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HOMILIAS

Inicio del curso pastoral 2024-2025

Santuario de Inodejo, 7 de septiembre de 2024

Saludo con afecto a los Vicarios, sacerdotes concelebrantes, peregrinos llegados del
Arciprestazgo de Soria y de los pueblos de la Concordia, devotos todos de la Virgen de Ino-
dejo. Hoy es un dia de peregrinacion en el que venimos hasta este Santuario para honrar a
la Madre de Inodejo, y a la vez, poner en sus manos todas nuestras preocupaciones: la salud
personal, la necesidad del trabajo, los problemas de las familias...

Queremos, ademas, iniciar el curso pastoral 2024-2025 suplicando a la Virgen que
convierta en el vino bueno de la evangelizacion los objetivos, acciones y medios de nuestra
Programacion Diocesana de Pastoral. EL lema es “La esperanza no defrauda” (Rom 5,5),
titulo de la Bula del Afio Jubilar convocado por el Papa Francisco que se iniciara el 24
de diciembre con la apertura de la Puerta Santa de la Basilica de san Pedro en Roma; en
nuestra Didcesis se abrira la Puerta Santa el 29 de diciembre en la Santa Iglesia Catedral
de El Burgo de Osma.

En primer lugar, he de decir que la Programacion pastoral diocesana no es una lista
de iniciativas pensadas para ser agotadas en un afio, sino la brdjula que nos va guiando en
nuestro caminar como agentes de pastoral. En las parroquias de nuestra Didcesis, teniendo
en cuenta la particularidad de cada una de ellas, se realiza una importante tarea pastoral
ordinaria, y os felicito y animo a sequir adelante con ello. Pero la Programacion pastoral nos
invita a crecer en comunion con la Iglesia diocesana, con las demas parroquias del arcipres-
tazgo y con el Pueblo de Dios.

¢Cudles son los objetivos, las acciones y los medios para los que hoy pedimos la ayuda
de nuestra Madre la Virgen de Inodejo? Quiero fijarme en tres:

- EL primer anuncio a aquellos que no estan bautizados o que se han alejado de la fe
cristiana. Cada uno de los bautizados hemos de tomar conciencia de que estamos llamados
a anunciar a Jesucristo con nuestras palabras y nuestras obras. EL primer anuncio no esta
reservado a un grupo de especialistas, sino que es propio de todos los cristianos que por el
bautismo somos hechos discipulos misioneros. Asi lo afirma el Papa Francisco en el n. 120 de
Evangelii gaudium: “Todo cristiano es misionero en la medida en que se ha encontrado con
el amor de Dios en Cristo Jesis; ya no decimos que somos discipulos y misioneros, sino que
somos siempre discipulos misioneros”. EL primer anuncio no consiste en pronunciar discursos
elocuentes sino en ir al ndcleo del Evangelio: Cristo te ama, ha muerto y resucitado por ti
y quiere que seas feliz.
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- También presentamos a la Virgen Maria nuestra preocupacion por la pastoral vocacional
en sentido amplio: Dios nos llama personalmente y nos pide una respuesta, también perso-
nal, a esa llamada. En la respuesta a la llamada de Dios estéa en juego nuestra felicidad. Hay
heridas personales que muestran nuestra fragilidad y debilidad (enfermedades psicolégicas,
desencanto ante la vida y falta de esperanza...); heridas sociales (familias rotas y desestruc-
turadas, precariedad en el empleo, enfermedades y accidentes mortales en el trabajo...) y
heridas eclesiales (la mayor herida eclesial del momento es la escision entre la fe y la vida,
la dicotomia entre el pensamiento y la forma de actuar). En esta realidad, Dios nos llama a
desarrollar nuestra vocacion y nos hace una propuesta: soy, porque he sido llamado y tengo
una misién que cumplir.

- Por dltimo, la Programacion pastoral diocesana incorpora una accion que es celebrar
en comunién con la Iglesia universal el Afio Jubilar convocado por el Papa Francisco para el
2025 y que tiene como lema “Peregrinos de esperanza”. Quiero subrayar algunas ideas con-

tenidas en la Bula de convocacion de dicho Afio jubilar “Spes non confundit”, “La esperanza
no defrauda”:

® Laesperanza es una virtud teologal sin la cual la vida cristiana no tendria ningdn
sentido. Y el Papa cita a san Aqustin para afirmar que nadie vive en cualquier
género de vida sin estas tres disposiciones del alma: creer, esperar y amar.

e la esperanza nos mantiene frente al sufrimiento y la tribulacién que son condi-
ciones propias de los que anuncian el Evangelio. En tales situaciones, en medio
de la oscuridad se percibe una luz: lo que sostiene la Evangelizacion es la fuerza
de la Cruz y de la Resurreccion de Cristo.

e Ante las prisas por recoger los frutos de la tarea pastoral, trabajemos por el Reino
de Dios con paciencia. La paciencia es un fruto del Espiritu Santo, mantiene viva
la esperanza y la consolida como virtud y estilo de vida. La paciencia es hija de
la esperanza y al mismo tiempo la sostiene.

Queridos diocesanos, que Santa Maria de Inodejo acoja bondadosamente nuestra
Programacién Diocesana de Pastoral para convertirla en el buen vino de la esperanza y que
nosotros con paciencia trabajemos para que el Reino de Dios crezca y se haga cada vez mas
presente en nuestra Didcesis de Osma-Soria.

Solemnidad de San Saturio
Concatedral, 2 de octubre de 2024

Queridos hermanos:

Para todos, los que estdis en este templo y los que seguis la transmision a través
de los medios de comunicacién, mi mas entrafiable y afectuoso saludo. Saludo con afecto
a los Vicarios de la Didcesis, al Ilustrisimo Cabildo, a los sacerdotes concelebrantes y a las
autoridades, particularmente de la ciudad de Soria. Os saludo a todos en el Sefior.

Ayer realizabamos una visita oficial a la ermita de san Saturio. Mientras admirabamos



la belleza de las pinturas recién restauradas, y el entorno natural, pensaba que la mejor in-
auguracion era retomar la celebracion del culto y el retorno de las visitas de los devotos para
pedir la intercesion del Santo Saturio. Y un servidor interiormente pedia por tres cuestiones:

1.- La primera de ellas es la de la paz. Cuando ya hace afios el Papa Francisco decia que
estabamos en una guerra mundial que se libraba a trozos, tal vez nos pareci6é una afirmacion
desproporcionada. Sin embargo, la realidad actual nos muestra que no era una exageracion
ya que estamos en un escenario de guerra muy preocupante. Cada dia contemplamos con
inquietud los muchos conflictos abiertos en el mundo y, con ellos, el dolor y la muerte: pen-
semos, particularmente, en Ucrania y en el cercano Oriente. Poner fin a la guerra es un deber
urgente de los responsables politicos a través del dialogo y de las negociaciones; la paz deberia
ser hoy su principal prioridad. Como observacion, quiero matizar que las estructuras no son
las Gnicas causantes de la guerra. La paz es también una responsabilidad personal. Seamos
personas pacificas, no agresivas ni con nuestras palabras ni con nuestros actos respetando a
todas las personas por el hecho de ser personas. En el ser humano reside una dignidad infi-
nita porque es persona y para nosotros los cristianos, ademas, hijo de Dios, imagen de Dios.

2.- La segunda peticion era por los gobernantes y las diversas instituciones sociales
(también la Iglesia) que componen la sociedad actual. Hoy es un dia de gran fiesta para la
ciudad de Soria, pero esta solemnidad anual de san Saturio, sin perder la alegria propia de
la fiesta, nos puede ayudar también a reflexionar sobre el papel que deben desarrollar los
representantes de las instituciones y organismos encargados de guiar a la sociedad civil. No
olvidemos que todos debemos incrementar nuestro compromiso por la comunidad para que
esté siempre encaminada al bien comdn.

Hay un libro titulado “Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia” en el que se
describe el bien comin como una consecuencia de la dignidad e igualdad de la persona.
Es la basqueda de unas condiciones sociales de vida que hagan posible que las personas
se desarrollen plenamente, pero teniendo en cuenta que formamos parte de un conjunto
social. La labor mas eficaz, por parte de quienes trabajan por el bien comin, es lo que el
Papa Francisco en la enciclica Fratelli tutti llama “caridad politica” (cf. 180-182): la politica
buena, verdadera y grande es la que se dirige al bien comdn, ...”. Amor y politica, por tanto,
son aliados y, cuando se separan, vence el egoismo: el amor sin politica es sé6lo emotivismo
y la politica sin amor acaba en una estéril estrategia.

3.- Una tercera peticién a San Saturio fue que nos haga hombres y mujeres de espe-
ranza. El Papa ha convocado para el proximo 2025 un afo jubilar dedicado a la Esperanza que
tendré ocasion de abrirlo solemnemente en esta concatedral de san Pedro el proximo 5 de
enero. Dijo el Papa Francisco en su homilia de presentacion de la bula de convocatoria: “La
esperanza la necesita la sociedad en la que vivimos, a menudo inmersa sélo en el presente
e incapaz de mirar hacia el futuro; la necesitan los pueblos y las naciones que afrontan el
mafana cargados de preocupaciones y temores. La necesitan los jovenes, que frecuentemente
se sienten desorientados pero deseosos de vivir en plenitud; la necesitan los ancianos, a
quienes la cultura de la eficiencia y del descarte ya no sabe respetar ni escuchar; la necesitan
los enfermos y todos aquellos que estan heridos en el cuerpo y en el espiritu, que pueden
encontrar alivio con nuestra cercania y nuestros cuidados. Y, ademas, queridos hermanos y
hermanas, la Iglesia necesita esperanza, para que, incluso cuando experimente el peso de la
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fatiga y de la fragilidad, no olvide nunca que es la Esposa de Cristo”.

Hemos escuchado en el Evangelio estas palabras de Jes(s que siempre nos invitan a la
Esperanza: “Venid a mi todos los que estais cansados y agobiados, y yo os aliviaré. Tomad mi
yugo sobre vosotros y aprended de mi, que soy manso y humilde de corazon, y encontraréis
descanso para vuestras almas. Porque mi yugo es llevadero y mi carga ligera”.

Pidamos a san Saturio que nos visite con su ayuda para ser esos creyentes que nuestra
sociedad soriana demanda. Que él nos ensefie a vivir con mas generosidad y sencillez. Nuestra
“cueva” ha de ser el mundo entero, nuestra oracion contemplativa el servicio a Dios en el
hermano y nuestra austeridad la capacidad de compartir. San Saturio lo vivié a su modo en
el siglo que le toc6. Que nosotros seamos capaces de hacerlo en las circunstancias actuales
siempre confiados en la constante intercesion de nuestra Madre del cielo.

CARTAS

Peregrinos de esperanza
1 de julio de 2024

Con este lema, Peregrinos de Esperanza, el Papa Francisco ha convocado el Jubileo
ordinario del afio 2025. Un Afio Jubilar es un momento de gracia y por ello, es un gran
acontecimiento en el seno de nuestra Iglesia. Durante ese tiempo, se pretende la conversion
de cada persona y la reconciliacion con Dios y con los demas. Asi, ese afio se convierte en
un tiempo de esperanza, de justicia y de perdon para servir a Dios y a los demas. Podriamos
decir que un Ao Jubilar es, ante todo, el Afio de la victoria de Cristo, en donde reinan su
perdon y su paz.

Los origenes del Afio jubilar se remontan al Antiguo Testamento, en el que la Ley de
Moisés buscaba que cada cincuenta afios, se celebrara un momento de retorno al punto inicial.
Un momento en donde se igualasen las diferencias y se eliminaran los abusos: “Declararéis
santo el afio cincuenta, y proclamaréis en la tierra liberacion para todos sus habitantes. Sera
para vosotros un jubileo; cada uno recobrara su propiedad, y cada cual regresara a su familia.
Este afio cincuenta sera para vosotros un jubileo; no cortaréis ni segaréis los rebrotes, ni
vendimiaréis la vifla que ha quedado sin podar, porque es el jubileo que sera sagrado para
vosotros. Comeréis lo que el campo dé de si. En este Afio Jubilar recobraréis cada uno vuestra
propiedad” (Lev 25, 10-13). Era un afio muy festejado, ya que en ese momento se restituian
las tierras a sus antiguos propietarios, se perdonaban las deudas, se daba la liberacion a los
esclavos y las tierras quedaban en barbecho.

Posteriormente, en el Nuevo Testamento, Jesds se presentara como aquel que da pleno
cumplimento a ese Jubileo, y por eso, nos dice que ha venido a proclamar un afio de gracia
del Sefor (Cf. Lc 4,16-21). Para la Iglesia, un Jubileo es un tiempo de gracia, un momento
que podemos aprovechar para crecer en santidad y alcanzar el perdén de nuestros pecados.



Un tiempo en donde podemos fortalecer la fe en Dios y favorecer la comunion con el préjimo.
Sin duda, el afio que viene, la Iglesia nos brinda una preciosa oportunidad para poder recordar
y hacer crecer nuestra profesion de fe sincera y coherente con Cristo.

El Papa Francisco en su carta firmada en San Juan de Letran, el 11 de febrero de 2022,
escribe: “Desde que Bonifacio VIII instituy6 el primer Afio Santo en 1300 (...), el pueblo
fiel de Dios ha vivido esta celebracién como un don especial de gracia, caracterizado por el
perddn de los pecados v, en particular, por la indulgencia, expresion plena de la misericordia
de Dios”. Muchos de nosotros recordaremos el gran Jubileo del afio 2000, que introdujo a
la Iglesia en su tercer milenio, y que de la mano de San Juan Pablo II nos hizo recordar la
importancia de celebrar unidos los dos mil afios del nacimiento de Jes(s, Salvador del mundo.
Un fin de milenio, marcado por un siglo XX con dos guerras mundiales y grandes divisiones
historicas, que estaba necesitado de paz y de reconciliacion.

Ahora, el Papa Francisco nos recuerda que estos Gltimos afios de epidemia han sido
momentos de sufrimientos y limitaciones, en donde hemos visto la incertidumbre y la fu-
gacidad de la existencia y el drama de morir en soledad. Todo esto, ha cambiado nuestro
estilo de vida. En esa misma carta el Papa nos invita a “mantener encendida la llama de la
esperanza que nos ha sido dada, y hacer todo lo posible para que cada uno recupere la fuerza
y la certeza de mirar al futuro con mente abierta, corazén confiado y amplitud de miras”. EL
proximo Jubileo puede ayudar mucho a restablecer un clima de esperanza y confianza, como
signo de un nuevo renacimiento que todos percibimos como urgente.

El pasado 9 de mayo, solemnidad de la Ascensidon del Sefior, el Papa pronunci6 la Bula
de Convocacion del Jubileo Ordinario que lleva por titulo “Spes non confundit”, “La espe-
ranza no defrauda”, tomado de la Carta a los Romanos (Rom 5,5). Es un texto sencillo que
animo a que lo ledis, y en el que el Papa Francisco nos invita a ser signos de esperanza en
nuestro mundo. Muy especialmente nos llama a llevar la esperanza a los pobres, refugiados,
jbvenes, presos y ancianos.

Durante este Afio Jubilar muchos peregrinos iran a Roma. El Papa indica que: “No es
casual que la peregrinacion exprese un elemento fundamental de todo acontecimiento jubilar.
Ponerse en camino es un gesto tipico de quienes buscan el sentido de la vida” (5). También
nosotros, como Didcesis de Osma-Soria, peregrinaremos hasta la tumba de Pedro para ganar
la indulgencia jubilar, revitalizar nuestro camino de la fe y asegurar nuestra esperanza. Ro-
guemos a Maria Santisima, Virgen de la Esperanza, para que Ella nos ayude a ser auténticos
peregrinos de esperanza en nuestro mundo de hoy y nos anime a ser testigos del amor de Dios.

Verano, regresar al corazon de las cosas
1 de agosto de 2024

Ha comenzado ya el tiempo de verano, y con él, esos dias de descanso tan merecidos
para reparar las fuerzas de nuestras tareas diarias. Todos necesitamos moderar nuestro ritmo
diario, aunque no nos vayamos de vacaciones a la playa o a la montafia. Como nos indica el
Papa Francisco (Angelus, 18 de julio de 2021): “A los Apdstoles que regresan de las fatigas
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de la misién y que, con entusiasmo, se ponen a contar todo lo que han hecho, Jesus les
dirige con ternura una invitacion: «Venid vosotros solos a un lugar desierto, para descansar
un poco» (Mc 6, 31). Los invita al descanso. Haciendo esto, Jests nos da una valiosa en-
sefianza. A pesar de que se alegra de ver a sus discipulos contentos por los prodigios de su
predicacion, no se alarga en felicitaciones y preguntas, sino que se preocupa de su cansancio
fisico e interior. ;Y por qué hace esto? Porque quiere ponerles en guardia contra un peligro
que esta siempre al acecho, también para nosotros: el peligro de dejarse llevar por el frenesi
del hacer, de caer en la trampa del activismo, en el que lo mas importante son los resultados
que obtenemos y el sentirnos protagonistas absolutos. Cuantas veces sucede también en la
Iglesia: estamos atareados, vamos deprisa, pensamos que todo depende de nosotros y, al
final, corremos el riesgo de descuidar a Jesls y ponernos siempre nosotros en el centro. Por
eso El invita a los suyos a reposar un poco en otro lugar, con EL. No se trata solo de descanso
fisico, sino también de descanso del corazon. Porque no basta “desconectar”, es necesario
descansar de verdad. ;Y esto como se hace? Para hacerlo, es preciso regresar al corazén de
las cosas: detenerse, estar en silencio, rezar, para no pasar de las prisas del trabajo a las de
las vacaciones”.

Quiero pararme en la clave que nos ofrece el Papa: regresar al corazén de las cosas.
Para ello, nos invita a aprovechar el tiempo estival en estos tres aspectos:

1.- Detenerse. En todo trabajo es necesario descansar, tomar distancia y poder asi
invertir tiempo para seqguir prestando un mejor servicio. No es bueno vivir cansados o agota-
dos, porque baja la eficacia de nuestros quehaceres diarios. Por eso, os invito a que durante
las vacaciones dediquéis alglin momento para pasear, leer, conversar con vuestra familia y
amigos... El verano es un buen momento para hacer largas caminatas por el Parque Natural
del Cafén del Rio Lobo, o por el de la Laguna Negra; ir a la montafia en la zona de Pinares
y poder subir al Pico Urbion, o simplemente pasear por la senda del Duero. Descansar es
invertir en un mejor servicio a los demas.

2.- Estar en silencio. No es bueno confundir las vacaciones con momentos de alboroto,
ruido o fiestas. Las vacaciones son también un momento excepcional para descansar en el
amor de Dios, para escuchar nuestro interior y asi, poder escuchar la voz del Sefior. En estos
dias no nos puede faltar tiempo para EL, que nos sigue invitando a descansar en su corazén:
“venid a mi todos los que estais cansados y agobiados y yo os aliviaré, porque mi yugo es
llevadero y mi carga ligera” (Mt 11). Es un buen momento para hacer ejercicios espirituales,
convivencias en algln centro de espiritualidad, leer algdn libro de tematica religiosa, y por
supuesto, meditar con la Biblia.

3.- Rezar. El Papa Francisco ha querido que este afio sea un afio dedicado a la ora-
cion para la preparacion del proximo Jubileo del afio 2025. Asi nos lo indicé el pasado 21
de enero, domingo de la Palabra de Dios: “me alegra pensar que el afio 2024, que precede
al acontecimiento del Jubileo, pueda dedicarse a una gran “sinfonia” de oracion”. Frente a
tantas prisas que nos aturden, es bueno parar y rezar. También nos lo recuerda san Pablo en
su primera carta a los Tesalonicenses: «Orad constantemente. En todo dad gracias» (5,17-
18). Y también San Juan Criséstomo, animaba a rezar en todas las ocupaciones diarias:
“Conviene que el hombre ore atentamente, bien estando en la plaza o mientras da un paseo:
igualmente el que esta sentado ante su mesa de trabajo o el que dedica su tiempo a otras



labores, que levante su alma a Dios: conviene también que el siervo alborotador o que anda
yendo de un lado para otro, o el que se encuentra sirviendo en la cocina intenten elevar la
stiplica desde lo méas hondo de su corazon”. Para el Papa Francisco, la oracién es esencial
para la vida del cristiano, asi nos lo recordaba en la Audiencia general de 9 de junio de 2021:
“Una oracion que, poco a poco, se adapta al ritmo de la respiracion y se extiende a toda la
jornada. De hecho, la respiracion no cesa nunca, ni siquiera mientras dormimos; y la oracién
es la respiracion de la vida”.

Queridos amigos, que durante este tiempo de verano abramos las puertas de nuestro
corazon, regresemos al corazon de las cosas y logremos crecer por dentro, para asi, poder
seguir sirviendo a Dios y a los demas.

Inicio del nuevo curso pastoral 2024-2025: “Peregrinos de esperanza”
1 de septiembre de 2024

En elinicio del nuevo afio pastoral, os saludo cordialmente a todos, especialmente a
los sacerdotes, a los consagrados, a todos los agentes pastoralesy a los fieles laicos que, en
diversas tareas y ministerios, animais vuestras comunidades. Con este breve escrito quisiera
sefialar algunos aspectos para el nuevo curso pastoral 2024-2025 que estamos a punto de
iniciar. Nuestro motor para este afio debe ser la docilidad al Sefior: dejar que sea El quien
marque nuestra accion pastoral. No olvidemos que el Sefior nos concede su Espiritu Santo,
que es quien nos acompafa dia a dia y nos impulsa a vivir nuestra fe y nuestro compromiso
eclesial, como una respuesta constante a la vocacion a la que hemos sido [lamados.

La Programacion pastoral de este curso 2024-2025, elaborada por el Consejo
diocesano de pastoral, quiere ser la br(jula que nos vaya guiando en nuestro caminar como
agentes de pastoral. No se trata de una lista de iniciativas para ser agotadas en un afo.
Es algo de mucho mas calado, no es algo puntual, sino que la Programacion esta llamada
a configurar el estilo de nuestra Iglesia diocesana para ayudarnos a todos a dar razén de
la esperanza que se nos ha dado.

Toda la Iglesia estd comprometida en un camino sinodal que no pretende afiadir
cosas nuevas a lo que ya hacemos, sino ayudarnos a vivir nuestro ser comunidad de un
modo nuevo, mas sinodal, es decir, mas en comunién. En este camino que hemos iniciado
hay que identificar opciones y preparar propuestas que nos ayuden a centrarnos no tanto
en lo que el mundo debe cambiar para acercarse a la Iglesia, sino en lo que la Iglesia puede
hacer para favorecer el encuentro del Evangelio con el mundo. Se trata de reflexionar sobre
cémo los discipulos de Jesis podemos ser mas “sinodales” para caminar con el Sefior y con
todos nuestros hermanos.

El Espiritu que ha guiado a la Iglesia de Osma - Soria a continuar la misién
evangelizadora durante estos afios, ahora nos llama a todos los bautizados a tomar conciencia
de una mayor corresponsabilidad y presencia cristiana en nuestra tierra soriana, afrontando
los desafios del presente y los retos de futuro. Tenemos que continuar el proceso iniciado
sin olvidar las dificultades que nos hemos encontrado y que nos llaman a la conversion
personal y pastoral para ser cauces de la accion del Espiritu. Es necesario salir de una
espiritualidad de minimos y buscar un mayor entusiasmo evangélico. De ahi el lema elegido
para este curso pastoral: “Peregrinos de esperanza”.
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En continuidad con lo que ya hemos sembrado en los Gltimos afios, conviene reiterar
el interés prioritario por aspectos como la escucha, la formacién, el didlogo y la correspon-
sabilidad, de nuevo sefialados como ejes trasversales en nuestra Programacion pastoral. En
lo referente a la escucha, hay que insistir en la necesidad de propiciar ambitos y ocasiones
de escucha sobre cuestiones humanas y espirituales, pensando ante todo en las personas que
no frecuentan el ambito eclesial, y con el fin de hacer realidad el deseo de una Iglesia atenta
al mundo que la rodea. Para alcanzar este objetivo, sera necesario coordinar los recursos
diocesanos y parroquiales disponibles; pienso, sobre todo, pero no exclusivamente, en las
areas de pastoral familiar, juvenil, vocacional, universitaria, etc., sin olvidar las posibles
relaciones con ambitos no propiamente eclesiales, pero comprometidos principalmente en
el trabajo con los jovenes (la escuela, el deporte...).

En cuanto al didlogo vy la corresponsabilidad, no puedo dejar de reafirmar la urgencia
de crear y reforzar los érganos de participacién parroquiales (Consejo de pastoral, Consejo de
economia y otros): es el propio Sinodo el que nos orienta con insistencia hacia este objetivo.

La proclamacion del Afio Santo con la Bula publicada por el Papa Francisco el 9 de
mayo Spes non confundit (“La esperanza no defrauda”, Rm 5, 5), nos ofrece a todos la gran
suerte de hacernos peregrinos de la esperanza. Deseamos acoger los dones de la gracia y la
invitacion a la conversion y las indulgencias que se nos ofrecen para purificar nuestra vida
y hacer resplandecer la esperanza que no defrauda.

El nuevo curso pastoral, que inauguraremos en la ermita de Nuestra Sefiora de Inodejo
el proximo 7 de septiembre, nos invita a renovar nuestra confianza en la gracia de Dios que
es esencial para perseverar en la vida cristiana en un mundo complejo y desafiante como el
nuestro.

Queridos diocesanos: que el nuevo afio pastoral nos ayude a encontrar juntos las
sendas adecuadas para proseguir nuestro camino com(n. Que Maria, Madre de Dios y Madre
nuestra, nos ilumine y sostenga en este camino. En la confianza de poder saludaros a todos
en Inodejo, recibid un saludo y la bendicion de vuestro Obispo.

Id e invitad a todos al banquete
1 de octubre de 2024

Con este lema, inspirado en la parabola del banquete de bodas (Mt 22, 1-14), el
Papa Francisco quiere hacernos reflexionar en la celebracion del Domund que tendra lugar
el proximo 20 de octubre. Se trata de un lema precioso que nos ayuda a entender que todos
estamos llamados al apostolado, es decir, a ser discipulos misioneros. Pero, por otro lado,
también nos ayuda a descubrir la razén de la existencia de la Iglesia: invitar a los demas a
llegar a disfrutar de ese banquete magnifico que Dios nos tiene preparado.

El Papa ha escrito un mensaje para la Jornada Mundial de las Misiones donde explica
precisamente esta parabola evangélica del banquete nupcial. El Santo Padre se fijo en varios
aspectos que son esenciales para la evangelizacion:



Id e invitad: Con estos dos verbos se expresa el nicleo misionero. La misién es un
incansable ir hacia todos para propiciar el encuentro con Cristo. El Sefior siempre esta en
salida, dispuesto a encontrarse con toda criatura para ofrecerle todo su amor. Por eso Jesds
da un mandato evangélico a sus discipulos: “Id a todo el mundo y proclamad el evangelio a
toda criatura” (Mc. 16, 15). Este es el encargo de JesUs, la mision que deja confiada a los
apostoles vy, a través de ellos, a toda la comunidad cristiana: salir a anunciar el Evangelio.
Porque todos los bautizados estamos llamados a participar en esta mision universal con nuestra
palabra y nuestro testimonio en nuestros propios ambitos: en la familia, en el trabajo, en
los momentos de diversion...

Al banquete: El banquete al que hace referencia el pasaje biblico es imagen de la
salvacion final en el reino de Dios. Jesds invita a todos al banquete divino, en el que en
comunién con Dios y con los demas, reinaran el gozo, la unidad, la justicia, la fraternidad y
el amor. EL Concilio Vaticano II, en el Decreto “Sobre la actividad misionera de la Iglesia”,
nos recordaba que el compromiso misionero hace referencia al mas alla: “Es pues, necesario
predicar el Evangelio a todas las gentes antes de que venga el Sefior”. Frente a los “ban-
quetes” basados en el consumismo, el bienestar personal y el individualismo, el Evangelio
llama a todos al banquete divino donde reinen la fraternidad y la solidaridad, banquete an-
ticipado ya aqui en este mundo. Esta plenitud de vida, ya se es participada en el banquete
de la Eucaristia. Por eso, este afio 2024 preparatorio para el proximo Jubileo de 2025 esta
especialmente dedicado a la participacion en la Eucaristia y a la oracion por la misién evan-
gelizadora. Nuestra participacion en la misa y la oracién diaria hace de nosotros peregrinos
y misioneros en camino hacia el Reino de Dios.

A todos: En la parabola, los destinatarios de la invitacion son todos, sin excluir a
nadie. En este mundo lleno de conflictos bélicos, de desencuentros y de corazones heridos,
el Evangelio de Cristo es esa voz dulce, ese balsamo reparador que llama a las personas al
encuentro, al perdén y a reconocerse hermanos. Por eso no podemos olvidar en nuestra
actividad misionera que estamos enviados a anunciar el Evangelio a todos “no como quien
impone una nueva obligacion, sino como quien comparte una alegria, sefiala un horizonte
bello, ofrece un banquete deseable” (Evangelii gaudium, 14). La mision universal requiere el
compromiso de todos, por eso es necesario continuar el camino hacia una Iglesia completa-
mente sinodal y misionera, nos dice el Papa.

El Domund es el dia en el que toda la Iglesia reza por la causa misionera y organiza
una colecta para cooperar en esa labor evangelizadora. Con lo recaudado en este dia se
sostiene la presencia de la Iglesia en los 1126 territorios de Mision, ayudando a todas las
didcesis misioneras a la vez. Nuestra colaboracion puede ser de tres tipos: personal, por
medio de los voluntarios que ofrecen su tiempo y sus desvelos; espiritual, a través de la
oracion y también econdmica, para que la Iglesia pueda contar con los recursos necesarios
para sequir adelante su mision.

Desde aqui quiero dar gracias a todos los que estais implicados, de una manera u otra,
con la gran labor evangelizadora que realiza la Iglesia. Aprovecho esta ocasion, por supuesto,
para agradecer la labor incansable que los misioneros sorianos, en respuesta a esa llamada
que Dios hace, estan llevando a cabo en otros lugares mas alla de nuestras tierras sorianas.
Sigamos pidiendo al Sefior que envie abundantes y santas vocaciones dedicadas a llevar el
mensaje de Cristo a los demas.
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Queridos diocesanos, que Maria, presente en el primer milagro de Jesis en el banque-
te de las bodas de Cana de Galilea, nos acompaiie en este caminar hacia el otro banquete
nupcial que Dios nos tiene preparado. Que Ella interceda por la misidon evangelizadora de
todos nosotros.

“Una llamada que cambia vidas”
1 de noviembre de 2024

Metidos de lleno en el dia a dia del curso pastoral llega, como cada afio en
noviembre, el Dia de la Iglesia diocesana. Una jornada que pretende concienciar a todos los
bautizados sobre la importancia de la Iglesia local. Como nos recuerda el Papa Francisco,
hemos de “tener oidos, escuchar, es el primer compromiso. Se trata de escuchar la voz de Dios,
de captar su presencia, de interceptar su paso y su soplo de vida” (A los fieles de la Didcesis
de Roma, 18.IX.2021).

Durante los préximos meses, los cristianos viviremos algunos acontecimientos
relevantes para la vida de nuestra Iglesia. Una vez finalizados los trabajos del Sinodo es
ahora el momento oportuno para prepararnos con la oracién para recibir el Afio Jubilar que
iniciaremos en Navidad. Pero dentro del marco del Jubileo de la Esperanza, quiero destacar
especialmente una iniciativa esperanzadora de la Iglesia espafiola en la que vale la pena
detenerse. Se trata del Congreso nacional de vocaciones que se celebrara, Dm, el préoximo
mes de febrero. Permitidme que me detenga en este importante acontecimiento eclesial y
en las razones que lo han impulsado.

Para cualquier cristiano, la llamada que Dios nos hace conduce a un proyecto de
vida que hoy puede asustar, ya que exige un compromiso de fidelidad en el seguimiento de
Jesis que se concreta en las diversas opciones que tomamos en la vida: el sacerdocio, la
vida consagrada, el matrimonio sacramental o la vida familiar son algunos de los caminos
que se abren para muchos cristianos.

Muchas personas han perdido el sentido de la vida como llamada que Dios hace
a cada uno de nosotros y, en consecuencia, no poseen un proyecto vital que las lleve a
encontrar la felicidad en la forma de pensary actuar. Cuando llevamos una vida sin sentido
estamos condenados unas veces a la resignacion y al pesimismo, y otras a una actividad
frenética y desordenada para compensar el vacio interior que sentimos. Uno de los dramas
de nuestro tiempo es ese vacio de no saber “quién soy” lo que, con frecuencia, lleva a
las personas a vivir en una auténtica contradiccion entre lo que se dice y lo que se hace.

A menudo incluso sacerdotes, religiosas y religiosos o matrimonios cristianos
pueden tener momentos en los que no se ve nada claro el sentido y la finalidad Gltima del
proyecto de sus vidas como una vocacion. Ante esta realidad, es bueno recordar las hermosas
y tiernas palabras del profeta Isaias: “Y ahora esto dice el Sefior, que te cred, Jacob, que
te ha formado, Israel: «No temas, que te he redimido, te he llamado por tu nombre, ti eres
mio. Cuando cruces las aguas, yo estaré contigo, la corriente no te anegard; cuando pases por
el fuego, no te quemards, la llama no te abrasard. Porque yo, el Sefior, soy tu Dios; el Santo
de Israel es tu salvador. Entregué Egipto como rescate, Etiopia y Saba a cambio de ti, porque
eres precioso ante mi, de gran precio, y yo te amo. Por eso entrego regiones a cambio de ti,
pueblos a cambio de tu vida. No temas, porque yo estoy contigo...” (Is 43, 1-5).

El cristiano tiene que llevar una vida conforme a la vocacién que ha recibido de



Dios. Se trata de volver a las raices y analizar las elecciones de vida que hemos hecho,
para saber el momento en el que hemos abandonado el camino elegido y, ademas, hemos
perdido el entusiasmo con el que dimos respuesta a la llamada que Dios nos ha hecho. Pero
no olvidemos que no estamos solos: el Sefior siempre nos acompafia con su gracia, nunca
nos abandona y nos ayuda a volver la mirada hacia su amor, para reemprender el camino
de la vida como una vocacion hacia el servicio a Dios y a los demas, especialmente a los
mas pobres.

La Iglesia en Espafia, movida por su espiritu de servicio y entrega, se ha puesto
en el camino de promover una cultura vocacional. El objetivo es que todos los bautizados
seamos conscientes de que la vida es vocacion y que todos hemos recibido una llamada
para hacer que el Reino de Dios llegue a todos segin el plan de Jesds. A esto obedece el
préximo Congreso nacional de vocaciones, vocaciones que nacen y se desarrollan dentro
de la Iglesia diocesana.

0Os deseo a todos un feliz dia de la Iglesia diocesana: la Iglesia que peregrina en
Osma-Soria solo existe para evangelizar y espera de todos nosotros un compromiso y una
firme colaboracion.

“Por una Iglesia sinodal: comunion, participacion, mision”
1 de diciembre de 2024

En este tiempo de final de afio, ademas de intercambiarnos buenos deseos y
proponernos buenos propésitos para el afio que viene, es habitual hacer balance de las
actividades que hemos realizados y de las que ain no hemos podido realizar. También dentro
de la vida de nuestra Didcesis de Osma - Soria hacemos revision de todas las actividades
programadas: la marcha del Plan Diocesano, las diversas celebraciones y eventos que surgen
dia a dia, la catequesis, ... Pero ademas es bueno caer en la cuenta de que, en la Iglesia
diocesana, estamos pendientes de otros acontecimientos importantes que tienen lugar en
la Iglesia Universal, como es la celebracion del Sinodo de Obispos sobre la sinodalidad.

El Papa Francisco convoco este Sinodo con la idea de reflexionar sobre una realidad
compleja, pero cargada de significado: la sinodalidad. Este es el tema central del proceso
de reflexion que estamos viviendo dentro de la Iglesia. La sinodalidad denota el sery la
mision de la Iglesia que debe expresarse no de una manera extraordinaria, sino en el dia a
dia, en nuestro modo de vivir y de trabajar de la Iglesia: somos el Pueblo de Dios que nos
reunimos en asamblea (eso es lo que significa la palabra Iglesia) convocados por el propio
Jesis, que caminamos en comunion, y estamos acompafiados por la fuerza y el impetu del
Espiritu Santo que nos anima a anunciar el Evangelio.

El mismo Sinodo ha intentado ser propiamente un ejercicio de la sinodalidad para
discernir conjuntamente coémo avanzar en el camino, buscando vivir una Iglesia sinodal en
todo momento. El Documento final de la segunda sesidon que acabamos de recibir afirma
que, desde el afio 2021 en el que el Papa dio inicio a este Sinodo, nos hemos embarcado
en un viaje cuya riqueza y fecundidad vamos descubriendo cada vez mas. Ha habido
diversas etapas (diocesanas, nacionales, continentales) en las que ha prevalecido el didlogo
constantemente relanzado por la Secretaria General del Sinodo a través de los diversos
documentos de sintesis y de trabajo (Cf. n.3).

Para reflexionar sobre como caminar juntos y tratar de ver cuéles son los pasos que el
Espiritu nos invita a dar para ir creciendo como Iglesia sinodal, se trazaron tres aspectos:
la comunion, la participacion y la mision.
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e Comunion: la Trinidad es donde la comunién hunde sus raices mas profundas y de
donde se nutre y toma fuerzas para seguir siendo una realidad viva. Un Dios que
es amor, nos inspira en nuestra vida: escuchamos la Palabra de Dios ayudados
por la Tradicién viva y nos dejamos llevar por la sabiduria del sentido de la fe
del Pueblo de Dios. Todos tenemos algo que decir en este discernimiento y en
la llamada que Dios hace a su Pueblo a vivir la alegria y a una renovacion de la
Iglesia en el seguimiento del Sefior.

e Participacién: como dice san Pablo, todos somos miembros de un mismo cuerpo.
Todos estamos capacitados para ayudar a los demas, por medio de los dones que
hemos recibido del propio Espiritu Santo. En una Iglesia que vive la sinodalidad,
la diversidad de carismas es una riqueza que no podemos desperdiciar. Por eso,
en la Iglesia hay diversidad de ministerios que son los que nos ayudaran a rezar,
escuchar, analizar, dialogar, discernir y aconsejar, que nos permitiran tomar
decisiones pastorales que sean lo mas conforme posible a lo que Dios quiere.

e Mision: asi como Dios Trinidad es amor, el cristiano tiene una mision muy definida:
ser testigos del amor incondicional de Dios en medio del mundo. Dios ama sin
distinciones, sin diferencias, sin esperar nada a cambio... asi es el amor de Dios,
que nos recuerda la profunda dimensién misionera de este Sinodo. Su objetivo es
ayudar a que la Iglesia pueda testimoniar el Evangelio a todos sin distincién. La
Iglesia es catdlica, en tanto en cuanto es universal: de todos y para todos. Por
eso, la mision de la Iglesia y de todos los cristianos es ser testigos de este amor,
especialmente con aquellas personas que viven en las periferias. Pero hay muchas
clases de periferias: las espirituales, las sociales, las econdmicas, las politicas, las
geograficasy las existenciales. Hagamos que el mensaje de Dios llegue a todas estas
personas que estan necesitadas de la palabra de salvacion que el Evangelio ofrece.

Este Sinodo de la sinodalidad no ha sido una simple reunion de obispos en Roma,
sino un camino que comenzd en 2021 y en el que ha participado un considerable nimero
de bautizados, y que, tal y como se ha desarrollado, ya ha dejado huella en todos los que
han tomado parte y desean una Iglesia renovada, mas participativa, fortalecida, samaritana
y evangélica.

Queridos diocesanos, este documento tiene dos palabras clave: relaciones y
vinculos. Estas dos palabras expresan nuestro modo de ser Iglesia y son signo de nuestro
intercambio de dones. Que Maria Santisima, nos ensefie a ser un Pueblo de discipulos
misioneros que caminan juntos y nos ayude a ser una Iglesia diocesana sinodal.

A los 30 aiios de la aprobacion del documento “La pastoral obrera de
toda la Iglesia”

23 de noviembre de 2024

Hacemos memoria agradecida

El documento “La pastoral obrera de toda la Iglesia” fue aprobado por la LXII Asamblea
plenaria de los obispos de la Conferencia episcopal espafiola hace 30 afios. Hoy damos gracias
por todas las personas que han gastado sus vidas en la evangelizacién del mundo obrero. Sus
nombres son innumerables y los llevamos muy grabados en el corazon.



Quiero hacer una breve memoria de la pastoral del trabajo en Espafia; para ello hay
que remontarse a la mitad de los afios 40 del siglo pasado. En ese tiempo, en un intento de
dar respuesta a las situaciones que vivian las personas trabajadoras, surgieron iniciativas
en la Iglesia espafiola para acompanar esta realidad con el fin de ser testigos de Jesucristo,
el “hijo del carpintero” (Mateo 13, 55). Por esas fechas la Junta de obispos metropolitanos
decidi6 poner en marcha la Hermandad Obrera de la Accién Catélica, un movimiento cuyo
fin era la evangelizacion del mundo obrero, y le encargan a Guillermo Rovirosa, militante de
la Accion Catdlica, que asuma esa responsabilidad.

Afos mas tarde, ya constituida la Conferencia episcopal espafiola, en la Comision
episcopal de Apostolado seglar existia lo que se llamaba el “sector del mundo obrero”. Di-
cho sector desarrollaba las tareas adecuadas para animar la presencia de la Iglesia en esta
realidad del trabajo, siendo asi el germen de la Subcomision para la pastoral obrera. Esta
Subcomision fue creada en 1985 por la Conferencia episcopal espafiola y es el antecedente
del actual Departamento de la pastoral del trabajo.

Nada mas constituirse la Subcomision, recogiendo distintas reflexiones realizadas, se
decidié convocar el I Encuentro general de pastoral obrera en abril de 1986 con estos objetivos:

® conocer las respuestas pastorales que se estaban dando al mundo del trabajo,
e hacer proyectos para el futuro, buscando cauces y marcos de referencia comunes,
e despertar el interés para animar la iniciacion a la pastoral obrera y

e sensibilizar sobre como la evangelizacion de los pobres y del mundo obrero tiene
que ser tarea de toda la iglesia.

A partir de este encuentro se empieza a reflexionar sobre los objetivos, criterios de
composicion y pertenencia a la pastoral obrera para su coordinacién en la iglesia espafiola.
La metodologia de este proceso fue muy participativa: movimientos de apostolado seglar,
coordinadoras de la pastoral obrera, comunidades religiosas, curas obreros y parroquias
hicieron aportaciones a los cuestionarios enviados. También se realizaron reuniones con
organizaciones sociales, principalmente sindicatos, donde se dialogé sobre la situacion del
mundo obrero y el papel que podria tener la Iglesia ante esta realidad.

Tantas aportaciones dieron pie a varios encuentros nacionales donde se fue concre-
tando el futuro de la pastoral obrera en Espafa. Esta riqueza fue plasmada por los obispos
en el documento “La pastoral obrera de toda la Iglesia” que finalmente fue aprobado por la
Plenaria de la CEE el 18 de noviembre de 1994, hace ahora 30 afos.

Reflexionamos sobre el presente de la pastoral del trabajo

Treinta y seis delegadas y delegados diocesanos de la pastoral del trabajo con nom-
bramiento episcopal, cuatro movimientos (ACO, HHT, HOAC y JOC), la iniciativa Iglesia por
el trabajo decente, los Equipos parroquiales de la pastoral obrera, etc., son actualmente los
principales agentes de esta pastoral y hacen que podamos desarrollar nuestra tarea en, al
menos, 52 didcesis.

Las buenas relaciones con las organizaciones sindicales y empresariales, con las pla-
taformas de trabajadores precarios, con las asociaciones de vecinos y con las asociaciones

131



132

BOLETIN OFICIAL DEL OBISPADO DE OSMA-SORIA

de las victimas de accidentes laborales, entre otras, nos facilitan conocer estas realidades de
cerca y ser testigos de Jesucristo en el mundo del trabajo mas precarizado.

Unos de los objetivos del documento de “La pastoral obrera de toda la Iglesia” era
pasar de una pastoral de “especialistas” a una pastoral asumida por toda la Iglesia. Todavia
nos queda camino por recorrer, pero se han dado pasos muy importantes como la extension
de esta pastoral en la mayoria de las diocesis, el trabajo en comin o coordinado con otras
pastorales o entidades eclesiales, la creciente presencia de esta pastoral en las parroquias,
las escuelas de formacion social, las asambleas de parados, la iniciativa Iglesia por el trabajo
decente, las cartas pastorales y la presencia cada vez mayor de los obispos en los actos de
esta pastoral.

La presencia de la pastoral del trabajo en la sociedad y los pasos dados al interior de
la Iglesia son una buena medida para poder evaluar la incidencia de esta pastoral en la vida
y misién de la Iglesia.

Sonamos juntos el futuro

Estamos a las puertas del Afio Jubilar 2025 que tiene como lema “Peregrinos de Es-
peranza”. La esperanza nos invita a sofiar en un futuro mejor. El Papa Francisco nos invita a
que este suefio sea un suefio compartido.

El mundo del trabajo vive viejas y nuevas dificultades o desafios: la exclusion y el
desempleo, la precariedad, la perdida de salud y de vidas por causa del trabajo, la devaluacion
de los salarios, las dificultades para la conciliacion laboral y familiar.... Son dificultades que
no se acaban de superar en el mundo del trabajo. Junto a estos problemas van surgiendo otros
a los que es urgente dar respuesta: la irrupcion de la Inteligencia Artificial y la robotizacion,
el cambio climatico, la migracion, los riesgos psicosociales causados por el trabajo, etc.

Ante esta realidad tan compleja nos sentimos esperanzados porque descubrimos en
Jesucristo la respuesta liberadora y salvadora para el mundo del trabajo. Esta certeza nos ayuda
a no desfallecer y a vivir nuestro compromiso evangelizador en medio de estas realidades.

Queremos compartir nuestro suefio. El suefio de la Iglesia es que el trabajo sea fuente
de humanizaci6n y para conseguirlo somos conscientes de la necesidad de crear redes. Redes
con otras pastorales y entidades eclesiales, pero también con otras organizaciones sociales
comprometidas con el mundo del trabajo.

Para humanizar el trabajo debemos trabajar desde cuatro claves:
e Acompafar la vida de las personas trabajadoras para crear las condiciones en las
que podamos vivir nuestra humanidad de manera méas plena.

e (olaborar a un cambio de mentalidad y de atmésfera cultural en la que vivimos,
construyendo una sociedad con otra comprensiéon de lo que consiste nuestra
humanidad. El trabajo es esencial para poder vivir con dignidad.

e (olaborar en el necesario cambio de las instituciones para que estén mas al
servicio de las necesidades de las personas, en particular de los trabajadores
descartados y precarios.

e (olaborar a construir y visibilizar experiencias alternativas con las personas



trabajadoras en la forma de vivir, personal y socialmente. A impulsar la justicia
social promoviendo actitudes de “solidaridad de los hombres del trabajo y de
solidaridad con los hombres del trabajo” (LE 8).

Estos treinta afios de experiencia facilitan nuestra misién evangelizadora en el mundo
del trabajo. Nos sentimos enviados por el Sefior a trabajar, porque “la mies es mucha, pero
los trabajadores son pocos. Rogad pues, al sefior de la mies que mande trabajadores a su
mies” (Mt 9,37-38).

DECRETOS

Ereccion de la Hospitalidad de Nuestra Senora de Lourdes de Osma-Soria

Abilio Martinez Varea
por la Gracia de Dios y de la Santa Sede
Obispo de Osma-Soria

En 1885 se fundo la “Hospitalité Notre Dame de Lourdes”, institucion formada por
voluntarios llamados “hospitalarios”, y que desde ese afio hasta nuestros dias se dedica a
la recepcion de los peregrinos en el Santuario de Lourdes y, en especial, de los peregrinos
enfermos y discapacitados. Tras el nacimiento de esta Hospitalidad, dependiente de la didcesis
de Tarbes-Lourdes, comenzaron a surgir Hospitalidades, normalmente de caracter diocesano
en cuanto a su territorialidad, que mantienen los fines esenciales de la institucion matriz.

Acogiendo los deseos de algunos fieles diocesanos para que nuestra Didcesis de Osma-
Soria cuente con su propia Hospitalidad de Lourdes, y estimando que se cumplen los requisitos
establecidos en la vigente disciplina de la Iglesia, por el presente y a tenor de los cc. 301

y 313, ERIGIMOS candnicamente la Hospitalidad de Lourdes de la Di6cesis de Osma-Soria,
reconociéndola como asociacion pablica de fieles en la Iglesia con personalidad juridica.

La Hospitalidad diocesana se define, pues, como una asociacion plblica de fieles,
dependiente del Obispado de Osma-Soria, de ambito diocesano y con personalidad juridica
en la Iglesia. La Hospitalidad es expresion de la comunion eclesial entre todos sus miembros,
que se unen para vivir mas intensamente su fe cristiana y para potenciar el compromiso
cristiano, especialmente entre los enfermos.

Del presente Decreto, un ejemplar quedara archivado en la Curia Diocesana y otro se
entregara a los solicitantes.

Dado en El Burgo de Osma, a 13 de noviembre de 2024.

"% Abilio Martinez Varea
Obispo de Osma-Soria
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Por mandato del Sr. Obispo,

Victor Otin Gonzalo
Canciller-Secretario General

Decreto de aprobacion del Plan de cumplimiento normativo

Abilio Martinez Varea
por la Gracia de Dios y de la Santa Sede
Obispo de Osma-Soria

Desde el punto de vista del cumplimiento normativo, el Derecho candnico integra un
cuerpo de normas y procedimientos de actuacién que han generado y sustentan una cultura
de cumplimiento normativo que asegura suficientemente que, siendo respetadas, no se produ-
ciran, en el ejercicio de las funciones propias de la Didcesis de Osma-Soria, comportamientos
que puedan ser constitutivos de delito.

Sin embargo, a raiz de la introduccion de la responsabilidad penal de las personas juridicas
en el ordenamiento juridico espafiol, se ha producido una ampliacion del ambito subjetivo del
derecho penal que afecta a todo tipo de entidades e instituciones, con o sin animo de lucro,
con personalidad juridica. Con esta nueva legislacion del Estado espafiol, se modifico el
Codigo penal 'y se incorpord un amplio listado de delitos imputables a las personas juridicas,
sefialando la necesidad del establecimiento de sistemas efectivos de vigilancia y control para su
prevencion y deteccion.

A la vista de lo anterior, la Diocesis de Osma-Soria, como entidad de la Iglesia Catdlica
reconocida con personalidad juridica civil por cuanto la tiene canénica, ha estado trabajando
en la elaboracion de un Cédigo ético que establezca un conjunto de normas, principios y
pautas reguladoras de su actividad que tienen como fundamento no sélo acomodarse a la
legislacion vigente, sino configurar una sélida ética de cumplimiento.

El Codigo esta llamado a desarrollar la mision, vision y valores de la Didcesis y se ha
elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones de responsabilidad social corporativa y
las aportaciones de personas y entidades que desarrollan diversas actividades eclesiales, todo
ello con la finalidad de reflejar sus inquietudes y compromisos.

Este Codigo responde a la necesidad de adaptarse a la reforma de la Ley organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Coédigo penal, aprobada mediante la Ley organica 1/2015,
de 30 de marzo, publicada en el BOE el 31 de marzo de 2015, y todo ello en el marco de
la introduccién en la Didcesis de una mejora del modelo de organizacién y gestion para la
prevencion de delitos.

El Codigo ético de la Didcesis de Osma-Soria, integrante del cuerpo normativo que
guia su gobierno, constituye una declaracidon expresa de sus valores, principios y pautas
de conducta que deben guiar el comportamiento de todas las personas de la entidad en el
desarrollo de su actividad evangelizadora, profesional, de voluntariado o colaborativa, de
manera que el compromiso ético, de integridad y transparencia hacia toda la comunidad



diocesana quede garantizado, asi como hacia los agentes externos con los que la Didcesis
interactle en su actividad.

Por ello, y considerando que todas las personas que forman parte de la Didcesis
tienen la obligacion de conocerlo, entenderlo y aceptarlo, desde el propio Obispado, con
el impulso de los responsables de cada actividad y obras de la Didcesis, se estableceran los
procedimientos necesarios para ello.

Una vez realizadas las anteriores reflexiones, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
organica 1/2015, de 30 de marzo, publicada en el BOE el 31 de marzo de 2015 que modifi-
ca la Ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal, y hechas las consultas
pertinentes, DECRETO cuanto sigue:

PRIMERO. La aprobacion, a tenor del c. 1284 § 2, 3°, del Programa de cumplimiento
normativo de la Diécesis de Osma-Soria a través de todos los documentos y protocolos que
lo conforman, particularmente de su Cédigo ético, y en el que se contienen:

a. Un catalogo de valores, principios y directrices orientativas que presiden la
actividad de la Didcesis de Osma-Soria.

b. Un conjunto de derechos y deberes que afectan, con distinto alcance, a todos
cuantos se relacionan con la Didcesis (sacerdotes, personal de Curia y del Se-
minario diocesano, patronatos de fundaciones, equipos directivos, profesores,
personal de administracién y servicios, voluntarios, colaboradores, etc.) y la
obligacion de aceptar expresamente sus contenidos.

c. Previsiones en caso de apreciarse situaciones de conflicto de intereses.

d. Reconocimiento de una potestad disciplinaria de la organizacion para reaccionar
frente al incumplimiento de sus contenidos.

e. La organizacion y la determinacién del Responsable de cumplimiento de la
Dibcesis.
f. La creacion de especificos canales de comunicacion.

g. Laremisién a normas o procedimientos futuros que deban integrarse en la base
normativa del Plan de cumplimiento normativo.

h. El procedimiento de revision o actualizacién de sus contenidos.

SEGUNDO. EL compromiso de la Didcesis de Osma-Soria de garantizar el cumplimiento
de lo establecido en el mencionado Cddigo ético, con la implantacion de una herramienta
para la prevencion de delitos en el seno de la Didcesis (PCN) con la siguiente estructura:

® Documento constitutivo.

e Documento descriptivo de la organizacion y su funcionamiento.
e Mapa de riesgos.

e Plan de prevencion y respuesta.

e Norma reguladora del Responsable de cumplimiento.
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e (anal de comunicacion en materia de cumplimiento normativo.

e Normas o protocolos de actuacidn, directrices e instrucciones, acuerdos y
politicas de cumplimiento.

Se trata, en todo caso, de evitar que la Di6cesis pueda ser considerada penalmente
responsable en el caso de:

a. Los delitos cometidos en nombre y por cuenta de la misma y en su beneficio
directo o indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que, actuando
individualmente o como integrantes de un érgano de persona juridica, estan
autorizados a tomar decisiones en nombre de la persona juridica u ostentar
facultades de organizacién y control dentro de la misma.

b. Los delitos cometidos en el ambito de la actividad de la Didcesis y por cuenta
y en beneficio directo o indirecto de la misma, por quienes, estando sometidos
a la autoridad de las personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han
podido incumplir gravemente los deberes de supervision, vigilancia y control
de su actividad atendidas las concretas circunstancias del caso.

TERCERO. EL nombramiento, como Responsable del Plan de cumplimiento normativo
y del Canal ético (o de denuncias), de D. José Damian Ferrero Monge cuyas funciones y res-
ponsabilidades quedaran establecidas en el PCN.

CUARTO. Con el fin de cumplir con los principios de transparencia y publicidad es-
tablecidos en el Programa de prevencion de riesgos penales del Obispado de Osma-Soria, se
garantizara una comunicacion efectiva y continua con el Responsable del Plan a través del
Canal ético (o de denuncias) habilitado para tal fin.

QUINTO. Colaborar en la deteccidn, instruccién e investigacién de cualquier pro-
cedimiento iniciado por el Responsable del Plan, por la autoridad policial o el juzgado
correspondiente.

SEXTO. Proporcionar aquellos mecanismos y recursos financieros necesarios para la
implantacion, seguimiento y adopcién de las medidas sefialadas en el PCN.

SEPTIMO. Formalizar un compromiso de adhesion al PCN individualizado a los pro-
veedores y prestadores de servicios de la Didcesis y establecer su obligatoriedad a todo el
personal, colaboradores y voluntarios de la misma.

OCTAVO. Establecer un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incum-
plimiento de las medidas que establezca el modelo.

NOVENO. Verificar periddicamente el modelo y su eventual modificacion cuando se
pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan
cambios en la Didcesis, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los
hagan necesarios.

DECIMO. Desarrollar el PCN para que la Didcesis pueda obtener el certificado de con-
formidad con el contenido de la norma UNE-ISO 37301 Sistemas de Gestion de Compliance
o Cumplimiento normativo o la que, en un futuro, modifique o amplie ésta, de modo que se



cumplan sus especificaciones obligatorias o requisitos.
Publiquese en el Boletin Oficial del Obispado.
Dado en El Burgo de Osma, a 13 de noviembre de 2024.

" ABILIO MARTINEZ VAREA
Obispo de Osma-Soria

Por mandato del Sr. Obispo,

Victor OT1iN GonzaLo
Canciller-Secretario General

ANEXOS

POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

PROLOGO

La preocupacion por el “cumplimiento normativo” no es exclusiva de la sociedad civil;
es mas, podriamos decir que esta preocupacion esta inspirada en el mensaje evangélico de
la justicia que excede el mero cumplimiento de la ley y que busca la adecuacion de nuestro
comportamiento a la luz de los valores que emanan y se inspiran en la doctrina cristiana.

A raiz de la introduccion en el afio 2010 de la responsabilidad penal de las personas
juridicas en el ordenamiento juridico espafiol, se ha producido una ampliacion del ambito
subjetivo del derecho penal que afecta no sélo a los distintos tipos de sociedades (mercantiles,
civiles, laborales, etc.), sino también a todo el conjunto de entidades e instituciones, con o sin
animo de lucro, y al resto de organizaciones y modelos asociativos con personalidad juridica.

La Ley organica 5/2010, de 22 de junio, que modificé nuestro Codigo penal, no sélo
incorpord un amplio listado de delitos imputables a las personas juridicas, sino que sefiald la
necesidad del establecimiento de medidas efectivas de vigilancia y control para su prevencion
y deteccion. Esta reforma fue posteriormente ampliada; y asi, la Ley organica 1/2015, de 30
de marzo, volvié a modificar el Codigo penal detallando los requisitos que deben incluir los
sistemas de prevencion y control para permitir a las distintas organizaciones acreditar su
diligencia en el ambito de la prevencion y deteccion de ilicitos penales.

Este marco legal ha venido siendo paulatinamente analizado en el ambito juridico
y judicial, destacandose la interpretacion realizada por la Fiscalia general del Estado, esta-
blecida en su Circular 1/2016, de 22 de enero, y la extensa recomendacion efectuada por
las distintas asociaciones y organizaciones de normalizacion y estandarizacién, tanto en
el &mbito nacional como internacional, que han dado lugar al germen de los “programas
de cumplimiento normativo”, cominmente conocidos como “programas de compliance” en
referencia a su origen anglosajon.
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La Iglesia Catélica no es ajena a esta preocupacion y, por ello, la Didcesis de Osma-
Soria, como persona juridica privada de interés piblico, ha decidido hacer suya esa necesidad
y acoger dicha recomendacion mediante la aprobacion de un Programa de cumplimiento
normativo adoptado en los términos de los articulos 31 y siguientes del Cédigo penal, como
manifestacion del compromiso de la Iglesia Catdlica en general, y el de la Didcesis de Osma-
Soria en particular, de cumplir las normas del ordenamiento juridico estatal y, en particular,
las penales, que la obligan como persona juridica, manifestando de esta manera el mas pleno
sometimiento al Derecho en el desarrollo de sus actividades.

Este Programa de cumplimiento normativo y su ejecucion se integran con el conjunto
sistematico de principios, procedimientos, reglas de conducta y protocolos de organizacion,
supervision, vigilancia y control, conforme a los que esta organizada y funciona una persona
juridica, y dirigidos a asegurar que, en el desarrollo de sus actividades y en funcion de los
riesgos propios de cada una, no se cometan los delitos que el Cédigo penal sefala.

En el origen de cualquier persona juridica o entidad eclesiastica esta la voluntad de
hacer propia la doctrina de la Iglesia Catélica, practicarla y dar testimonio de ella tanto de
palabra como de obra. La conciencia de los riesgos de una eventual comision delictiva que
pueda derivarse del desarrollo de las actividades de la Di6cesis de Osma-Soria, su firme y
profundo compromiso de respeto al Derecho, la més decidida voluntad de prevenir cualquier
peligro para las personas a las que se dirige, garantizando el mas seguro desempefio de las
actividades que le son propias, vy, en particular, la intencion de evitar la comision de cualquier
delito, es lo que fundamenta la decision de adoptar este Programa de cumplimiento normativo.

La Di6cesis de Osma-Soria asume plenamente la obligacion de respetar la legislacion
del Estado espafiol en el desarrollo de sus actividades como persona juridica privada de
interés pablico. Como manifestacion de ello, aprueba y hace propia esta declaracion de
cumplimiento normativo como referencia valorativa en la que se fundamenta el Programa de
cumplimiento normativo adoptado por la Didcesis de Osma-Soria, comprometiéndose a su
efectivo cumplimiento por el Obispo diocesano, los sacerdotes, el Seminario diocesano, la
Curia y los oficios, 6rganos y personal integrado o dependiente de ella, y por las personas
juridicas y entidades radicadas en la Diocesis de Osma-Soria sometidas a la jurisdiccion del
Obispo diocesano, en los términos de sus respectivos modelos de relacion con la Didcesis.

I

PRINCIPIOS GENERALES DEL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
DE LA DIOCESIS DE OSMA-SORIA

Por expreso reconocimiento del Estado espafiol, el respeto de la Iglesia Catélica a las
leyes estatales reguladoras de los ambitos en los que se inscribe su personalidad juridica y
su capacidad de obrar convive con el reconocimiento por aquél de la regulacién canénica
como derecho estatutario propio de la Iglesia Catélica por el que se establecen sus estruc-
turas de organizacion, gobierno, administracion y el régimen juridico de las actividades que
le son propias.

Desde el punto de vista del cumplimiento normativo, el derecho propio de la Iglesia



Catélica integra un cuerpo de normas y procedimientos de actuacion que han generado y
sustentan una cultura de cumplimiento normativo que asegura suficientemente que, siendo
respetadas, no se produciran, en el ejercicio de las funciones propias de la Di6cesis de Osma-
Soria, comportamientos que puedan ser constitutivos de delito.

El Derecho canénico regula con gran precision quiénes representan a la Didcesis de
Osma-Soria, quiénes pueden actuar en su nombre o por su cuenta, quiénes, individualmente
o formando parte de un 6rgano, estan autorizados para tomar decisiones en nombre de ésta
o tienen facultades de organizacion y control dentro de ella. Asimismo, establece taxativa-
mente las competencias de cada oficio u 6rgano, los actos y procedimientos a través de los
que se ejercen las potestades que legalmente les vienen reconocidas, las condiciones de la
toma de decisiones, los requisitos de validez de las mismas, su nulidad y las consecuencias
de su vulneracion, con pleno respeto al principio de legalidad y a la seqguridad juridica. En
consecuencia, la actuacion de la Iglesia Catélica y el consolidado respeto a su derecho propio
han generado durante siglos la cultura de cumplimiento normativo que inspira hoy y asegura
su organizacién y funcionamiento conforme a derecho.

La eficacia del Derecho candnico como generador de la cultura de cumplimiento nor-
mativo se apoya en la naturaleza imperativa de sus normas, de obligado cumplimiento para
el Obispo diocesano, los sacerdotes, el Seminario diocesano, la Curia y los oficios, drganos y
personal integrados o dependientes, y para todas las personas juridicas y entidades radicadas
en la Didcesis de Osma-Soria y que estan sometidas a la jurisdiccién del Obispo diocesano en
los términos de sus respectivos modelos de relacion con la Di6cesis de Osma-Soria.

II

COMPROMISOS GENERALES DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Como consecuencia de todo ello, la Didcesis de Osma-Soria declara formal y expre-
samente:

1. Suvoluntad de actuar siempre de acuerdo con el derecho, conforme a las dispo-
siciones del derecho propio de la Iglesia Catélica y de la legislacion del Estado
espafol y de la Comunidad auténoma de Castilla y Ledn que le sean aplicables.

2. Su voluntad de cumplir y hacer cumplir las prohibiciones y recomendaciones
de conducta contenidas en el Programa de cumplimiento de la Didcesis de
Osma-Soria.

3. Que la voluntad de cumplimiento de las anteriores normas y del Programa de
cumplimiento de la Didcesis de Osma-Soria alcanza al Obispo diocesano, a los
sacerdotes, al Seminario diocesano, a la Curia y a los oficios, 6rganos y per-
sonal integrados o dependientes, asi como a todas las personas responsables
de los ambitos de relacion con las personas juridicas y entidades radicadas en
la Didcesis de Osma-Soria y que estan sometidas a la jurisdiccion del Obispo
diocesano, en los términos de sus respectivos modelos de relacion.

4. Su voluntad de cumplir las normas del derecho aplicable en todos los ambitos
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y sectores de actividad de la Didcesis de Osma-Soria.

5. Su voluntad de instar y requerir el cumplimiento normativo también por las
personas fisicas y juridicas, ajenas a la Diocesis de Osma-Soria, que manten-
gan relaciones con ella en los términos que se establecen en su Programa de
cumplimiento.

6. Su voluntad de asegurar el cumplimiento de su Programa de cumplimiento
mediante un drgano de vigilancia y control, dotado de los recursos necesarios
para garantizar su funcién.

7. Suvoluntad de recabar por si, recibir, valorar y considerar todas las informacio-
nes, observaciones y recomendaciones de actuacion, en relacion con su Programa
de cumplimiento, que sean oportunas para garantizar el pleno cumplimiento
normativo por la Didcesis de Osma-Soria.

8. Suvoluntad de atender y valorar las comunicaciones de informacion de riesgos
e incumplimientos de su Programa de cumplimiento y de sancionar disciplina-
riamente las infracciones del mismo.

9. Suvoluntad de garantizar que nadie que advierta o denuncie actividades ilicitas,
sospechosas o contrarias a su Programa de cumplimiento sufrird consecuencia
perjudicial alguna por ello.

10. Su voluntad de implementar y poner en funcionamiento su Programa de cum-
plimiento con respeto pleno a las previsiones del mismo.

11. Su voluntad de mantenery actualizar su Programa de cumplimiento para garan-
tizar el cumplimiento normativo pleno y constante de la Didcesis de Osma-Soria.

III

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Es de justicia reconocer que el modelo de organizacién que define el derecho propio de
la Iglesia Catélica es mas ambicioso, incluso, que el que reclama el articulo 31bis del Codigo
penal, en la medida en que esta concebido para asegurar, ademas del eficaz cumplimiento
de los objetivos de la institucion, que ello se produzca sin causar lesiones a bienes juridicos
ajenos, cualesquiera que estos sean; lo que, por otra parte, resultaria por completo ajeno e
incongruente con la doctrina y los fines de la Iglesia Catélica.

El modelo organizativo de la Diécesis de Osma-Soria, construido conforme al derecho
propio de la Iglesia Catélica, esta concebido para controlar efectivamente los riesgos even-
tualmente derivables del desempefio de sus fines, y no sélo para la evitacion especifica de
unos concretos delitos; todo ello sin perjuicio de que, adicionalmente, se establezcan otros
para los que sefiala el Cédigo penal unas medidas de prevencion mas detalladas. Dicho de
otra forma, los objetivos preventivos del Programa de cumplimiento de la Di6cesis de Osma-
Soria son, por una parte, mas amplios que los que reclaman literalmente los articulos 31bis



y siguientes del Codigo penal y, por otra, coherentes con las interpretaciones mas exigentes
que puedan consolidarse en el futuro respecto de éste.

Como materializacién concreta de ello, la Didcesis de Osma-Soria, con los compromisos
preventivos concretos que asume en su Programa de cumplimiento, hace patente su incon-
dicionada voluntad de cumplimiento normativo, haciendo especificos objetivos preventivos
que van mas alla de lo que reclama el Cédigo penal y la jurisprudencia disponible, optando
en sus previsiones por las soluciones interpretativas que amplian y potencian mas su eficacia
preventiva.

La voluntad de desarrollar los objetivos de cumplimiento normativo en términos com-
patibles con las interpretaciones mas amplias de los articulos 31bis y siguientes del Codigo
penal, se manifiesta en los siguientes aspectos especificos:

1. Integrando en su Programa de cumplimiento las exigencias preventivas generales
referidas a los elementos y procedimientos organizativos que configuran la es-
tructura de la persona juridica, con la prevision de procedimientos de actuacion
y medidas de prevencion especificas para los delitos que, de acuerdo con el
Codigo penal, deben ser prevenidos, conforme al mapa de riesgos definido en
atencion a las actividades y conductas de riesgo de la Diocesis de Osma-Soria.

2. Declarando expresamente que la comision de un delito por el Obispo diocesano,
los sacerdotes, los oficios y miembros de los 6rganos de la Curia, representantes,
apoderados, delegados y personal dependiente, en los términos del articulo
31bis 1 del Cédigo penal, se valora como un perjuicio objetivo y grave que
dafa la funcién pastoral y asistencial de la Iglesia Catélica.

3. Optando por una vision exigente de los deberes de actuacion a los que ha de
acomodarse la actividad de los oficios y miembros de los 6rganos de gobierno y
de administracion de la Didcesis de Osma-Soria que cumplen las funciones a las
que se refiere el articulo 31bis 1 a) del Cédigo penal; asi como contemplando
en la implementacién de sus protocolos medidas eficaces para la aplicacion y
vigilancia de su cumplimiento.

4. Optando, dentro de las interpretaciones posibles, por el modelo de Programa
de cumplimiento mas amplio en relacion con la determinacion de los sujetos
afectados por el mismo.

5. Prestando especial atencion a la actuacion de representantes, oficios y cargos
con capacidad de decision, organizacion y control dentro de la persona juridica.

6. Contemplando en su mas extensa acepcion el cumplimiento del deber de su-
pervision, vigilancia y control de dependientes y subordinados.

7. Incluyendo especificamente las relaciones de la Didcesis de Osma-Soria con
las personas juridicas y entidades eclesiasticas dependientes o relacionadas
con la Diécesis y con terceros.

8. Incluyendo especificamente las relaciones de la Didcesis de Osma-Soria con
sus distintos colaboradores en el desarrollo de su accion pastoral y asistencial.

141



142

BOLETIN OFICIAL DEL OBISPADO DE OSMA-SORIA

9. Optando, dentro de las interpretaciones posibles del articulo 31bis del Cédigo
penal, por el modelo de vigilancia del cumplimiento mas exigente.

10. Incluyendo en su mapa de riesgos y en sus protocolos de prevencion algunas
figuras delictivas para las que no esta prevista la responsabilidad penal de la
persona juridica, pero que, eventualmente, pudieran tener relacién con las
actividades propias de la Didcesis de Osma-Soria.

11. Incluyendo en este modelo de prevencion ilicitos penales para los que no esta
legalmente prevista la responsabilidad penal de las personas juridicas, pero si
la aplicacion de las medidas del articulo 129 del Cédigo penal.

IV

LA PRESENCIA DE LA IGLESIA CATOLICA COMO GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO

La Didcesis de Osma-Soria es consciente del papel fundamental que ostenta la Iglesia
Catolica en la cobertura de multitud de necesidades sociales de la poblacion, de ahi su firme
compromiso para que su actuacion sea reconocida por su eficacia, transparencia y ejempla-
ridad. Y ello sin olvidar que, en un mundo tan globalizado como el actual y dominado por
las redes sociales y medios de comunicacion, el comportamiento irresponsable de una (nica
persona puede ocasionar un dafio irreparable para esta institucion en su conjunto.

Este es el principal motivo por el que la Dibcesis de Osma-Soria ha querido adoptar
un Programa de cumplimiento que le permita implantar un mecanismo sistematizado de pro-
cedimientos que, sin duda alguna, garantizara y acreditara el mantenimiento de una cultura
de cumplimiento impregnada por valores propios de la institucion, que no son otros que los
especificos de su mision evangélica.

Cob1co ETICO

I

INTRODUCCION

El presente Cddigo ético constituye una declaracion expresa de los valores, principios
y normas que deben guiar la conducta de todos los que estan vinculados a la Di6cesis de
Osma-Soria (sacerdotes, laicos, colaboradores, voluntarios, Seminario, Curia diocesana vy,
en definitiva, todos aquellos que tienen con ella cualquier tipo de relacion profesional, de
voluntariado, pastoral o candnicamente) con el objetivo de un desarrollo responsable de
su actividad, tanto en su relacion con la misma Didcesis como con los beneficiarios de sus
actividades pastorales y econdmicas, proveedores, instituciones pablicas y privadas, colabo-
radores externos y la sociedad en general.

El Codigo ético recoge, por tanto, un conjunto de normas inspiradas en los valores



propios de la Iglesia Catélica y en sus compromisos y politicas de integridad, imparcialidad,
legalidad, confidencialidad y transparencia con el objeto de establecer las pautas de conducta
a seguir en la actuacion de todos aquellos que estan vinculados a la Didcesis y que habran
de conocerlas y difundirlas.

De este modo, a través del presente documento se persigue prevenir la comisioén de
comportamientos delictivos y/o ilicitos, estableciendo para ello guias de referencia a la par
que se disefian mecanismos de seguimiento y control que garanticen su integro cumplimiento
por parte de las personas que desempefien su labor para la Didcesis.

Los criterios de conducta recogidos en este Codigo no pretenden contemplar la to-
talidad de situaciones o circunstancias con las que las personas vinculadas a la Di6cesis de
Osma-Soria se puedan encontrar, sino establecer unas pautas generales de conducta que las
orienten en su forma de actuar durante el desempefo de su actividad.

Finalmente, este Codigo no crea por si mismo obligaciones nuevas que no existan
independientemente de él, ya sea por compromiso institucional, por ley o por acuerdo volun-
tariamente asumido; pero, avanzando en los valores cristianos y a tenor de la Ley organica
1/2015 de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley organica 10/1995 de 23 de noviembre,
del Coédigo penal, puntualiza y precisa modos concretos de proceder para cumplirlas y asi
favorecer el logro de los fines propios que se persiguen, al mismo tiempo que se dan garan-
tias de ello a los directamente interesados y a la sociedad en general. Se considera que este
Codigo ético y de conducta es imprescindible y debe ser parte integrante de las condiciones
de empleo y de prestacion de servicios y colaboracién con la Didcesis de Osma-Soria y las
entidades dependientes de la misma.

La Di6cesis de Osma-Soria ha implementado un Programa de cumplimiento de acuerdo
con la exigencia de la reforma del Cddigo penal de la Ley organica 1/2015 donde se:

1. Identifican las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos
que deben ser prevenidos.

2. Establecen los protocolos o procedimientos que concretan el proceso de for-
macion de la voluntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de
ejecucion de las mismas con relacién a aquellos.

3. Dispone de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para
impedir la comision de los delitos que deben ser prevenidos.

4. Impone la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al
organismo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo
de prevencion.

5. Establece un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumpli-
miento de las medidas que establece el modelo.

6. Realiza una verificacion periédica del modelo y de su eventual modificacion
cuando se pongan de manifiesto infracciones de sus disposiciones o cuando
se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la
actividad desarrollada que los hagan necesarios.
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II

AMBITO DE APLICACION

El cumplimiento del presente Codigo ético es obligatorio para todo el personal,
voluntarios, colaboradores y miembros del clero y la Curia dependientes de la Didcesis de
Osma-Soria, independientemente del tipo de contrato o vinculacién que determine su relacion,
de la posicion que ocupen y del lugar donde desempefien su trabajo y actividad, asi como
para todos aquellos colaboradores, proveedores y profesionales externos de la Didcesis. En la
acepcion de Di6cesis de Osma-Soria se incluyen todas las obras y organismos pertenecientes a la
misma. Con caracter general, el presente Codigo utilizara el término “personal” o “miembros”
de la Didcesis de Osma-Soria para referirse a ellos en su conjunto.

El Codigo sera de aplicacion también, de manera subsidiaria en caso de que no tengan
uno propio, a todas las obras y organismos de la Didcesis de Osma-Soria dependientes de
la misma.

Para una adecuada implantacion del Plan de cumplimiento normativo y su ambito de
aplicacién hay que considerar que, en muchos aspectos, no se podran extrapolar conceptos
propios de las empresas o entidades mercantiles con animo de lucro, y ello por los siguientes
motivos:

1. EL Obispado de Osma-Soria ostenta personalidad juridica civil segtn el articulo I.2)
del Instrumento de ratificacion del Acuerdo sobre asuntos juridicos entre la Santa Sede y el
Estado espafiol de 3 de enero de 1979 que dispone que “la Iglesia puede organizarse libremente.
En particular, puede crear, modificar o suprimir didcesis, parroquias y otras circunscripciones
territoriales, que gozardn de personalidad juridica civil en cuanto la tengan candnica y ésta
sea notificada a los drganos competentes del Estado”.

2. La personalidad juridica civil del Obispado de Osma-Soria consta acreditada mediante
lo dispuesto en el parrafo anterior, al ser una entidad que no esta sujeta a inscripcion en el
Registro de entidades religiosas segin dispone el articulo primero de la Resolucion de 3 de
diciembre de 2015 de la Direccion general de cooperacion juridica internacional y relaciones
con las confesiones, sobre inscripcion de entidades catdlicas en el Registro de entidades
religiosas que indica que: “1. Las circunscripciones territoriales de la Iglesia Catdlica no estdn
sujetas al trdmite de inscripcion en el Registro de entidades religiosas regulado por el Real
Decreto 594/2015, de 3 de julio, por el que se regula el Registro de entidades religiosas”.

3. En consecuencia, dada la antigiiedad del Obispado de Osma-Soria desde fecha anterior
al 4 de diciembre de 1979, esta acreditada su personalidad juridica civil ya que dicha entidad
fue debidamente notificada al Registro de entidades religiosas, todo ello, segln dispone el
articulo 1.3 de la Resolucién indicada que dispone que “las didcesis... existentes en Esparia
antes del 4 de diciembre de 1979 podrdn acreditar su personalidad juridica por cualquiera de
los medios de prueba admitidos en Derecho, incluida la certificacion de la competente Autoridad
eclesidstica en la que se acredite que se ha procedido a la citada notificacion”.

4. El Obispado de Osma-Soria carece de unos estatutos propios, rigiéndose por las
normas establecidas en el Codigo de derecho candnico y demas normativa eclesiastica aplicable
procedente de la Santa Sede, la Conferencia episcopal espafiola y la propia de la Didcesis.



5. Al ser una entidad de la Iglesia Catdlica y, por tanto, carecer de lucro, no se le aplica
la normativa societaria propia de las entidades mercantiles; no obstante lo cual, si le resulta
de aplicacion la Ley 10/2010 de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de
la financiacion del terrorismo y, en este sentido, es necesario indicar que, como entidad no
lucrativa que se rige por el Derecho candnico, no existe persona fisica que, en Gltimo térmi-
no, posea o controle directa o indirectamente un porcentaje igual o superior al 25% de los
derechos de voto, o que por otros medios ejerza el control, directo o indirecto, de la gestion
de la misma, por lo que, de conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 304/2014 de 5 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010 de 28 de abril, se considera
que ejerce dicho control el Obispo diocesano que en cada momento tenga esa condicion.

Por otro lado, y para identificar aquellas personas que pudieran tener responsabilidades
directas en la gestion de la Didcesis, se puede considerar, a efectos dialécticos, como “direc-
tivos” a aquellas personas que tienen a su cargo la mas alta representacion del Obispado de
Osma-Soria. Dentro de esta categoria se encuentran, fundamentalmente, el Obispo diocesano,
el Vicario General y el Economo diocesano, siempre que actlien por cuenta y en representacion
del Obispado de Osma-Soria, desempefiando las funciones inherentes a su cargo.

Igualmente, el presente Cédigo vincula, en los aspectos que les pudieran afectar, a
los miembros del Consejo diocesano de asuntos econémicos, al Colegio de consultores y a los
miembros de aquellos consejos y comisiones constituidos en el Obispado al amparo del Derecho
candnico para el ordinario desempefio de sus actividades. Todos ellos tienen la obligacion
de conocerlo y cumplirlo, sin perjuicio de que puedan estar sujetos también a otros coédigos
de conducta o a cualesquiera otros deberes inherentes que los mismos hayan adquirido por
razon de su actividad o por las funciones especificas que desempefien.

III

PRINCIPIOS Y VALORES GENERALES DE LA DIOCESIS DE OSMA-SORIA

Son principios y valores fundamentales e irrenunciables sobre los que se fundamentan
todas las actuaciones de la Didcesis de Osma-Soria, ademas de los evidentes de la doctrina
y fe de la Iglesia Catoélica, los siguientes.

1. Profesionalidad e integridad de todos sus miembros, cumpliendo estrictamen-
te con la legalidad vigente, al objeto de evitar que se lleve a cabo cualquier
actividad ilicita.

2. Responsabilidad en el desarrollo de la actividad institucional, econémica y
pastoral.

3. Imparcialidad, actuando con objetividad profesional sin aceptar la influencia
de conflictos de interés u otras circunstancias que pudieran cuestionar la
integridad de la entidad.

4. Transparencia, informando a todas las partes interesadas de forma clara, precisa
y suficiente, siempre y cuando no haya elementos sujetos a confidencialidad,
en cuyo caso la informacion sera reservada y no podra ser divulgada.
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5. Confidencialidad, respetando y guardando la necesaria proteccion y reserva
de la informacién a la que se pudiera tener acceso por razon de la actividad
profesional, salvaguardando los derechos de todas las partes interesadas a su
intimidad.

IV

LEGALIDAD

La Didcesis de Osma-Soria cumple estrictamente las leyes y las normas que le son apli-
cables. Todas las personas sujetas a este Codigo deben ser conscientes de la obligacion y el
compromiso que tienen de desarrollar su actividad de manera legal y de respetar integramente
los compromisos y obligaciones asumidos por la Di6cesis en sus relaciones contractuales con
terceros, asi como los usos y buenas practicas dispuestas en este documento.

Los altos representantes de la Didcesis de Osma-Soria referidos en este Codigo deberan
conocer particularmente las leyes y reglamentaciones que afecten a sus respectivas areas
de actividad y deberan asegurarse de que los profesionales, voluntarios y colaboradores que
de ellos dependen reciban la adecuada informacién y formacion que les permita entender y
cumplir las obligaciones legales y reglamentarias aplicables a su funcion.

El personal de la entidad, asi como los colaboradores externos, deberan desarrollar
sus funciones con la maxima diligencia profesional propia de su responsabilidad, debiendo
conocer igualmente las normas y reglas de funcionamiento.

Tal diligencia se extendera, igualmente, a proteger y preservar la imagen y la reputa-
cion de la Didcesis de Osma-Soria, pues estas constituyen uno de sus activos mas valiosos.

'

INTEGRIDAD, PROFESIONALIDAD Y RESPONSABILIDAD

Para la Didcesis de Osma-Soria es imprescindible que todo el equipo humano que presta
sus servicios pastorales o profesionales, desarrolle las funciones inherentes a sus ministerios
o puestos de trabajo con profesionalidad y lealtad, tanto respecto a la propia entidad como
respecto a todos los beneficiarios, organismos pulblicos e institucionales y cualesquiera otras
partes interesadas con las que la Didcesis se relacione.

Todas las personas sujetas a este Codigo ético deberan evitar verse influenciadas por
motivaciones, consideraciones o intereses personales o de terceros susceptibles de provocar
conflictos de intereses personales o patrimoniales o un comportamiento ilegal o inapropiado.

La imparcialidad y la integridad son elementos fundamentales en la actividad que
la entidad desarrolla. Por tanto, es de capital importancia que los procesos de evaluacion
y toma de decisiones no se vean afectados por presiones externas al propio proceso y que
pretendan influir en su resultado.



Por ello, cuando cualquier persona que preste sus servicios profesionales o colabore
con la Diécesis en los procesos de evaluacion, incluida la toma de decisiones, sufra cualquier
intromision por parte de personas u organizaciones externas al citado proceso que preten-
dan de alguna forma influir en su decision, debe ponerlo de inmediato en conocimiento del
Responsable de cumplimiento.

Por su parte, cuando un miembro representativo del Obispado sufra cualquier intro-
mision por parte de personas u organizaciones que pretendan de alguna forma influir en sus
decisiones, informara a esas personas u organizaciones de que pondra en conocimiento de
la entidad y del Responsable de cumplimiento esta circunstancia.

Las relaciones internas o externas que los responsables o empleados de la Didcesis de
Osma-Soria entablen en razon de su cargo o puesto de trabajo no se utilizaran en beneficio
propio ni de terceros, ni comprometerd en ningln caso la integridad que caracteriza las
actuaciones de la entidad en todo momento.

VI

TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD

La Di6cesis de Osma-Soria considera que estos principios constituyen un sélido sopor-
te para la obtencion de un clima de confianza mutua con todas las partes interesadas -los
beneficiarios, organismos pablicos u entidades institucionales, etc.- con los que colabora y
a los que se dirigen sus actividades.

Las personas sujetas a este Codigo adquieren el firme compromiso de informar de
manera completa, objetiva y veraz a todas las partes interesadas con las que se relacione
en el marco de su actividad, manteniendo los compromisos de confidencialidad, proteccion
y reserva.

La confidencialidad es un aspecto clave. La informacion no piblica tiene, con caracter
general, la consideracion de informacion reservada y confidencial, y estara sujeta a secreto
profesional, sin que su contenido pueda ser facilitado a terceros, con las limitaciones es-
tablecidas en su caso por la ley y las derivadas de los requerimientos de la administracion
competente.

Por tanto, ninguna persona del Obispado de Osma-Soria puede desvelar informacion
obtenida en el ejercicio de su actividad.

Aguellos miembros directivos de la entidad que, por razon de las funciones inherentes
a su cargo, tengan acceso a datos confidenciales en el ejercicio de sus responsabilidades,
aseguraran el caracter confidencial de dicha informacion.

Todo el personal de la Di6cesis de Osma-Soria debe conocer y aplicar en el ejercicio
de sus actuaciones las siguientes directrices:

a. Evitar, en todo momento, que la informacion a la que tiene acceso pueda ser
visible a personas sin autorizacion.
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b. Impedir el acceso a sus equipos informaticos a personas no autorizadas. Cuando
el responsable del equipo informatico abandone su puesto de trabajo (temporal-
mente o al finalizar la jornada laboral) debera dejarlo en un estado que impida
el acceso de terceros.

c. Cuando se trate de dispositivos de impresion, es importante asegurarse de que se
envia la informacion a la impresora correcta y se recogen todos los documentos
con datos protegidos, comprobando que no quede ninguno de ellos en la cola
de impresion.

d. La conexion a redes externas o sistemas remotos a los puestos de trabajo que
tienen acceso a ficheros protegidos no autorizados esta totalmente prohibida
sin autorizacion.

e. Cuando algn miembro tenga conocimiento de alguna incidencia debera comu-
nicarlo por escrito al 6rgano de cumplimiento normativo de la Di6cesis o, en su
defecto, al superior jerarquico o responsable de su actividad.

VII

PAUTAS GENERALES DE CONDUCTA

Todas las personas sujetas al presente Codigo ético tendran la obligacion de aplicar
en el desarrollo de su actividad los valores, normas y principios que contiene. En especial,
se deberan sequir las siguientes pautas de conducta:

1. Respeto a la legalidad y a los valores éticos

La Diécesis de Osma-Soria asume el compromiso de desarrollar sus actividades de
acuerdo con la legislacion vigente en cada uno de los lugares donde estas se desarrollen,
observando un elevado comportamiento ético de acuerdo con la Declaracion universal de
derechos humanos, la Declaracion tripartita de la OIT y el Pacto mundial de Naciones Unidas.
No constituira justificacion de la comision de infracciones legales el argumento de que se
trata de infracciones legales generalizadas o consentidas por las autoridades.

La actuaciéon de un directivo contraria a la legalidad, o las indicaciones u d6rdenes
que en este sentido pueda dar, no descargan de responsabilidad a los empleados que actlen
siguiendo tales indicaciones u o6rdenes. Igualmente, ninguna orden que contravenga lo
dispuesto en una norma juridica debe ser obedecida. Sin embargo, los empleados, de forma
confidencial y a través de los canales establecidos, recogidos en este documento, pueden
comunicar al Responsable de cumplimiento la existencia de este tipo de situaciones.

Los responsables sujetos a este Codigo deberan evitar cualquier conducta que, aun
sin violar la ley, pueda perjudicar la reputacion de la Dibcesis de Osma-Soria y afectar de
manera negativa a su imagen. De ese modo, ningin sacerdote, empleado, voluntario, cola-
borador o directivo colaborara conscientemente con terceros en la violacién de ninguna ley,
ni participara en ninguna actuaciéon que comprometa el respeto al principio de legalidad.
Con este propdsito, cualquier duda sobre la normativa aplicable o sobre la legalidad de una



determinada actuacion, debera ser consultada con el Responsable de cumplimiento.

Asimismo, toda persona obligada por este Codigo que resulte imputada o procesada
en un procedimiento penal por una actividad relacionada con su actividad, o bien resulte
afectada por dicho proceso en calidad de testigo o en otro concepto, debe informar de manera
inmediata a su superior jerarquico o/y al Responsable de cumplimiento.

En el caso de que algin responsable de la Diocesis de Osma-Soria desarrolle ocasio-
nalmente su actividad en un pais extranjero, debera cumplir las leyes vigentes en dicho pais,
atendiendo al espiritu y la finalidad de las mismas, y observando en todas sus actuaciones
un comportamiento honesto, integro, imparcial y ético.

2. Respeto a las personas

El equipo humano es el activo mas importante para la Didcesis de Osma-Soria, por lo
que la actuacioén profesional de todos y cada uno de sus sacerdotes, empleados, colaborado-
res, voluntarios y directivos debera llevarse a cabo a través de una dindmica de integracién
y participacion de las personas, respetando y valorando las opiniones de todo el equipo para
alcanzar los objetivos propuestos.

Por otro lado, la actuacion de las personas que integran la Dibcesis de Osma-Soria
mostrara un respeto escrupuloso de los derechos humanos y libertades piblicas incluidos en
la Declaracién universal de los derechos humanos.

La Di6cesis de Osma-Soria rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico, psicol6-
gico, moral o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta contraria a generar
un entorno de trabajo agradable, saludable y seguro.

Todos los empleados vy directivos tienen la obligacion de tratar de forma justa y
respetuosa a sus compaferos, a sus superiores y a sus subordinados. De la misma forma,
las relaciones entre los responsables de la entidad con las entidades colaboradoras y demas
organismos estaran basadas en el respeto profesional y la colaboracion mutua.

La Di6cesis de Osma-Soria considera importante el desarrollo integral de la persona,
por lo que facilitara el necesario equilibrio entre la vida profesional y la vida personal.

Quienes desarrollen funciones de direccion de personas, deberan asumir la responsa-
bilidad de su actuacion y la de sus colaboradores y potenciar sus capacidades a través de la
motivacion, la formacion y la comunicacién. En todo caso, la relacién con los colaboradores
debera estar presidida por el respeto mutuo y la calidad en la direccién.

3. Igualdad efectiva

La Didcesis de Osma-Soria promueve el desarrollo profesional y personal de todos sus
empleados, asegurando la igualdad de oportunidades a través de sus politicas de actuacion.
En este sentido, no se aceptarad ningln tipo de discriminacion en el ambito profesional por
ningdn motivo y se promovera la igualdad de oportunidades entre los empleados.

La seleccién y promocidén de los empleados se fundamenta en las competencias y en
el desempefio de sus funciones, asi como en los criterios de mérito y capacidad definidos en
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los requisitos del puesto de trabajo. A este respecto, las personas sujetas al presente Codigo
que intervengan en los procesos de seleccion, contratacion o promocion profesional, en el
modo que fuese, tomaran decisiones siempre guiadas por criterios objetivos, responsables
y transparentes.

4. Cooperacion y dedicacion en el trabajo

La Di6cesis de Osma-Soria propicia un entorno de cooperacion y trabajo en equipo para
un mejor aprovechamiento de todas las capacidades y recursos. De ese modo, el personal,
asi como los colaboradores, colaboraran activa y lealmente tanto con el propio equipo de
trabajo como con el resto de departamentos y direcciones de la Didcesis y los 6rganos de
gobierno y representacion del Obispado de Osma-Soria.

A estos efectos, se debe proporcionar siempre toda la informacién necesaria para el
adecuado seguimiento de la actividad.

5. Utilizacion responsable de recursos

La Di6cesis de Osma-Soria pone a disposicion de sus sacerdotes, voluntarios y profe-
sionales los recursos necesarios para el desempefio de su actividad.

Cada uno de ellos es responsable, por tanto, de la correcta utilizacion y proteccion de
los activos y recursos que le son facilitados. Entre estos se incluyen la propiedad intelectual,
las instalaciones, los equipos, el mobiliario, los recursos financieros y demas elementos dis-
puestos por la entidad, que deben usarse Gnicamente en el ambito profesional y nunca con
fines propios. Y deberan ser protegidos y preservados de cualquier uso inadecuado del que
pudieran derivarse perjuicios para los intereses de la Diocesis de Osma-Soria.

La utilizacion de archivos o programas de procedencia externa pueden entrafiar graves
riesgos para la seguridad o constituir una infraccion de la propiedad intelectual. Por esa
raz6n debera evitarse la utilizacion de software no autorizado y la realizacion de descargas
o cualquier otro comportamiento que entrafie el riesgo de introducir virus o cualquier otro
elemento peligroso para la seguridad de la informacion, respetando en Gltima instancia las
politicas establecidas para regular su uso.

Asi mismo y con el fin de evitar el acceso a contenido que razonablemente puede
considerarse delictivo o que pueda exponer a la entidad a una responsabilidad legal se ha
establecido una politica de filtrado, control y autorizacién de acceso a paginas web.

6. Seguridad y salud en el trabajo

Para la Didcesis de Osma-Soria es una prioridad la mejora permanente de las condi-
ciones de trabajo y de la seguridad en todas sus instalaciones, asi como la seguridad de sus
sacerdotes, empleados y colaboradores. Por ello, la entidad impulsa activamente la adopcion
de politicas de seguridad y salud en el trabajo y adopta las medidas preventivas, proporcio-
nando un ambiente de trabajo respetuoso con la salud y la dignidad de todos.

Los empleados y los colaboradores externos del Obispado de Osma-Soria deben co-
nocer y cumplir las normas de proteccion de la salud y seqguridad en el trabajo y velar por



la seguridad propia y de todas las personas que pudieran verse afectadas por el desarrollo
de sus actividades.

En consecuencia, todas las personas integrantes de la entidad y los que trabajen para
ella o en nombre de ella, velaran activamente por crear y mantener un entorno de trabajo
seguro, respetando escrupulosamente la legislacion vigente alli donde desarrollen sus activi-
dades y anticipando las medidas preventivas necesarias para generar las mejores condiciones
posibles de seguridad y salud laboral.

7. Imagen y reputacion

La imagen y la reputacion de la Didcesis de Osma-Soria, dada la naturaleza de su
actividad, es uno de sus activos mas valiosos para preservar la confianza de todas las
partes interesadas: sacerdotes, empleados, voluntarios, beneficiarios de sus obras, au-
toridades e instituciones puablicas y privadas, organismos internacionales, colaboradores
externos, usuarios de los servicios sociales y de la sociedad en general. Por ello, todas
las personas sujetas a este Codigo ético deben realizar un uso correcto y adecuado de la
imagen y reputacién de la entidad. En consecuencia, la Di6cesis de Osma-Soria vigilara el
respeto y el uso correcto y adecuado de la imagen, marca y reputacién por parte de todos
sus integrantes, de sus colaboradores externos, de sus beneficiarios o de cualquier otra
entidad con la que se relacione.

Por su parte, los sacerdotes, los trabajadores, asi como todos los colaboradores ex-
ternos, seran especialmente cuidadosos en cualquier intervencion pablica, debiendo contar
con la autorizacion necesaria para intervenir ante los medios de comunicacion, participar en
jornadas profesionales o seminarios, asistir a reuniones organizadas por organismos piblicos
tanto nacionales, como internacionales, asi como para realizar cualquier otra actividad, en
nombre de la Dibcesis de Osma-Soria, que pueda tener una difusion publica, respetando las
politicas establecidas por la entidad al respecto.

8. Respeto al medio ambiente

La Didcesis de Osma-Soria se compromete a integrar la dimension medioambiental en
sus actividades, desarrollandolas de manera que se minimicen los impactos medioambientales
negativos, y asume el compromiso de utilizar eficientemente la energia en sus instalaciones
y actividades con el propésito de preservar los recursos naturales, reducir las emisiones at-
mosféricas y contribuir a mitigar los efectos negativos para el medio ambiente. Asimismo, se
compromete a respetar las exigencias contempladas en a legislacion aplicable en esta materia.

Las personas sujetas a este Codigo deben conocer, asumir y contribuir a alcanzar este
compromiso y esforzarse en minimizar el impacto medioambiental derivado de sus actividades
y de la utilizacién de las instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a su disposicion.

En sus relaciones con terceros, autoridades pablicas, organismos e instituciones, co-
laboradores externos y entidades internacionales, la Didcesis de Osma-Soria transmitira estos
principios y promovera el cumplimiento de los procedimientos y requisitos medioambientales
que fueran aplicables en cada caso.
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9. Relacion con colaboradores externos y proveedores

La Di6cesis de Osma-Soria considera a los colaboradores externos y proveedores, indis-
pensables para el desarrollo de su actividad y para la consecucion de sus objetivos pastorales
y de asistencia social a los mas necesitados, buscando establecer con ellos relaciones basadas
en la confianza, respeto, transparencia y beneficio mutuo.

Todo el personal del Obispado de Osma-Soria que participe en procesos de seleccion
de colaboradores externos y de proveedores debe actuar con imparcialidad y objetividad,
aplicando criterios de competencia, calidad y coste, evitando en todo momento la colision
de sus intereses personales con los del Obispado de Osma-Soria. La contratacion de servicios
o compra de hienes se debera realizar con total independencia de decision y al margen de
cualquier vinculacion personal, familiar o econdmica que pueda poner en duda los criterios
seguidos en la seleccion.

10. Relacion con las autoridades y administraciones pablicas

Las relaciones con las instituciones, organismos y administraciones pdblicas locales,
autondmicas, nacionales e internacionales, deberan estar presididas por el respeto institucional
y se desarrollaran bajo criterios de maxima colaboracién y escrupuloso cumplimiento de sus
resoluciones. Las comunicaciones, requerimientos y solicitudes de informacion deberan ser
atendidos con diligencia en los plazos establecidos para ello.

Las personas sujetas al presente Codigo deberan mantener en todo momento una actitud
de colaboracion y transparencia con los organismos y administraciones plblicas nacionales
e internacionales en el marco de las relaciones mantenidas por la Didcesis, asi como ante
cualquier requerimiento o inspeccion que estos pudieran efectuar.

Por Gltimo, y en el caso de recibirse cualquier comunicacién de indole judicial o ad-
ministrativa, el personal debera dirigirla de manera inmediata a las personas que ostenten
la responsabilidad para su gestion.

11. Medidas contra el soborno y la corrupciéon. Obsequios y regalos

La Di6cesis de Osma-Soria rechaza de manera firme e indiscutible cualquier forma de
corrupcion, soborno o extorsion, declarandose igualmente contraria a influir sobre la voluntad
de las personas ajenas con el fin de obtener algln beneficio mediante el uso de practicas
ilegales o no éticas.

En este sentido, todo el personal al servicio de la Dibcesis de Osma-Soria, asi como
todos los colaboradores externos, deberan actuar conforme a las leyes que sean de aplicacion
y, en ning(n caso, toleraran sobornos, regalos, dadivas o presiones. Igualmente, no realizaran,
de forma directa o indirecta, promesas u ofrecimientos de cualquier clase de comision, regalos
0 pagos en metalico o en especie, a cualquier persona al servicio de entidades publicas o
privadas, partidos politicos o candidatos para un cargo publico, con la intencién de obtener
o mantener, ilicitamente, ventajas.

Los profesionales de la entidad tampoco podran aceptar la compensacion de gastos
de viaje, invitaciones u hospitalidades en general que influyan o puedan influir, o se puedan



interpretar como influencia, en la toma de decisiones.

Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios estara permitida
cuando concurran simultaneamente las circunstancias siguientes:

a. Sean de valor econdémico irrelevante o simbélico.
b. Respondan a signos de cortesia o atenciones comerciales usuales.
c. No estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales generalmente aceptadas.

Cuando existan dudas sobre lo que es aceptable, la oferta debera ser declinada o, en
su caso, consultada antes con el superior jerarquico inmediato.

El personal de la entidad, asi como todos los colaboradores externos, deberan prestar
también especial atencion a aquellos casos en los que pudieran existir indicios de falta de
integridad de las personas o entidades con las que la Di6cesis mantiene relaciones profesiona-
les. En particular, los empleados al servicio del Obispado de Osma-Soria (y mas concretamente
aquellas personas que presten sus servicios en el area de Administracién) no aceptaran pagos
en metalico o realizados mediante cheques al portador, comunicando la existencia de dichas
eventualidades a través de los cauces y procedimientos establecidos en este Cédigo ético.

Asimismo, las personas sujetas al presente documento se abstendran de realizar pagos
de facilitacion o agilizacion de tramites, consistentes en la entrega de dinero u otras cosas de
valor, cualquiera que sea su importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de un tramite
0 actuacion frente a cualquier 6rgano judicial, administracién plblica u organismo oficial
en cualquier lugar del mundo. Y deberan permanecer alerta frente a los pagos realizados a o
por terceros no mencionados en los correspondientes contratos, asi como a los realizados en
cuentas que no resulten las habituales en las relaciones con una determinada entidad, com-
paiiia o persona. Asimismo, prestaran atencion a los pagos realizados a personas, compaiiias,
entidades o cuentas abiertas en paraisos fiscales y a aquellos pagos realizados a entidades
en las que no sea posible identificar al socio, propietario o beneficiario Gltimo.

12. Desempeiio de otras actividades profesionales o politicas

Los empleados del Obispado deberan comunicar a los responsables de la entidad el
ejercicio de cualquier otra actividad laboral, profesional, empresarial o politica, remunerada
0 no, que tenga lugar dentro o fuera del horario de trabajo, o su participacion significativa
como socio en sociedades o negocios privados.

Por su parte los colaboradores externos deberan poner en conocimiento del Obispado
otras actividades que realicen diferentes a las encomendadas por éste y que pudieran repre-
sentar un potencial conflicto de interés.

El Obispado se reservara el derecho de apreciar, analizar y estudiar la compatibilidad
de dichas ocupaciones, actividades, cargos de responsabilidad o repercusion pablica con las
propias prestadas en la entidad, informando al afectado a los efectos oportunos.

13. Tratamiento de la informacion y conocimiento

Se considera determinante el respeto a los principios de confidencialidad, transparencia
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y veracidad de la informacion, que constituyen un sélido soporte para la obtencion de un
clima de confianza mutua con los colaboradores externos y demas organismos y autoridades
plblicas, a quienes se informara siempre de manera completa, objetiva y veraz.

En ning(in caso se proporcionara, a sabiendas, informacién incorrecta o inexacta que
pueda inducir a error a quien la recibe. En este sentido, las personas sujetas a este Codigo
utilizaran estos recursos con la maxima cautela, preservando su integridad, confidencialidad
y disponibilidad y minimizando los riesgos derivados de su divulgacién y mal uso tanto
interna como externamente.

Para ello, todo el personal del Obispado de Osma-Soria, asi como los colaboradores,
estaran sujetos al deber de sigilo sobre aquella informacion y documentacién que posean
o0 conozcan y a la que accedan como consecuencia del desempefio de su actividad para la
entidad, debiendo abstenerse de utilizarla indebidamente, en beneficio propio o de terceros.

La informacién no pdblica propiedad del Obispado de Osma-Soria tiene, con caracter
general, la consideracion de informacion reservada y confidencial, y estara sujeta a secreto
profesional y a las normas del Derecho canénico, sin que su contenido pueda ser facilitado
a terceros, con las limitaciones siguientes:

a. Las establecidas en su caso por la ley.
b. A requerimiento de la administracién competente.
c. A estos efectos, se considerara confidencial la siguiente informacion:

o Cualquierinforme, correo electrénico o carta intercambiada con personal,
colaboradores o miembros de la Curia diocesana.

o Informe de auditoria y todos los registros generados para su redaccion.

o Informaciéon obtenida en el transcurso de reuniones con potenciales
beneficiarios de las actividades econdmicas y pastorales.

Las personas sujetas a este Cédigo mantendran la confidencialidad de la informacion,
no desvelandola a personas ajenas al Obispado de Osma-Soria.

Si bien el personal del Obispado de Osma-Soria, asi como los colaboradores externos,
si puede tener acceso a la informacién confidencial, dicho acceso debe limitarse a aquellos
documentos que precisen en el transcurso de su trabajo. Por ello, en ningin caso consultara
o solicitara informacion confidencial de expedientes en los que no tenga alguna responsa-
bilidad directa o indirecta.

Cualquier indicio razonable de fuga de informacion reservada y confidencial y/o de
uso particular de la misma, debera ser comunicado por quienes tengan conocimiento de ello
a su superior jerarquico inmediato o, si las circunstancias lo aconsejan, al Vicario General y
Moderador de Curia.

En caso de cese de la relacion laboral o profesional, la informacion reservada y confi-
dencial sera devuelta a la entidad, incluyendo todos los documentos y medios o dispositivos
de almacenamiento, asi como la informacién almacenada en su terminal informatico, sub-
sistiendo siempre el deber de confidencialidad del profesional.



14. Proteccion de datos de caracter personal

La Didcesis de Osma-Soria cumple la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos, protegiendo la informacién personal confiada por sus feligreses, empleados, candidatos
en procesos de seleccion, colaboradores externos u otras personas. Asimismo, se compromete
a solicitar y a utilizar exclusivamente aquellos datos que fueran necesarios para la eficaz
gestion de su actividad

Igualmente, las personas sujetas al presente Codigo estaran obligadas a respetar la
intimidad personal y familiar de todos los feligreses, personal de la entidad, colaboradores
externos y de cualquier otra persona a cuyos datos tengan acceso derivado de la propia
actividad y a proteger los datos de caracter personal que intercambien o adquieran durante
el desempefio de su actividad en la Didcesis.

El acceso a la informacion se basara en el principio de acceso estrictamente necesario
a la informacidn y/o los recursos informaticos para llevar a cabo las tareas encomendadas y
en la modalidad apropiada para este fin.

Todos los datos de caracter personal estan adecuadamente protegidos para evitar
cualquier divulgacién o modificacion no autorizada, disponiéndose de los mecanismos y
procedimientos de control necesarios para prevenir cualquier acceso, copia, cesion y divul-
gacion no autorizada.

Las personas sujetas a este Codigo a las que, por su tarea, se les haya dado acceso
a los sistemas, redes y ficheros que traten o almacenen datos de caracter personal, son res-
ponsables de mantener su contrasefia de forma confidencial que evite su divulgacion y de
no comunicarla a otra persona de la entidad o externa a ésta.

Todas las personas fisicas de las que se requieren datos tienen derecho de dirigirse
a info@osma-soria.org para solicitar que se les informe sobre los datos que se mantienen
sobre su persona, asi como pedir su rectificacion o cancelacion, si estas acciones no estan
impedidas por una ley o contrato que deba cumplir la entidad.

15. Sistemas informaticos y tecnologias de la informacion

Las personas sujetas al presente Codigo se comprometen a cumplir estrictamente las
normas de uso y politicas establecidas al efecto.

16. Derechos de propiedad intelectual y de propiedad industrial

Todas las personas sujetas al presente Cadigo ético deben respetar la propiedad intelectual
y el derecho de uso que corresponde a la Didcesis en relacién con los documentos, conocimien-
tos, procesos, marcas, cursos, programas y sistemas informaticos y, en general, cualquier obra o
trabajo desarrollados o creados, ya sea como consecuencia de la actividad o de la de terceros.

Deberan respetar igualmente los derechos de propiedad intelectual e industrial que
ostenten terceras personas ajenas a la entidad y, en particular, no se podra incorporar, utilizar
o emplear en la Didcesis cualquier tipo de informacién o documentacion fisica o electronica
perteneciente a un tercero que se haya obtenido como consecuencia del desempefio de un
cargo o actividad previa o sin el debido consentimiento de su titular.
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Con relacion a cualquier descubrimiento, invencion, linea de investigacién o documento
realizado por el personal de la Didcesis de Osma-Soria en el ejercicio de sus funciones y dentro
de su actividad, corresponderan a la Didcesis en el ambito del ejercicio de su actividad habi-
tual los derechos de explotacion de los mismos. Todo ello, sin perjuicio del reconocimiento
moral de la autoria del trabajo realizado.

17. Obligaciones contables y tributarias

El personal con responsabilidad para ello debera elaborar con fiabilidad y rigor toda
la informacion contable y financiera, asequrando en todo momento que la misma refleja
la totalidad de los derechos y obligaciones de los que la Dibcesis es titular, habiendo sido
registrada en el momento adecuado y de conformidad con la legislacion aplicable.

Del mismo modo, debera cumplir con los procedimientos de control interno estable-
cidos al objeto de asegurar una correcta contabilizacion de las transacciones realizadas a lo
largo del afio contable en curso.

Por otro lado, se prohiben de manera expresa todas aquellas conductas dirigidas a
eludir ilicitamente el pago de tributos o impuestos en perjuicio de la Hacienda tributaria,
de la Seguridad social o de cualquier otro ente administrativo, por lo que el personal se
compromete a evitar dichas practicas en todo momento.

El Obispado de Osma-Soria mantiene efectivos controles sobre los estados financie-
ros para asegurar la veracidad y exactitud de todas las transacciones financieras y estados
contables.

VIII

ACEPTACION E INTERPRETACION DEL CODIGO ETICO

La Didcesis de Osma-Soria comunicara y difundira entre todas las personas concer-
nidas el contenido del presente Cddigo ético. Todos los sujetos incluidos en el ambito de
aplicacion del Codigo tienen el deber de conocerlo y cumplirlo por lo que deben asumir sus
valores y principios rectores, lo hayan rubricado de forma expresa o no. Se exigira a todos
sus responsables, empleados y colaboradores externos un alto nivel de compromiso en el
cumplimiento de este Codigo ético.

Todos los que se incorporen y/o pasen a colaborar con la Di6cesis en el futuro deberén
aceptar expresamente (a través de un proceso de confirmacién anual) los valores y principios
y cumplir con las normas de actuacion establecidas en el mismo.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion del presente do-
cumento debera consultarse con el Responsable de cumplimiento, quien tiene la obligacién
de fomentar el conocimiento y cumplimiento del Cédigo e interpretarlo en caso de duda.

A estos efectos, se podra contactar con dicho 6rgano a través de los siguientes canales:

e De forma personal y verbal.
e Por correo electronico a la direccion: canaletico@osma-soria.org



®  Por correo postal a la direccién: Obispado de Osma-Soria (Responsable de cum-
plimiento), calle San Juan 5, 42002 Soria.

IX

INCUMPLIMIENTOS Y SU DEBER DE COMUNICACION

Conforme a lo dispuesto en el presente documento, el respeto a la ley es uno de los
principios fundamentales que asume como el primero de sus objetivos asegurar la conciencia-
cion de todos los miembros de la Didcesis y sus parroquias sobre la importancia de minimizar
los riesgos de que se produzcan practicas ilicitas o no éticas en el seno de la organizacion.

Nadie, independientemente de su nivel o posicion, esta autorizado para solicitar a un
empleado o colaborador de la Didcesis de Osma-Soria que contravenga lo establecido en el
presente Codigo. Igualmente, nadie podra justificar una conducta impropia amparandose en
una orden superior o en el desconocimiento del presente documento.

X

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES

El cumplimiento de las leyes resulta un requisito esencial para la Di6cesis de Osma-
Soria y para sus miembros, que deberan estar familiarizados con las normas que conciernen
a su actividad, especialmente la Ley organica 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, prestando atencion a su contenido por
la especial actividad desarrollada en la Didcesis con respecto a los menores; por ello, es de
especial interés que cuando “detecten una situacion de maltrato, riesgo o desamparo [contra
un menor], deben comunicarlo a la autoridad o a sus agentes mas proximos, sin perjuicio de
prestarle el auxilio inmediato que precise”.

De igual forma, se debe conocer el Cddigo penal, el Codigo civil, la Ley de proteccion
de datos de caracter personal, la Ley de responsabilidad medioambiental y cualquier otra
legislacion que resulte de aplicacion. La Didcesis de Osma-Soria debera proporcionar las
instrucciones y asesoramiento necesarios para su conocimiento y cumplimiento.

En todos los casos, la Diocesis de Osma-Soria actuara de manera responsable y acatara
las decisiones finales que puedan provenir de administraciones publicas y de los juzgados
y tribunales.

XI

RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

El Responsable de cumplimiento es el responsable del seqguimiento, del cumplimiento
y revision periddica del presente Codigo. Asimismo, sera responsable del seguimiento y, en su
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caso, de la investigacion de las comunicaciones recibidas, pudiendo contar con las personas
o departamentos que estime necesario para su analisis.

XII

TRAMITACION DE DENUNCIAS Y SANCIONES

Cualquier persona podra dirigirse al Responsable de cumplimiento para reportar
hechos que pudieran suponer incumplimiento o vulneracién de las conductas recogidas en
este Codigo ético.

Si alguna persona considera que esta siendo objeto de alguna actuacion contraria al
presente Codigo ético o a la normativa legal vigente, debera ponerlo en conocimiento de
los drganos de gobierno competentes o del Responsable de cumplimiento para su inmediata
consideracion y sequimiento.

Asimismo, si fuera conocedor de actuaciones de terceras personas vinculadas a la Di6-
cesis (sacerdotes, trabajadores, voluntarios, etc.) potencialmente lesivas del presente Codigo
o de la normativa vigente, deberd comunicarlo directamente al Responsable de cumplimiento
0 a través del Canal ético o de denuncias (canaletico@osma-soria.org) con el objeto de que
se estudie y, en su caso, se inicie una investigacion y se tomen las medidas oportunas.

Para la tramitacion de las denuncias internas, se permite la presentacion de denuncias
tanto nominativas como anénimas, conforme a las directrices de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD), la Directiva (UE) 2019/1937 de proteccion de los denunciantes
y la Ley 2/2023, de 20 de febrero, que requla la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. A este respecto, la Diocesis
de Osma-Soria garantiza la confidencialidad en la tramitacion de este tipo de denuncias,
obligandose a no adoptar ningin tipo de represalia contra las personas que hubieran comu-
nicado una presunta actuacion anémala.

Cuando el Responsable de cumplimiento determine que alguien en la Didcesis ha rea-
lizado actividades que contravengan lo establecido en una ley o en este Codigo, se aplicaran
las medidas disciplinarias previstas en la legislacion vigente.

El Responsable de cumplimiento garantizara, conforme a la legislacion vigente, la
confidencialidad de las comunicaciones de actuaciones presuntamente ilicitas que reciba.

Se advierte a las personas de la responsabilidad en que podrian incurrir de formularse
denuncias infundadas, inciertas o falsas.

El incumplimiento de los términos de este Codigo ético por parte del personal podra
motivar la adopcion de las pertinentes acciones disciplinarias, incluso el despido.



XIII

VIGENCIA Y ACTUALIZACION DEL CODIGO ETICO

El presente documento ha sido aprobado por Decreto del Obispo de la Diocesis de
Osma-Soria con fecha 13 de noviembre de 2024.

Las modificaciones que se realicen en el Cédigo ético podran ser propuestas por el
Responsable de cumplimiento, tras la emisién de un informe que las justifique. Las mismas
deberan ser aprobadas por el Obispo diocesano y seran de aplicacion desde el dia siguiente
a su comunicacion, por medios telematicos, a todas las personas sujetas al Codigo.

REGLAMENTO DEL CANAL ETICO

I

AMBITO DE APLICACION

La Didcesis de Osma-Soria ha aprobado el presente Reglamento del canal ético que
tiene por objeto regular el procedimiento a través del cual se tramitaran las denuncias pre-
sentadas por personas vinculadas a la Di6cesis de Osma-Soria, sean sacerdotes, trabajadores,
colaboradores, voluntarios, Curia diocesana o cualquier persona o entidad ajena a la Di6cess,
en relacion con todo tipo de vulneraciones legales, irregularidades en los reportes financieros
y la documentacion contable, infracciones de los procedimientos institucionales, hechos
que pudieran ser constitutivos de responsabilidad penal y demas supuestos analogos y, en
particular, todos aquellos especialmente relacionados con la corrupcion.

II

FINALIDAD

La finalidad de este Reglamento es la reqgulacién de un mecanismo esencial para
garantizar el cumplimiento de las normas, que permita a la Di6cesis de Osma-Soria prevenir
posibles incumplimientos y corregir aquellos que sean detectados.

Se trata de un cauce a través del cual la Didcesis de Osma-Soria recibe y gestiona
informaciones o denuncias sobre posibles conductas irrequlares que supongan un incumpli-
miento de las normas, tanto externas como internas, recogidas en sus diversos protocolos
y Codigo ético.
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III

MEDIOS PARA REALIZAR LA COMUNICACION

Las comunicaciones de informacion, denuncias, dudas, consultas o alertas de po-
sibles riesgos de incumplimiento ético y normativo (en adelante seran definidas como las
“comunicaciones”) podran cursarse, siempre actuando de buena fe, al superior jerarquico o
al Responsable de cumplimiento.

En lo que respecta a la comunicacién por escrito, se podra hacer uso del canal ético
a través del siguiente correo electronico: canaletico@osma-soria.org, o bien a la direccion
postal: Obispado de Osma-Soria (Responsable de cumplimiento), calle San Juan 5, 42002 Soria.

A dicho correo electronico o postal y al contenido de las comunicaciones tendran acceso
directa y exclusivamente la persona, si no es él mismo, que el Responsable de cumplimiento
designe especificamente para la gestion ordinaria de esa informacion, garantizando la confi-
dencialidad de la identidad del denunciante y de cualquier tercero mencionado en la denuncia.

Se advierte a todos los miembros de la organizacién que, en caso de abusar, usar
indiscretamente y/o de mala fe este canal de comunicacion, quedaran expuestos a las san-
ciones correspondientes. En este sentido, las denuncias cuya falsedad sea confirmada seran
tratadas como una infraccién grave.

IV

GARANTIAS PARA LAS PERSONAS IMPLICADAS

Para su correcto funcionamiento, el canal ético cumple una serie de garantias esencia-
les, tanto para el denunciante como para el denunciado y para otras personas que pudieran
verse concernidas.

Las garantias del denunciante son imprescindibles para la efectividad del canal y para
incentivar la utilizacién del mismo. Estas garantias son las siguientes:

a. Confidencialidad: el canal ético implantado permite y garantiza la confidencialidad
del denunciante y de las comunicaciones, segin la politica de proteccion de datos.

b. Indemnidad frente a represalias: la denuncia efectuada no dara lugar a repre-
salias contra el denunciante y tendra derecho a ser informado del resultado y
seguimiento de la denuncia.

El canal garantiza también los derechos del denunciado y de otras personas que pu-

dieran verse afectadas. Estas garantias son las siguientes:
a. El denunciado tiene derecho a conocer la existencia de una denuncia en su contra.

b. El denunciado tiene derecho a ser oido en el expediente y a efectuar las alegaciones
que considere procedentes.

c. Los hechos denunciados han de ser ciertos, estando totalmente prohibidas las denuncias
falsas. Si la denuncia resultara ser falsa, la Di6cesis de Osma-Soria podria aplicar una



sancion al denunciante, de acuerdo a lo previsto en su Cédigo ético, sin perjuicio de
las infracciones laborales que, en su caso, sean procedentes.

Finalmente, pueden existir terceros implicados en los hechos tales como afectados,
testigos, etc., cuyos derechos también deben ser protegidos. Asi, se garantiza la proteccion
de la intimidad y dignidad de las demas personas que puedan resultar implicadas, y el de-
nunciante debe asegurarse de que la informacion consignada en la denuncia en relacién al
incumplimiento producido es correcta ya que podria afectar a otras personas diferentes del
denunciado.

)
PROCEDIMIENTO

a. Procedimiento inicial

Tras su recepcion, el Responsable de cumplimiento valorara la categoria del riesgo y
determinara si la denuncia se vincula con:
Infracciones relacionadas con el Cédigo ético.

Irreqularidades de naturaleza penal de las que pudiera ser imputada penalmente
la Di6cesis de Osma-Soria o cualquier entidad que canénica y/o juridicamente
dependa de la misma.

c. Infracciones o irregularidades de naturaleza financiera o de auditoria sin tras-
cendencia penal.

d. Una situacién originada por causas ajenas a la voluntad de la Didcesis de Osma-
Soria.

b. Envio de comunicacién de recepcion

Una vez recibida la denuncia, observacion o alerta de posible riesgo, el Responsable
de cumplimiento valorara y determinara su importancia.

En un maximo de siete dias, a partir de la recepcion, se dara acuse de recibo de la
denuncia a la persona denunciante.

Una vez recibida la denuncia, observacion o alerta de posibles riesgos, se informara
al emisor del tratamiento de los datos personales contenidos o derivados de las denuncias
recibidas a través del Canal ético.

A continuacion, se procedera a su analisis, pudiendo resultar del mismo su archivo o
la apertura de un expediente.

c. Archivo de la comunicacion o solicitud de mas informacion

Si la denuncia resultara infundada, se procedera al archivo de la misma, informando
al denunciante.

Los datos personales que puedan aparecer en la denuncia seran eliminados del canal.
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Cuando la denuncia, observacion o alerta de posibles riesgos se considere pertinente
pero su contenido sea insuficiente, incompleto o no proporcione el detalle necesario para que
se pueda iniciar la instruccion del expediente, se remitira una comunicacion informando al
denunciante sobre la aceptacion de la comunicacién o denuncia y solicitando la informacion
adicional que sea procedente. Con posterioridad a dicha comunicacion, una vez recabada la
informacion solicitada, se procedera a remitir una comunicacion al denunciante notificandole
la incoacion del expediente y el inicio de la instruccion.

d. Apertura del expediente e investigacion

Si de la denuncia se desprendieran indicios sobre su fundamento, el Responsable de
cumplimiento informara del expediente al Vicario General del Obispado y Moderador de Curia.

Asimismo, dara traslado de la denuncia al denunciado en un plazo no superior a siete
dias habiles para que éste formule, en su caso, las alegaciones oportunas en los tres dias
siguientes habiles.

Durante la tramitacion del procedimiento, la Di6cesis de Osma-Soria adoptara, por
propia iniciativa o por iniciativa del Responsable de cumplimiento, las medidas cautelares
procedentes dirigidas al cese inmediato de la infraccion que se estuviese cometiendo.

La investigacion se extendera hasta el momento en que se haya identificado el origen
del riesgo y la estrategia a aplicar. EL Responsable de cumplimiento asignara los recursos
humanos y econdmicos necesarios para llevar a cabo una investigacion proporcional a la
gravedad del riesgo identificado.

Con las debidas medidas de transparencia y confidencialidad, se iniciara el proceso de
investigacion cuya duracién sera de veinte dias habiles desde la recepcion de la denuncia.

Durante dicho periodo, se practicaran las pruebas necesarias para una eficaz inves-
tigacién de los hechos (entrevistas a implicados, solicitud de documentos, obtencién de
informacion a través de otras personas o de fuentes externas, etc.).

El Responsable de cumplimiento tendra las facultades suficientes para dirigirse a
cualquier departamento o persona de la Didcesis de Osma-Soria para obtener la informacion
o documentacién necesaria.

El procedimiento de investigacion se llevara a cabo con el maximo rigor para comprobar
la veracidad de los hechos, respetando la presuncion de inocencia y los demas derechos que
asisten a las personas denunciadas.

En cualquier caso, se pondra especial cuidado en realizar las comunicaciones relativas
al tratamiento de datos personales, tanto del denunciante como del denunciado o terceros
que se citen en la denuncia o se incluyan en la instruccién, dentro del periodo maximo de
tres meses que establece al respecto la normativa espafiola en materia de proteccion de
datos personales.

e. Informe del expediente

Concluida la investigacion, se emitira un informe de conclusiones debidamente jus-
tificado que contendra:



f.

Informacion descriptiva de la denuncia, observacion o alerta de posibles riesgos
con expresion de su nimero de identificacion Gnico de denuncia y su fecha de
recepcion.

Datos aportados en la denuncia, observacion o alerta de posibles riesgos, con la
especificacion de los aspectos objetivos y los subjetivos.

Valoracion del contenido de la denuncia y de la fiabilidad del denunciante.

Analisis de la informacion con expresion de las hipotesis mas probables y la de
mayor riesgo.

Medidas propuestas o ya realizadas, si se han considerado necesarias o conve-
nientes por motivos de urgencia.

Propuesta de actuacion.

f. Conclusion del expediente

Una vez finalizada la investigacion de un eventual incumplimiento, el Responsable
de cumplimiento adoptara una resolucién que podra consistir en lo indicado a continuacién:

a.
b.
C.

Archivo del expediente por considerar que no ha habido incumplimiento.
Propuesta de sancion que deberan aplicar los responsables diocesanos.

En el caso de las denuncias, observaciones o alertas de posibles riesgos respecto
de las cuales el Responsable de cumplimiento haya incoado un expediente, se
comunicara al denunciado la denuncia, observaciones o alerta de posibles riesgos
y se le informara sobre la investigacion desarrollada y las conclusiones alcanzadas
a través de carta formal, que podra remitirse de forma complementaria a aquellas
otras comunicaciones en las que se notifique al denunciado la adopcion de las
medidas contractuales, disciplinarias o judiciales oportunas.

VI

VIGENCIA

El presente Reglamento fue aprobado por el Obispo de Osma-Soria el 13 de noviembre
de 2024 y sera aplicable en los términos establecidos y hasta que no se apruebe su actuali-
zacion, revision o derogacion.
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Decreto de aprobacion “ad experimentum” de los Estatutos de la
Hospitalidad de Nuestra Senora de Lourdes de Osma-Soria

Abilio Martinez Varea
por la Gracia de Dios y de la Santa Sede
Obispo de Osma-Soria

En atencién al escrito presentado por la Asociacién pdblica de fieles “Hospitalidad
de Nuestra Sefiora de Lourdes”, erigida candnicamente en esta Didcesis de Osma-Soria con
fecha de 13 de noviembre de 2024, con domicilio social en Soria, calle San Juan 5y con
distrito postal 42002, en el que solicita la aprobacion “ad experimentum” de sus Estatutos;

Examinados los referidos Estatutos en los que se determina la naturaleza y fines de
la asociacion, y visto que son en todo conformes a lo preceptuado por el Cédigo de Derecho
Canodnico, por el presente,

DECRETO

la aprobacion de los Estatutos de la Hospitalidad de Nuestra Sefiora de Lourdes de
Osma-Soria.

Que la Asociacion ayude a sus miembros a su propia santificacion y los impulse a un
fuerte compromiso evangelizador y misionero, especialmente en la asistencia a los enfermos
y discapacitados.

Enviese a la Asociacion un ejemplar de los Estatutos, con el presente decreto, y
guardese otro en la Secretaria General de la Curia diocesana.

Dado en El Burgo de Osma, a 14 de noviembre de 2024.

¥ Abilio Martinez Varea

Obispo de Osma-Soria

Por mandato del Sr. Obispo,

Victor Otin Gonzalo
Canciller-Secretario General



EsTATUTOS “AD EXPERIMENTUM"
DE LA HospitaLiDAD DE NUESTRA SENORA DE LourDES DE OSMA-SORIA

PREAMBULO

En 1885 se funda la Hospitalité Notre Dame de Lourdes, la institucion matriz formada
por voluntarios llamados “hospitalarios”, y que desde ese afio hasta nuestros dias se dedica
a la recepcion de los peregrinos en el Santuario de Lourdes y, en especial, a los peregrinos
enfermos y discapacitados, facilitando su peregrinacion.

Tras esta Hospitalidad, dependiente de la di6cesis de Tarbes-Lourdes, comienzan a
surgir Hospitalidades, normalmente de caracter diocesano en cuanto a su territorialidad, que
mantienen los fines esenciales de la institucion matriz.

Con fecha 13 de noviembre de 2024, el Obispo de Osma-Soria erigidé can6nicamente
la Hospitalidad de Lourdes de la Diécesis de Osma-Soria, reconociéndola como asociacion de
la Iglesia con personalidad juridica pablica.

Titulo I
NATURALEZA Y DOMICILIO DE LA ASOCIACION HOSPITALARIA

Articulo 1°. Naturaleza

La “Hospitalidad de Nuestra Sefiora de Lourdes” es una asociacion pdblica de fieles
con personalidad juridica, de acuerdo con los cc. 298-320 del Cédigo de Derecho Canénico,
de ambito diocesano, de caracter benéfico y apostdlico e integrada en la pastoral de la salud
de la dibcesis.

Estard en conexion con el Santuario de la Virgen de Lourdes (Francia), mantendra
vinculos de fraternidad con las demas Hospitalidades de Espafa, tendréa relaciones de cola-
boracién con las demas asociaciones de fieles existentes en la di6cesis y actuara de acuerdo
con las exigencias de la pastoral de conjunto.

Articulo 2°. Domicilio

La Hospitalidad diocesana de Nuestra Sefiora de Lourdes tiene su domicilio social en
Soria, calle San Juan 5 y con distrito postal 42002. Este domicilio podra trasladarse a otro
lugar dentro del territorio de la Dibcesis por acuerdo de la Asamblea general de la Asociacion,
debiendo ser comunicada la modificacién al Ordinario.
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Titulo II
FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 3°. Fines

1. La finalidad primordial de la Hospitalidad es vivir y difundir el espiritu del
mensaje de la Virgen Maria a Santa Bernardita en Lourdes, acomodado a las
necesidades y exigencias de nuestro tiempo y de conformidad con las directrices
del Magisterio de la Iglesia. Dado el caracter diocesano de la Asociacion, se
subraya su necesaria vinculacion afectiva y efectiva con el Obispo y con los
planes pastorales de la Didcesis.

2. Es también finalidad de la misma:

2.1. Cultivar el espiritu apostélico de los miembros, base de la Asociacion, a
través de una seria formacion doctrinal y una adecuada preparacion
para ejercer la caridad evangélica y la animacion, con espiritu cristia
no, del orden temporal. Integrandose para ello en la pastoral ordinaria
o0 en alguno de sus sectores en el ambito diocesano, arciprestal, de
unidad pastoral o parroquial, preferentemente en la pastoral social o de
la salud.

2.2. Ayudar a los miembros a cumplir con el compromiso de fe en el sentido
de compartir con los demas, especialmente con los enfermos, discapaci
tados fisicos y necesitados, su vocacion de bautizados.

Articulo 4°. Actividades

1. La actividad primordial de la Hospitalidad es organizar la peregrinacion anual
diocesana con enfermos a Lourdes. También se podra peregrinar a otros san-
tuarios o lugares, especialmente marianos.

2. Ademas, durante el afio organizara convivencias, encuentros de formacion y de
oracion, excursiones y otras actividades que sirvan de ocasién para compartir,
desde la fe catdlica, la cercania de la limitacion y el trato amistoso que ayude
a los enfermos y discapacitados a sentirse integrados en la comunidad eclesial.

Titulo III
MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Articulo 5°. Miembros de la Asociacion

Los miembros de la Hospitalidad son aquellos fieles catélicos que hayan completado
la iniciacion cristiana y participen como voluntarios en las actividades de la Asociacion;
denominados comdnmente “hospitalarios”; pueden ser Titulares, Auxiliares y Eméritos.

La Hospitalidad puede nombrar, también, miembros de Honor.

Articulo 6°. Miembros titulares



Son miembros titulares de la Hospitalidad los hospitalarios que:

1.

00 N o uv

Acepten vivir y difundir el ideario de la Hospitalidad y se comprometan a
observar los presentes Estatutos y cumplir los acuerdos y disposiciones de los
oérganos de gobierno.

Asistan con regularidad a los actos organizados por la Hospitalidad durante el afio.

Estén dispuestos a colaborar generosamente, segln su capacidad, en los
trabajos y actividades de la Asociacién y a aceptar los cargos para los que
fueren elegidos o nombrados, salvo excusa estimada legitima por los 6rganos
de gobierno competentes.

Hayan participado como hospitalarios al menos en dos peregrinaciones a
Lourdes.

Tengan 18 afios cumplidos y menos de 80.
Tengan capacidad juridica plena.
No se hallen incursos en ninguno de los supuestos del canon 316 § 1y 317.

Lo soliciten por escrito a la Junta directiva, adjuntando declaracion sobre su
situacion actual, que cumplira lo prescrito por la legislacion canénica (cf. c.
316y 317), ademas del informe del parroco propio u otro sacerdote diocesano.

Si son miembros de un Instituto religioso, necesitan el consentimiento de sus
superiores, conforme a la norma de derecho propio (cf. c. 307 § 3).

Articulo 7°. Admision

La admision efectiva como tales miembros compete, en primera instancia, a la Junta
directiva, siendo necesaria la ratificacion de la Asamblea general, para inscribirlos posterior-
mente en el Libro de registro correspondiente.

La Junta directiva actualizara la lista de miembros titulares en el primer trimestre del
afio, antes de la convocatoria de la Asamblea general ordinaria.

Articulo 8°. Bajas de los miembros titulares

Los miembros titulares perderan su condicion en los siguientes casos:

1.
2.
3.

Por voluntad propia comunicada a la Junta directiva.
Por el mismo hecho de incurrir en alguno de los supuestos del canon 316 § 2.

Por no participar al menos en una de las cinco dltimas peregrinaciones anuales
a Lourdes, salvo causa justificada expresada por escrito, estimada valida por la
Junta directiva, siendo precisa la posterior ratificacion de la Asamblea general.

Por acuerdo de la Junta directiva, oido previamente el interesado, y por causa
de reiterado e injustificado incumplimiento de sus obligaciones o por vulnerar
los fines de la Asociacion, siendo precisa la posterior ratificacion de la Asam-
blea general.
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5. Por alcanzar la edad de ochenta afios.

6. Por fallecimiento.

En los cuatro primeros supuestos pasaran a ser miembros auxiliares.

Cualquier miembro que causare baja como titular, podra solicitar nuevamente su readmi-
sion recuperando todos sus derechos y obligaciones, siempre que re(na los requisitos exigidos.

Articulo 9°. Miembros auxiliares
Son miembros auxiliares los hospitalarios que:
1. Acepten vivir el ideario de la Hospitalidad.

2. Quieran colaborar, de alguna manera, en las actividades de la Asociacion o
participar en las peregrinaciones a Lourdes o a otros santuarios.

3. Quieran pertenecer a la Hospitalidad y no puedan ser miembros titulares de
la misma por no reunir alguna de las condiciones expresadas en los articulos
anteriores.

Su admision, y en su caso, su baja en la Hospitalidad, se requlara de modo analogo
al establecido para los miembros titulares.
Los sacerdotes seran considerados miembros auxiliares de la Hospitalidad.
o08, Articulo 10°. Miembros eméritos
Son miembros eméritos los hospitalarios que, habiendo sido titulares o auxiliares:

1. No puedan, por motivos de salud u otros considerados validos, continuar desa-
rrollando su actividad de hospitalarios en la peregrinacion a Lourdes.

2. En todo caso, al cumplir ochenta afios.
Su reconocimiento corresponde a la Junta directiva.
Articulo 11°. Miembros de honor

Son miembros de honor aquellas personas o instituciones que hayan sido bienhecho-
res distinguidos de la Asociacion. Seran nombrados como tales por la Asamblea general a
propuesta de la Junta directiva e inscritos en el Libro registro oportuno.

Articulo 12°. Derechos y deberes de los miembros titulares
Son derechos y deberes de los miembros titulares:
1. Participar con voz y voto en las Asambleas generales.
2. Ser electores y elegibles en las elecciones para los cargos de la Asociacion.

3. Participar activamente en los actos, reuniones y actividades que la Hospitalidad
organice en cumplimiento de sus fines y objetivos.

4. Cumplir fielmente los Estatutos y las decisiones validas de las Asambleas ge-



nerales y de la Junta directiva.
5. Asumir responsablemente los cargos para los que fueren elegidos o nombrados.

6. Satisfacer las cuotas que se establezcan.

Articulo 13°. Derechos y deberes de los miembros auxiliares
Son derechos y deberes de los miembros auxiliares:
1. Participar con voz pero sin voto en las Asambleas generales.

2. Participar en los actos, reuniones y actividades que la Hospitalidad organice
en cumplimiento de sus fines y objetivos.

3. Cumplir fielmente los Estatutos y las decisiones de la Asambleas generales y
de la Junta directiva.

4. Satisfacer las cuotas que se establezcan.

Articulo 14°. Derechos y deberes de los miembros eméritos

Los miembros eméritos de la Hospitalidad conservaran los derechos y deberes inherentes
a su anterior condicién de miembros titulares o miembros auxiliares.

Aquellos hospitalarios que anteriormente hubiesen sido miembros titulares quedan
dispensados de su obligacién de participar activamente en los actos, reuniones y actividades
de la Hospitalidad, asi como de la condicion de ser elegibles para cargos directivos. En el
caso de no participar en los cinco Gltimos afios en ninguno de los actos o actividades que
organice la Hospitalidad, perderan su derecho al voto.

Articulo 15°. Derechos y deberes de los miembros de honor
Los miembros de honor tienen los mismos derechos que los auxiliares.
Articulo 16°. Distintivos y acreditaciones

A todos los miembros, una vez admitidos e inscritos, se les podra otorgar documento
acreditativo de su condicion. A los miembros eméritos y de honor, ademas, se les otorgara
distintivo y nombramiento especiales.

Titulo IV
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 17°.

Los 6rganos de gobierno de la Hospitalidad son la Asamblea general y la Junta
directiva.
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ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18°.

La Asamblea general es el 6rgano supremo de gobierno de la Hospitalidad y esta
constituida formalmente por los miembros titulares de la misma, pudiendo asistir a ella los
miembros auxiliares, eméritos y de honor.

Articulo 19°.

Las reuniones de la Asamblea general pueden ser ordinarias y extraordinarias. Seran
convocadas por el Presidente, asistido del Secretario, y presididas por el mismo presidente y
restantes miembros de la Junta directiva. El Consiliario desempefiara sus funciones propias.

Articulo 20°.

La Asamblea general ordinaria se celebrara una vez al afio y dentro del primer trimestre
del mismo.

Articulo 21°. Constitucion de la Asamblea

La Asamblea general quedara validamente constituida cuando, en primera convocatoria,
se hallen presentes la mayoria absoluta de los miembros titulares y eméritos con derecho a
voto. En segunda convocatoria, media hora después, sea cual fuere el nimero de asistentes.

Articulo 22°. Desarrollo de la Asamblea

En las Asambleas generales, el Presidente dirigira las deliberaciones, mantendra el
orden y velara por el cumplimiento de las formalidades exigidas por estos Estatutos.

Actuara como Secretario el que lo sea de la Junta directiva.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos, salvo que los
presentes Estatutos dispongan otra cosa. Las votaciones seran secretas cuando uno de los
asistentes asi lo solicite.

De toda reunion de la Asamblea general se levantara acta que debera expresar el lugar
y fecha de las deliberaciones, un resumen de los asuntos tratados, las intervenciones de las
que se haya pedido que quede constancia, las decisiones adoptadas y los resultados de las
votaciones. Cualquier hospitalario podra obtener la certificacion de los acuerdos tomados.

Articulo 23°. Competencias de la Asamblea general ordinaria
Compete a la Asamblea general ordinaria:

1. Conocery, en su caso, aprobar la gestion anual de la Junta directiva y ayudar
a la misma a fijar las lineas de actuacion para el afio siguiente.

2. Ratificar las altas y bajas de los miembros de la Hospitalidad.

3. Examinar y, en su caso, aprobar el presupuesto para el afio siguiente o el
balance econémico a treinta y uno de diciembre del afio anterior, presentado
por la Junta directiva.

4. Aprobar, en su caso, la propuesta de presupuestos extraordinarios.



10.

11.

Examinar y, en su caso, aprobar los actos de administracién extraordinaria,
como enajenar, alquilar o arrendar, permutar, hacer hipotecas y créditos, aceptar
donaciones onerosas, y cualquier otro que exija la licencia de la competente
autoridad eclesiastica.

Fijar, si se estimare conveniente, la cuota ordinaria y extraordinaria, en su caso,
que han de abonar los miembros titulares, auxiliares y eméritos de la Asociacion.

Resolver sobre los posibles recursos planteados por los asociados sobre deci-
siones de la Junta directiva en materia de su condicién como miembros de la
Asociacion.

Acordar, en su caso, el domicilio social de la Asociacién o el cambio del mismo.

Decidir sobre aquellos otros asuntos que le sean sometidos por la Junta directiva
para el buen funcionamiento de la Asociacion.

Nombrar y, en su caso, despedir al personal empleado de la Asociacion, asi
como fijar las remuneraciones del mismo, teniendo en cuenta lo dispuesto por
la ley civil. Entendiendo que dicho personal empleado sélo podra serlo para
cualquier centro socio-caritativo que de la Hospitalidad dependa.

Todas aquellas otras que le puedan corresponder por lo indicado en los presentes
Estatutos y el Derecho canénico o civil.

Articulo 24°. Condiciones para celebrar Asamblea general extraordinaria

La Asamblea general extraordinaria se reunira:

1.

2
3.
4

Por mandato del Ordinario del lugar.
Cuando lo considere necesario el Presidente de la Hospitalidad.
Cuando lo acuerde por mayoria simple la Junta directiva.

Cuando lo pida por escrito al Presidente o a la Junta directiva la tercera parte
de los miembros titulares de la Hospitalidad.

Cuando el asunto a tratar o resolver esté reservado por Estatutos a la Asamblea
general extraordinaria.

Articulo 25°. Competencias de la asamblea general extraordinaria

Compete a la Asamblea general extraordinaria:

1.

3.

La eleccion del Presidente de la Hospitalidad asi como del resto de la Junta
directiva a través de candidatura cerrada y completa.

La aprobacion, a propuesta de la Junta directiva, de cualquier reglamento de
régimen interno que se quiera dar, bien para la Asociacién en cuanto tal, bien
para cualquier centro socio-caritativo que de ella dependa.

Acordar propuestas de modificacion de estos Estatutos, si bien, para su validez,
deberan ser posteriormente aprobados por el Ordinario del lugar.
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4. Acordar la extincion, en su caso, de la Asociacion, exigiéndose para ello dos
tercios de los votos de los miembros titulares y la subsiguiente aprobacion del
Ordinario del lugar.

5. Aprobar el cese del Presidente.
6. Todas aquellas otras que le puedan corresponder por lo indicado en los pre-
sentes Estatutos.
Articulo 26°. Convocatoria

Toda Asamblea general extraordinaria serd convocada, al menos con quince dias de
antelacion, mediante citacion del Secretario a todos los miembros titulares y eméritos con
derecho a voto a su domicilio o direccion de correo electronico. A los otros miembros bastara
notificarselo por otros medios de comunicacion.

En la convocatoria constara el lugar, el dia, la hora y “orden del dia” para la misma;
en este no faltara el capitulo de “ruegos y preguntas”. El “orden del dia” para la Asamblea
general extraordinaria se ajustara solamente al objeto de la convocatoria.

Articulo 27°. Eleccion del Presidente

Corresponde a la Asamblea general extraordinaria la eleccion del Presidente de la
Hospitalidad, que se habra de celebrar cada cuatro afios, una vez finalizada la peregrinacion
a Lourdes.

Para ser elegible, el aspirante habra de cumplir los siguientes requisitos:
1. Ser miembro titular de la Hospitalidad.
2. Tener una antigiiedad minima, como miembro titular, de cinco afios.

3. Haber ejercido cargos de responsabilidad en alguna de las peregrinaciones a
Lourdes en las que haya participado.

4. Cumplir los Estatutos.

5. No ocupar, al mismo tiempo, puestos directivos en partidos politicos (cf. can.
317 § 4)

6. No vivir en situacion irreqular, desde el punto de vista catélico.
Cualquier miembro titular, si cumple los requisitos exigidos, puede ser elegido Pre-
sidente.

Habra de manifestar por escrito, en el plazo que se determine, su intencion de des-
empefiar el servicio de Presidente de la Hospitalidad.

El aspirante ha de ser elegido en primera votacion por la mayoria absoluta de los
votos emitidos. En su defecto, continuaran celebrandose votaciones excluyendo al aspirante
menos votado, hasta que alguno de ellos alcance la mayoria requerida.

Si se produjera un empate entre dos aspirantes, después de la tercera votacion, seria
excluido el hospitalario que menos afios lleve perteneciendo a la Hospitalidad y, en caso de



igualdad, el de menor edad.

Si se presentase un (nico aspirante, seria necesaria la ratificacion por la Asamblea
con la mayoria absoluta de los votos emitidos en Gnica votacion.

Si no se presentasen aspirantes, la Asamblea podra proponer a algin hospitalario para
cumplir esta funcion, siendo necesario actuar del mismo modo que si se hubiere postulado
directamente.

El hospitalario elegido precisara, en todo caso, la ratificacion de su nombramiento
por el Obispo de la Didcesis.

Si nadie resultare elegido, el Ordinario del lugar designara al Presidente que ejercera
con plenos poderes sus funciones durante un maximo de un afio, hasta nueva y formal con-
vocatoria electoral.

El traspaso de responsabilidades al nuevo Presidente y su Junta directiva se producira
en el plazo maximo de un mes desde la confirmacién por parte del Obispo o en fecha mas opor-
tuna, fijada de comdn acuerdo entre la Junta directiva saliente y la entrante. Si este cambio
hubiere de producirse tres meses antes de la peregrinacion, la Directiva saliente continuara
en funciones con la organizacion de la peregrinacion con el apoyo de los miembros electos.

Articulo 28°. Limitacion de mandato

El presidente de la Hospitalidad podra permanecer en su puesto de modo continuo
por un periodo maximo de ocho afos. Sera posible ampliar este plazo con autorizacion
expresa del Ordinario del lugar.

El presidente saliente podra participar con otro cargo en la siguiente Junta directiva.
Articulo 29°. Cese del Presidente

1. El Presidente de la Hospitalidad podra ser cesado en sus funciones por dispo-
sicion del Ordinario del lugar.

2. Podra ser cesado a propuesta, mediante escrito razonado, de la mitad mas
uno de los miembros de la Junta directiva o, en su caso, de un tercio de los
miembros titulares. La admision de la propuesta de cese corresponde a la
Asamblea general extraordinaria convocada a tal efecto en un plazo maximo
de 30 dias naturales desde la presentacion de la solicitud. El cese habra de ser
aprobado por la mayoria absoluta de los miembros con derecho a voto que se
encuentren presentes.

3. Sila propuesta de cese prosperase, la direccion de la Hospitalidad correspondera
a una Junta gestora compuesta por tres personas elegidas por la Asamblea ge-
neral. Esta Junta gestora tendra la obligacién de convocar una nueva Asamblea
general extraordinaria para proceder a la eleccion de nuevo Presidente en un
plazo maximo de treinta dias naturales. Si la propuesta de cese se produjese
tres meses antes de la celebracion de peregrinacion a Lourdes, todo el proceso
electivo se suspenderia hasta después de finalizar la peregrinacion, continuando
el resto de los cargos en funciones.
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Articulo 30°. Dimision del Presidente

Si el Presidente presentara su dimision, todos los miembros de la Junta directiva
permaneceran en funciones hasta la celebracién de elecciones.

Sera aplicada la misma normativa que en la propuesta de cese, salvo el nombramiento
de Junta gestora por la Asamblea.

JUNTA DIRECTIVA
Articulo 31°.

La Junta directiva es el 6rgano ejecutivo de la Hospitalidad. Esta constituida por
el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y tantos vocales como sean nombrados
por el Presidente en cada momento.

Articulo 32°. Eleccion de miembros de la Junta directiva

Corresponde al Presidente el nombramiento y cese de los miembros de la Junta
directiva, al igual que la asignacion de cargos.

Para ser elegido miembro de la Junta directiva es preciso:
1. Ser miembro de titular de la Hospitalidad.
2. Cumplir los Estatutos, asi como lo establecido en el c. 316.

3. No vivir en situacion irreqular, desde el punto de vista catélico.
174

Articulo 33°. Cese de un miembro de la Junta directiva

El cese de un miembro de la Junta directiva podra ser solicitado mediante escrito
razonado por un diez por ciento de los hospitalarios con derecho a voto, o por cualquier
miembro de la Junta directiva por si sélo.

La decision sobre dicha propuesta correspondera a la Junta directiva mediante vo-
tacion secreta.

Articulo 34°. Funciones de la Junta directiva
Son funciones de la Junta directiva:
1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos.
2. Ejecutar los acuerdos de las Asambleas generales.

3. Organizar las actividades de la Hospitalidad y preparar la memoria y el plan
anuales para presentar a la Asamblea general.

4., Administrar los fondos que se recauden conforme a derecho general y a los
fines de la Asociacion (cf. c. 1280)

5. Aprobar los presupuestos o balances, preparados por el tesorero, antes de
someterlos a a aprobacion de la Asamblea general.

6. Preparar con el Presidente el “orden del dia” de la Asamblea general.



Admitir nuevos miembros en la Asociacion y decidir la baja, en su caso, de los
mismos, de conformidad con lo establecido en los articulos anteriores, siendo
precisa, en todo caso, la posterior ratificacion de la Asamblea general.

Designar, si lo estimare necesario o conveniente, comisiones de estudio y tra-
bajo, bien con otros miembros de la Hospitalidad, bien con expertos, aunque
no sean miembros de la misma.

Presentar al Ordinario de la Didcesis los nombres de aquellos presbiteros que,
a juicio de la Junta directiva, podrian desempefar el cargo de Consiliario.

Articulo 35°. Reuniones de la Junta directiva

Las reuniones de la Junta directiva se celebraran al menos una vez al mes y siempre
que las convoque el Presidente. Quedaran vélidamente constituidas cuando concurran a la
misma la mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria y, cualquiera que sea su
nimero, en segunda, media hora mas tarde.

En caso de llegar a votacion para la toma de decisiones, seran validas las tomadas
por mayoria simple, siendo de calidad el voto del Presidente. Las votaciones seran secretas
cuando uno de los asistentes asi lo solicite.

Articulo 36°. El Presidente

El Presidente tiene las competencias y funciones siguientes:

1.
2.

0O N O U,

10.

Ostentar la representacion legal de la Hospitalidad de Nuestra Sefiora de Lourdes.

Otorgar poderes a procuradores y letrados para la representacion y defensa de
los intereses de la Asociacion.

Convocary presidir las Asambleas generales y las reuniones de la Junta directiva.

Dirigir las deliberaciones, las votaciones y levantar las sesiones de ambos
6rganos.

Dar el V° B® a las actas y certificaciones que confeccione o expida el Secretario.
Tener firma autorizada en cualquier cuenta bancaria o similar.
Establecer la composicion de la Junta directiva.

Cuidar de que la Asociacion esté en contacto y colabore con otras asociacio-
nes de fieles, fundamentalmente a través de la correspondiente Delegacion
diocesana.

Notificar al Ordinario diocesano las propuestas, en su caso, de modificacion de
Estatutos y extincion de la Asociacion, previamente aprobadas por la Asamblea
general extraordinaria.

Cuidar de que, por quién corresponda, se presenten al Ordinario diocesano los
presupuestos o balances anuales para su examen y aprobacién (cf. c. 319) y
se solicite del mismo, segin derecho, la licencia necesaria para los actos de
administracion extraordinaria.
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11. Todas las que se deriven de los presentes Estatutos.

En las reuniones y asambleas goza del voto de calidad, a no ser que se trate de

elecciones.

Articulo 37°. El Vicepresidente

En los casos de enfermedad o ausencia justificada del Presidente, el Vicepresidente
ejercera las funciones de éste y, en ausencia de ambos, el vocal de mas edad de la Junta

directiva.

Dispondra de firma autorizada en cualquier cuenta bancaria o similar.

Articulo 38°. El Secretario

Al Secretario de la Hospitalidad, que lo serd de la Junta directiva y de la Asamblea,
corresponden las siguientes funciones:

1.

~N o o N W

9.

Cursar, por orden del Presidente, las convocatorias de las Asambleas generales
y las de la Junta directiva.

Levantar acta de las sesiones y, leidas integramente y aprobadas en la sesion
siguiente, trasladarlas al Libro de actas de la Asociacion.

Llevar el Libro de registro de altas y bajas de los miembros de la Hospitalidad.
Custodiar el archivo de la Asociacion.

Redactar la Memoria anual.

Expedir certificaciones, siempre con el V° B° del Presidente.

Comunicar al Obispo diocesano la eleccion del Presidente y solicitar la necesaria
confirmacion.

Tener firma autorizada en cualquier cuenta bancaria o similar.

Todas aquellas que se deriven de los presentes Estatutos.

Articulo 39°. El Tesorero

Al Tesorero corresponde:

1.

La administracion de los bienes de la Asociacion en conformidad con el derecho
com(n, los presentes Estatutos y los acuerdos de las Asambleas generales y de
la Junta directiva.

Recaudar de los miembros de la Asociacion las cuotas fijadas segln los Esta-
tutos.

Custodiar los bienes de la Asociacion conforme a derecho.

Realizar los pagos ordinarios y extraordinarios que se le ordenen por el 6rgano
competente.

Tener firma autorizada en cualquier entidad financiera o similar.



6. Llevar diligentemente los libros de entrada y salida de fondos.

Preparar, en su caso, los presupuestos o balances para presentar a los 6rganos
correspondientes, auxiliado, si lo estimare oportuno, por un asesor, elegido al
efecto.

Articulo 40°. El Consiliario

El Consiliario de la Hospitalidad sera nombrado por el Obispo diocesano, previa con-
sulta a la Junta directiva (cf. c. 317 & 1). Podra ser removido por el mismo Obispo diocesano
(cf. c. 318 § 2)

Articulo 41°. Mision del Consiliario
Es mision del Consiliario:

1. Velar por la ortodoxia de la doctrina y de la moral y que las celebraciones
litdrgicas se realicen segin las normas establecidas.

Procurar que la Asociacién mantenga siempre vivo su ideario.

Contribuir a la formacion cristiana y apostélica de los miembros de la Asociacion.
Fomentar la participacion de la Asociacion en los planes pastorales de la Didcesis.

U~ W o

Dirigir, conforme a las normas particulares, las peregrinaciones de la Hospita-
lidad en los asuntos religiosos.

6. Participar en las reuniones de las Asambleas generales y de la Junta directiva 177
con voz, pero sin voto. oo

Titulo V
LA AUTORIDAD ECLESIASTICA

Articulo 42°. Facultades del Obispo diocesano
Corresponden al Obispo diocesano las siguientes facultades:

1. El derecho de visita y control de todas las actividades de la Asociacion.
2. La confirmacién del Presidente.

3. El nombramiento o remocion del Consiliario de la Hospitalidad.

4

La aprobacion definitiva de las cuentas anuales de la Asociacion, asi como la
facultad de exigir en cualquier momento rendicion detallada de cuentas.

o

La aprobacion de los Estatutos y sus modificaciones.
La disolucion de la Hospitalidad, de acuerdo con el derecho.

La concesion de la licencia necesaria para la enajenacion de los bienes de la
Asociacion, de acuerdo con las normas del Derecho canénico vigente (cf. cc.
1290-1298).

8. Las otras facultades que el Derecho candnico vigente le atribuya.
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Titulo VI
ADMINISTRACION DE BIENES

Articulo 43°. Administracion de bienes

La Hospitalidad Nuestra Sefiora de Lourdes tiene capacidad, derivada de su personalidad
juridica, para adquirir, poseer, administrar y enajenar bienes temporales, de acuerdo con el
derecho comun, canénico, civil y con los presentes Estatutos.

Podra adquirir bienes temporales mediante donaciones, herencias o legados que sean
aceptados por la Junta directiva.

La Hospitalidad debera contar con dos consejeros que ayuden en la administracion
de los bienes de la misma, designados por la Junta directiva, por un periodo igual al de
permanencia de la misma; estos consejeros pueden coincidir con integrantes de la Junta
directiva (cf. c. 1280).

Para la disposicion de los fondos depositados en entidades financieras o similares seran
necesarias las firmas de dos cualesquiera de los cuatro hospitalarios autorizados: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

Titulo VII

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Y DESTINO DE BIENES

Articulo 44°. Modificacion de Estatutos

La modificacion de los Estatutos debera ser aprobada por las Asamblea general extraor-
dinaria en un Gnico escrutinio valido, con una mayoria de dos tercios de los votos emitidos.
Las modificaciones, una vez aprobadas por la Hospitalidad, precisan para entrar en vigor de
la aprobacion del Obispo diocesano.

Articulo 45°. Extincion de la Asociacion

La Hospitalidad podra extinguirse por decision de la Asamblea general extraordinaria,
tomada en un Gnico escrutinio valido, con la mayoria de dos tercios de los votos emitidos,
con la confirmacién necesaria del Obispo diocesano. También podra ser suprimida por deci-
sion del Obispo diocesano si su actividad causare dafio grave a la doctrina o a la disciplina
eclesiastica o a los fieles (cf. c. 320 § 2-3).

Articulo 46°. Destino de los bienes

En caso de extincion o disolucion de la Asociacion, los bienes de la misma seran en-
tregados a instituciones diocesanas que tengan fines similares a los de la Asociacion, salvo,
siempre, la voluntad de los donantes.

Articulo 47°. Junta liquidadora

Para ejecutar lo previsto en los articulos anteriores, la autoridad diocesana competente
nombrara una Junta liquidadora.



Titulo VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48°. Clasificacion de las faltas

Los miembros de la Hospitalidad que incumplan estos Estatutos o incurran en conductas
de las previstas en el Derecho canénico, seran objeto de la sancion disciplinaria, clasificada
en leve, grave y muy grave.

Articulo 49°. Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Incumplimiento de los deberes de hospitalario sin perjuicio sensible para la
Asociacion.

2. Lafalta de asistencia reiterada e injustificada a las sesiones de la Junta direc-
tiva.

3. La alteracion del orden y del debido respeto que ha de mantenerse en las
deliberaciones y debates, y del respeto debido a los érganos directivos.

Articulo 50°. Faltas graves
Se consideran faltas graves:

1. La reincidencia en faltas leves.

2. Las ofensas, insultos o maltratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de
la Hospitalidad.

3. Las acciones u omisiones deliberadamente dirigidas a entorpecer la labor de
la Hospitalidad o de cualquiera de sus drganos.

4. Larealizacion o incitacion a realizar actos indecorosos, inmorales o contrarios
al espiritu cristiano, o actos contrarios a las normas o acuerdos establecidos
por la Hospitalidad o cualquiera de sus drganos

5. Elincumplimiento grave de los presentes Estatutos.

Articulo 51°. Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

1. La reincidencia en faltas graves.

2. Apartarse de la comunién eclesiastica.

3. Rechazar plblicamente la fe catélica.

4. Hallarse incurso en una excomunioén impuesta o declarada (cf. c. 316 § 1).
5

Por pablico o reiterado antitestimonio cristiano: bien por manifestaciones
verbales o escritas, bien por actuaciones contrarias a la ensefianza y a la moral
de la Iglesia Catélica.

6. Levantar falsos testimonios, injurias y crear mal ambiente entre los miembros
buscando el enfrentamiento.
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7. El abandono sin causa justificada y sin ponerlo en conocimiento de quien co-
rresponda, de los actos de la Asociacién o cualquier otra mision encomendada.

Articulo 52°. Sanciones

Por razdn de las faltas relacionadas en los anteriores articulos, podran imponerse una
o varias de las siguientes sanciones:

1. Por faltas leves, la sancion consistira en una amonestacion, por decision de la
Junta directiva, que puede ser pdblica o privada.

2. Por faltas graves, la sancién consistira en una amonestacion pdblica en la
primera Asamblea general tras la decision del expediente disciplinario.

3. Por faltas muy graves la sancion sera la suspension de derechos reflejados
en los Estatutos por un periodo comprendido entre 6 meses y 2 afios y/o la
expulsion de la Hospitalidad:

Articulo 53°. Procedimiento

La imposicion de las sanciones por faltas leves no precisara la previa instruccién de
expediente disciplinario y se aplicara por decision de la Junta directiva, oido al interesado.

Las graves y muy graves seran impuestas por la Junta directiva, previa instruccion de
expediente disciplinario por la Junta directiva o persona nombrada “ad hoc”, y con audiencia
del interesado.

En la instruccion del expediente se practicaran todas las diligencias que se estimen
necesarias para la comprobacion de los hechos y se formulara, si procede, el pliego de cargos
que habra de recoger los actos sancionables que se deduzcan, dando traslado de dicho pliego
al interesado para que, en el plazo que se estipule, pueda aducir por escrito cuanto en su
descargo estime oportuno. El acuerdo por el que se impone la sancién debera ser fundado,
conteniendo una relacion de hechos, debera también citar los preceptos que se consideran
infringidos, la expresion de la sancion impuesta, la advertencia del recurso que procediere
y los plazos para interponerlo.

Titulo IX
DISPOSICION FINAL

Articulo 54°.

Para cuanto no quede regulado en los presentes Estatutos, que se aprueban “ad ex-
perimentum” por tres afos, se actuara conforme a las normas del Derecho candnico y civil
vigente y la costumbre, siempre que no se oponga a estos.



Decreto de actualizacion de los miembros del CAE

Abilio Martinez Varea
por la Gracia de Dios y de la Santa Sede
Obispo de Osma-Soria

Con fecha 4 de febrero de 2020 decreté la constitucion del VI Consejo de Asuntos Eco-
némicos de la Didcesis de Osma-Soria para un periodo de cinco afios (cf. c. 492 CIC; Estatutos,
art. 5°). Teniendo en cuenta lo anterior, y con la necesidad de actualizar la composicion del
Consejo al haber nombrado un nuevo Ecdnomo diocesano con fecha 2 de julio de 2024, por
el presente DECRETO la nueva composicion del VI CAE que permanecera en vigor hasta la
fecha prevista en el citado decreto constitutivo:

a) Miembros natos

D. Gabriel-Angel Rodriguez Millan
D. Julian Ortega Peregrina

D. Alberto Martin Marin

D. José Sala Pérez

D. Victor Sanz Sanz

b) Sacerdotes elegidos

D. Alejandro Garcia Torre
D. José M2 Cordero de Sousa
D. Pedro Luis Andaluz Andrés

c) Seglares designados

D. Emiliano Borobio Garcia
D. José Ignacio Ortega del Rincén
D. José Damian Ferrero Monge

Comuniquese a los interesados y publiquese en el Boletin Oficial del Obispado.

Dado en El Burgo de Osma, a 26 de noviembre de 2024.

" ABILIO MARTINEZ VAREA

Obispo de Osma-Soria

Por mandato del Sr. Obispo,

Victor O1iN GonzaLo

Canciller-Secretario General
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Decreto sobre el Ano jubilar de la esperanza

Abilio Martinez Varea
por la Gracia de Dios y de la Santa Sede
Obispo de Osma-Soria

EL 9 de mayo de 2024 con la Bula Spes non confundit, el Santo Padre Francisco convoco
el Jubileo ordinario para el afio 2025 que comenzara en Roma el 24 de diciembre de 2024
con la apertura de la Puerta Santa en la Basilica de San Pedro.

EL 29 de diciembre de 2024 y el 5 de enero de 2025, en comunidn con todas las Iglesias
particulares, también en nuestras iglesias Catedral y Concatedral celebraremos la Eucaristia
como solemne apertura del Afio jubilar.

Teniendo presente la Bula de convocatoria, mediante la cual el Santo Padre ha indi-
cado la importancia de valorar a nivel local ciertos lugares que puedan acoger “con plena
participacion, tanto el anuncio de esperanza de la gracia de Dios como los signos que ates-
tiguan su eficacia” (n. 6); vistas las Normas sobre la concesion de la indulgencia durante el
Jubileo ordinario del afio 2025 publicadas por la Penitenciaria apostélica con fecha 13 de
mayo de 2024, mediante las cuales se concede a los obispos diocesanos individuar algunos
lugares sagrados en los que los fieles consigan los beneficios espirituales que van unidos
a la indulgencia jubilar, con el presente decreto ESTABLEZCO que durante el Afio Jubilar, a
partir del 29 de diciembre de 2024 (apertura a nivel diocesano) y hasta el 28 de diciembre
de 2025 (clausura a nivel diocesano) se consideren lugares jubilares en la Di6cesis de Osma-
Soria los siguientes templos:

Iglesia Catedral

Iglesia Concatedral

Basilica de la Virgen de los Milagros (Agreda)

Iglesia de Nuestra Sefiora de Campanario (Almazan)

Ermita de la Virgen del Rivero (San Esteban de Gormaz)
Ermita de la Virgen de La Llana (Almenar)

Ermita de la Virgen de Inodejo (Las Fraguas)

Ermita de la Virgen de la Blanca (Cabrejas del Pinar)

Ermita de la Virgen de Santos Nuevos (Almarza-San Andrés)
Capilla del Hospital del Mirén (Soria)

En estos templos podran lucrar la indulgencia plenaria los fieles cristianos que estén
verdaderamente arrepentidos de sus pecados, cumplan debidamente las condiciones acos-
tumbradas (confesion sacramental, participacion en la Eucaristia y comunién, y oracion por
las intenciones del Papa), y las disposiciones especificas establecidas por la Penitenciaria
apostélica que concede lucrar la indulgencia a quienes “individualmente o en grupo, visiten
devotamente cualquier lugar jubilar y ahi, durante un periodo de tiempo adecuado, realicen



adoracion eucaristica y meditacion, concluyendo con el Padre Nuestro, la Profesion de fe en
cualquier forma legitima e invocaciones a Maria, Madre de Dios” (Normas sobre la concesién
de la indulgencia durante el jubileo ordinario del afio 2025, 1I).

La indulgencia jubilar se podra conseguir también con obras de misericordia y peni-
tencia, con la participacion en ejercicios espirituales o encuentros de formacion sobre los
textos conciliares o del Catecismo de la Iglesia Catdlica, con obras de misericordia corporales
o espirituales, con la visita a hermanos que se encuentren necesitados o en dificultad (enfer-
mos, encarcelados, ancianos que viven solos, etc.), con obras de penitencia (particularmente
los viernes) y otras obras de caracter religioso o social (cf. Normas, III).

Se recuerda también que “los fieles verdaderamente arrepentidos que no puedan
participar en las solemnes celebraciones, en las peregrinaciones y en las pias visitas por
graves motivos (especialmente todas las monjas y los monjes de clausura, los ancianos,
los enfermos, los reclusos, como también aquellos que, en hospitales o en otros lugares de
cuidados, prestan servicio continuo a los enfermos), conseguiran la indulgencia jubilar con
las mismas condiciones si, unidos en espiritu a los fieles en presencia, particularmente en
los momentos en los cuales las palabras del Sumo Pontifice o de los Obispos diocesanos sean
trasmitidas a través de los medios de comunicacion, reciten en la propia casa o ahi donde
el impedimento les permita (p. ej. en la capilla del monasterio, del hospital, de la casa de
cuidados, de la carcel...) el Padre Nuestro, la Profesion de fe en cualquier forma legitima
y otras oraciones conforme a las finalidades del Afio Santo, ofreciendo sus sufrimientos o
dificultades de la propia vida” (Normas, II).

Mientras invito a todos los sacerdotes, particularmente a los que ejercen su ministe-
rio en las iglesias jubilares, a que se muestren disponibles para favorecer la administracion
individual del sacramento de la penitencia, deseo que el préximo Jubileo pueda ser para
nuestra Iglesia de Osma-Soria un tiempo de gracia para recuperar la esperanza cristiana en
la confiada espera del retorno del Sefior Jesds.

Dado en El Burgo de Osma, a 1 de diciembre de 2024, primer domingo de Adviento.

" ABILIO MARTINEZ VAREA

Obispo de Osma-Soria

Por mandato del Sr. Obispo,

Victor OTiN GoNnzaLO

Canciller-Secretario General
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Decreto para la instauracion del diaconado permanente en la Diocesis
de Osma-Soria

Abilio Martinez Varea
por la Gracia de Dios y de la Santa Sede
Obispo de Osma-Soria

“Para apacentar el Pueblo de Dios y acrecentarlo siempre, Cristo Sefior instituyé en su
Iglesia diversos ministerios, ordenados al bien de todo el Cuerpo” (LG 18), para proclamar el
Evangelio de la salvacion hasta los confines de la tierra y llamar a la fe y a la conversidn. Este
ministerio ordenado “es ejercido en diversos drdenes por aquellos que ya desde antiguo vienen
llamdndose obispos, presbiteros y didconos” (LG 28). Desde la época apostélica, la Iglesia ha
tenido gran veneracion por el orden sagrado de los diaconos “que reciben la imposicion de
las manos «no en orden al sacerdocio, sino en orden al ministerio». Asi, confortados con la
gracia sacramental, en comunion con el Obispo y su presbiterio, sirven al Pueblo de Dios en el
ministerio de la liturgia, de la palabra y de la caridad” (LG 29).

De acuerdo con esta tradicion de la Iglesia desde la época apostalica, testificada por el
Nuevo Testamento, por los Padres y por los Concilios de los cuatro primeros siglos, el ministerio
diaconal ha sido reinstaurado por el Concilio Vaticano II en la Iglesia Catélica latina como un
“grado propio y permanente de la jerarquia” (LG 29; cf. OE 17 y AG 16), que también dispuso
que fuera establecido alli “donde lo crean oportuno las Conferencias episcopales” (AG 16).

La Conferencia episcopal espafiola en su XXVII asamblea plenaria (21-28 noviembre
1977) restaurd el diaconado permanente en Espafia y aprob6 las “Normas practicas para la
instauracion del diaconado permanente en Espafia” en las que se determinan las funciones,
figura, eleccion y formacion de los candidatos y la vida que han de llevar los didconos per-
manentes.

Las “Normas basicas para la formacion de los diaconos permanentes en las didcesis
espafiolas” de la Conferencia episcopal, aprobadas por su CII asamblea plenaria (18-22 no-
viembre 2013), en su n. 13 indican que “corresponde al obispo diocesano, oido el parecer del
Consejo presbiteral y, si existe, el Consejo pastoral, determinar si es conveniente la instauracion
del diaconado permanente en la diocesis”.

Nuestra diocesis ha iniciado un proceso de reflexion sobre tal conveniencia, para lo
cual un servidor consulté al Consejo episcopal de gobierno en su sesién ordinaria de 13 de
septiembre de 2024 y, posteriormente, a los consejos diocesanos presbiteral y pastoral en
sus sesiones de fecha 8 de noviembre de 2024, resultando de la consulta la aceptacion de la
posibilidad de instaurar el diaconado permanente en la didcesis; de igual modo, teniendo en
cuenta las necesidades concretas y la situacion especifica de nuestra Iglesia local y consi-
derando que se enriquece la misién de la misma con un ministerio verdaderamente diaconal;
por todo ello y conforme a los cc. 1009, 1016, 1031 § 2 y concordantes del CIC,



DECRETO

Instituir en la Didcesis de Osma-Soria el sagrado ministerio del diaconado permanen-
te, tanto para los varones casados de edad madura como para aquellos jévenes idéneos que
deseen permanecer célibes, conforme todo ello a la legislacion de la Iglesia universal, de la
Conferencia episcopal y de aquellas disposiciones que en el futuro establezca la propia di6cesis.

Publiquese en el Boletin Oficial del Obispado.
Dado en EL Burgo de Osma, a 11 de diciembre de 2024.
" ABILIO MARTINEZ VAREA

Obispo de Osma-Soria

Por mandato del Sr. Obispo,

Victor OT1iN GonzaLo

Canciller-Secretario General

Decreto de actualizacion del VIII Consejo pastoral diocesano de Osma-Soria

Abilio Martinez Varea
por la gracia de Dios y de la Santa Sede
Obispo de Osma-Soria

Con fecha 12 de mayo de 2023 firmé el decreto de constitucion del VIII Consejo
diocesano de pastoral de Osma-Soria (cf. BOO enero-junio [2023] 44-46).

Teniendo en cuenta la necesidad de actualizar su composicion

Nombro y declaro miembros del
VIII CONSEJO PASTORAL DIOCESANO de Osma-Soria a

A. MIEMBROS NATOS

D. Gabriel-Angel Rodriguez Millan Vicario General

D. Julian Ortega Peregrina Vicario de Pastoral y Nueva Evangelizacion
D. David Gonzalo Millan Vicario Judicial

D. Pedro L. Andaluz Andrés Coordinador de Transmision de la fe

D. Rafael Mufoz Mateo Coordinador de Accion caritativa y social
D. Jesls Hernandez Pefia Coordinador de Liturgia y espiritualidad

D2. Maria Jesls Gafan Millan Coordinadora de Apostolado seglar
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D2. Sandra de Pablo Hervas Delegada de MCS

D. Mario Mufoz Barranco Delegado del clero y de pastoral vocacional
P. Pedro Ortego Garcia, OCD Delegado para la vida consagrada

D. José Sala Pérez Delegado de patrimonio

Hna. Pilar Gabasa Cabello Presidenta de la CONFER mixta diocesana

B. MIEMBROS ELECTOS

1. Representantes de los arciprestazgos

Agreda D2. M2 Consolaciéon Campos Martinez
Almazan-Medinaceli D. José Redondo Soto

EL Burgo-San Esteban D2. Maria Aranzazu Benito Oraa
Pinares D. Ernesto Garcia Cabrerizo

Soria D2. Montserrat Ballesteros Garcia
Tierras Altas D. Javier Sanchez Hidalgo

2. Representantes de grupos y movimientos eclesiales

D2. Cristina Lozano Martinez
D2. Laura Mantilla Rojas
D2. Blanca Casado Saenz
186 D. Oscar Carrascosa Dominguez
D. José Luis Martin Marin

D2. Juana Oteo Oteo
3. Representante de las Casas de religiosos/as
Hna. Lourdes Caminero, nazarena
C. MIEMBROS DE LIBRE DESIGNACION

D2. Cristina Mateo Hernandez
D2. M2 Angeles Gistau Lopez

D2. M2 Veronica Bermejo Esteban
D. Roberto Las Heras Gonzalez
D. Radl Cacho Garcés

Igualmente, por el presente

NOMBRO Y DECLARO miembros suplentes del VIII Consejo pastoral diocesano de la
Diécesis de Osma-Soria a:

1. Representantes de los arciprestazgos

Agreda Da. Carmen Vicente Arcos
Almazan-Medinaceli D2. Celia Najera Casado



EL Burgo-San Esteban D3. Francisca Diestro Ortega

Pinares D2. Lidia Martin Hernando
Soria D. José Ignacio Ortega del Rincon
Tierras Altas D. Julian Diez Anguiano

2. Representantes de grupos y movimientos eclesiales

D2. Milagros Mateo Lorenzo
D3. M2 Jes(s Beltran Garcia
D2. Angela Ridruejo Jiménez
D2. Isabel Arjona Lopez

D2. Milagros Blasco Rodriguez
D3. M2 Jes(s Gonzalez Ruiz

3. Representante de las Casas de religiosos/as

P. Jestis Romero Gonzalez, Sch.P.

Comuniquese a los interesados y publiquese en el Boletin Oficial del Obispado.

Dado en El Burgo de Osma, a 20 de diciembre de 2024.

" ABILIO MARTINEZ VAREA

Obispo de Osma-Soria

Por mandato del Sr. Obispo,

Victor OT1iN GonzaLo

Canciller-Secretario General

Decreto sobre la Normativa para la remuneracion del clero diocesano

Abilio Martinez Varea
por la Gracia de Dios y de la Santa Sede
Obispo de Osma-Soria

Con fecha 25 de octubre de 1999 quedé promulgado el Reglamento del Fondo para la
sustentacion del clero y constituida la Comision diocesana para su administracion y gestion
a tenor del art. 7 del Reglamento (cf. BOO Osma-Soria 140 [1999] 259-266).

Vista la propuesta de reforma de la normativa realizada por la Comisién del Fondo
para la sustentacion del clero en su sesion ordinaria de 22 de febrero de 2024, asi como las



BOLETIN OFICIAL DEL OBISPADO DE OSMA-SORIA

consultas realizadas al Consejo de gobierno y al Consejo presbiteral, y a tenor del art. 12 del
Reglamento, por el presente APRUEBO la modificacion de la Normativa de remuneracion del
clero diocesano que se aplicara con efectos desde el 1 de enero de 2025.

Publiquese este decreto, que entrara en vigor en el dia de su firma, junto con el texto
de la Normativa, en el Boletin Oficial de la Di6cesis.

Dado en El Burgo de Osma, a 24 de diciembre de 2024.

¥ ABILIO MARTINEZ VAREA
Obispo de Osma-Soria

Por mandato del Sr. Obispo,

Victor OTiN GonzaLo
Canciller-Secretario General

NoRMATIVA
PARA LA REMUNERACION DEL CLERO DIOCESANO

2% 1. Remuneracion minima
Todo sacerdote diocesano con dedicacion plena al ministerio encomendado, o jubilado,
percibira, por una u otra via o por la suma de varias, la remuneracién minima establecida por
el Obispo diocesano, a propuesta de la Comision del Fondo para la sustentacion del clero.
La remuneracién minima es una remuneracion base cuya cuantia (en catorce mensualidades)
se fijara cada afio teniendo como punto de referencia el salario minimo interprofesional.

2. Sacerdotes en activo

a) Remuneracion minima plena. La Administracion diocesana concedera esta remu-
neracion a todos los sacerdotes en activo que no perciban por una via distinta
a la citada Administracién remuneracioén alguna.

b) Remuneracion minima parcial. La Administracion diocesana concederd esta
remuneracion a los sacerdotes en activo que perciban alguna remuneracion por
una via diferente a la citada Administracion:

- La cantidad a conceder por la Administracion diocesana sera la resultante
de restar de la remuneracion minima establecida, la cantidad percibida por
otra via diferente a la Administracion diocesana. Los complementos, si los
hubiere, se percibiran integramente.

- Los sacerdotes que ejerzan una tarea encomendada por la que reciban una
remuneracion por via diferente a la Administracion diocesana, quedan sujetos
a la acreditacion de dicha remuneracién ante la misma.



3. Sacerdotes jubilados
a) Los sacerdotes diocesanos jubilados percibirdn una remuneracién minima igual
a la que perciben los sacerdotes en activo.

b) La Administracion diocesana concedera a los sacerdotes jubilados la cantidad
resultante desde la pension de jubilacion hasta la remuneracion minima. No
percibiran esta cantidad los sacerdotes jubilados cuya pension de jubilacion sea
superior a la remuneraciéon minima.

4. Complementos
a) Complementos de funcion

Al contrario de lo que ha sido praxis hasta ahora en la Di6cesis, los complementos de
funcion no estaran vinculados a la subida de la remuneracion minima y, consecuentemente,
no se incrementaran necesariamente cada afio, sino cuando el Obispo diocesano, a propuesta
de la Comision del Fondo para la sustentacion del clero, determine. Su cuantia sera la que
esté en vigor en el momento de la implementacion de la presente normativa.

Este complemento (que se estudiara caso por caso) sera concedido en virtud de la
dedicacion especial exigida por un oficio canénicamente encomendado, y se tendran presentes
los criterios generales del Reglamento para la sustentacion del clero, de manera que se evite
que la acumulacién de complementos desnivele la equitativa remuneracion del clero. La suma
de estos complementos en ningin caso podra ser superior al 60% de la remuneracién minima
vigente en cada momento, criterio éste que evaluara anualmente la Comision del Fondo para
la sustentacién del clero.

Estos complementos seran mensuales (doce mensualidades afio) y se aplicaran a los
siguientes oficios:

1. Cargos de Curia
- Vicario General, Episcopales y Judicial
- Economo diocesano
- Secretario General
- Delegados, Consiliarios, Directores de departamento y cargos equiparables
- Habilitado del clero
- Responsable de la Oficina del catastro
- Archivero diocesano
- Archivero auxiliar
- Jueces (por causa)
- Defensor del vinculo y Promotor de justicia (por causa)
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2. Seminario diocesano

- Rector
- Formadores
3. Arciprestes

4. Capellanes
4.a. Religiosas

- Con celebracion de misa semanal
- Con celebracion de misa diaria
4.b. Complejo hospitalario
4.c. Residencias de ancianos

Los sacerdotes que presten una atencion pastoral a las Residencias de
ancianos de manera reqular, percibiran un complemento equivalente al que tienen
los capellanes de religiosas con celebracion de misa semanal, aunque dada la
diversidad que existe en este ambito se tratara cada caso de manera individual.

5. Los sacerdotes jubilados candénicamente que sigan ejerciendo un ministerio en-
comendado por el Obispo, podran percibir un complemento equivalente al que tienen los
sacerdotes que atienden las Residencias de ancianos.

190
o b) Complemento de kilometraje
- Percibiran este complemento los sacerdotes que, en virtud de la misién
pastoral encomendada, tengan que desplazarse fuera del lugar donde residen
y/o ejercen el oficio principal.

- Cada afo la Comisién del Fondo para la sustentacion del clero revisara la
cuantia del complemento de kilometraje.

- Para el abono de otros desplazamientos no habituales se precisara el visto
bueno del Vicario General.

5. Casos especificos

a) Los sacerdotes en cursos regulares con dedicacion exclusiva a los estudios per-
cibiran, ademas del pago de la pension y matricula, un 50% de la remuneracién
minima vigente en ese momento en concepto de viajes y otros gastos durante los
meses del curso académico; el resto de meses percibiran la remuneracion minima
plena. Ademas, comunicaran a la Administracion diocesana las cantidades que
eventualmente puedan percibir por el ejercicio de su ministerio.

b) Los sacerdotes con misién pastoral en Iglesias de mision percibirdn mensualmente
un 50% de la remuneracién minima cuando se den las condiciones establecidas
en el Reglamento del Fondo para la sustentacion del clero. De todos modos, para
la concesion de esta ayuda se estudiara cada caso individualmente, salvados
siempre los criterios generales del citado Reglamento.



6. Limite de la remuneracion

No percibiran remuneracién de la Administracién diocesana, a excepcion del comple-
mento de kilometraje y la cuota personal de la seguridad social, los sacerdotes en activo o
jubilados que perciban una remuneracion equivalente al 160% de la remuneracion minima
por cualquier otra via en virtud del ministerio encomendado.

7. Tabla de aportacion voluntaria al Fondo de sustentacion del clero

Se establecera para todos los sacerdotes, en activo o jubilados, como remuneracion
maxima en orden a la aportacion al Fondo de sustentacion del clero una cantidad que anual-
mente determinara la Comisién de dicho Fondo. Quienes, por cualquier concepto, excepto
patrimonio personal o estipendios, perciban ingresos superiores a esta cantidad podran
libremente aportar al Fondo de sustentacion del clero segln la citada tabla.
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CARTAS

Campana de verano para el sostenimiento de la parroquia “Vuelve a tu
pueblo. Ayuda a tu iglesia”

Soria, 5 de julio de 2024

Queridos hermanos:

La Didcesis impulsa un aflo mas una campafa para estimular la corresponsabilidad
de los fieles, aprovechando que en estos meses de verano muchos vuelven a sus pueblos de
origen familiar para estar con sus mayores, a la casa del pueblo o a visitar su iglesia con
ocasion de las fiestas patronales. Es, por ello, una buena ocasion para despertar la concien-
cia de que los templos tienen vida mas alla del verano y que por pequefia que sea la ayuda,
siempre es bienvenida.

Ademas, se recuerdan las ventajas fiscales que conlleva donar a la Iglesia.

En los proximos dias recibiréis el material con el que se invita a los fieles a hacer sus
donativos a través del portal donoamiiglesia.es y a potenciar las suscripciones, llamadas a
ser el vehiculo ordinario para el sostenimiento de las actividades eclesiales.

Os ruego que deis a esta campafa la mayor difusion y que hagais una invitacion espe-
cial a los muchos hijos del pueblo que en las proximas semanas se acercaran a nuestra tierra.

Saludos cordiales.

EL VicARIO GENERAL
Gabriel-Angel Rodriguez Millan

Solemnidad de Santiago, apostol, Patron de Espana
Soria, 19 de julio de 2024

Queridos hermanos:

Este afio el calendario laboral de la Junta de Castilla y Ledn considera dia laborable
el jueves 25 de julio, solemnidad de Santiago Apéstol, Patrono de Espafia. Pero, dada la
importancia de esta festividad y su arraigo en el pueblo cristiano, la Iglesia la considera
como solemnidad de precepto con la obligacion de participar en la Santa Misa (cf. Calendario
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litdrgico-pastoral, p. 22). Logicamente, quedan dispensados de este precepto quienes, por
motivos laborales, de salud u otros, no puedan cumplirlo. Por todo ello, en nuestras parroquias
y templos se establecera un horario adecuado de celebracion de la Eucaristia para facilitar
su cumplimiento ya desde la vispera.

Recibid un saludo cordial en el Sefior.

EL VicarR1o GENERAL

Gabriel-Angel Rodriguez Millan

Convenio para la rehabilitacion de templos 2024-2025
Soria, 24 de septiembre de 2024

Queridos hermanos sacerdotes:

En relacion a la proxima firma del convenio anual entre la Didcesis y la Diputacion
provincial para la rehabilitacion de templos parroquiales (excluidas ermitas), y con el fin
de poder ir avanzando en la redaccion de las memorias valoradas, os adelanto la presente
convocatoria de concesion de ayudas econdmicas para aquellos templos que lo requieran,
siempre que pertenezcan a la Didcesis de Osma-Soria y se hallen ubicados en la provincia de
Soria, excluida la capital, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera.- Actuaciones subvencionables

Seran subvencionables aquellas actuaciones destinadas a la conservacion, reparacion
o consolidacion arquitectonica de iglesias destinadas al culto catdlico ubicadas en el ambito
de la provincia de Soria, excluida la capital y las localidades dependientes de la misma, a
condicion de que no tengan la condicion de bienes de interés cultural (BIC) declarados o
con expediente de declaracion incoado a tal fin.

Segunda.- Cuantia de las ayudas y compatibilidad

2.1. La cuantia maxima de la ayuda por cada actividad se situara entre el
75% y el 90% del presupuesto de la obra, incluido el IVA, los gastos de
redaccion del proyecto y la direccién de obra.

2.2. Las parroquias solicitantes de esta subvencion se comprometeran a aportar
el tanto por ciento que no se subvenciona del coste total de la obra,
incluido el IVA, los gastos de redaccion del proyecto y la direccion de obra.
Este compromiso debera unirse por escrito a la peticiéon de subvencion
y, si la intervencion se subvenciona, debera presentarse un estado de
cuentas que garantice que se dispone o dispondra de dicha cantidad; de
lo contrario la peticion sera desestimada.



2.3.

Las subvenciones otorgadas a través de este convenio seran compatibles
con cualquier otra forma de ayuda que las parroquias beneficiarias puedan
obtener de instituciones plblicas o de otras administraciones, sin que
en ningdn caso el importe total de estas dltimas pueda superar el % de
aportacion de las parroquias.

Tercera.- Requisitos

Sélo seran subvencionables aquellas solicitudes que cumplan los siguientes requisitos:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Tipo de obra: recuperacidn, restauracion o sustitucién de los elementos
estructurales, cerramientos o instalaciones, asi como los destinados a
remediar dafios que impidan que el edificio relina minimas condiciones
de habitabilidad.

Tipo de inmueble: edificios destinados al culto catélico que por su
importancia arquitecténica y su necesidad de uso asi lo requieran.

Todos los proyectos técnicos deberan ser realizados por arquitecto superior.
Asimismo, todos los proyectos deberan cumplir la normativa prevista
sobre seguridad y salud en las obras de construccion e incorporarse a la
documentacidn pertinente en funcion del importe de la actuacion.

Todos los proyectos que se redacten deberan incluir un presupuesto
realizado con los siguientes porcentajes:

a. Gastos generales: 13%
b. Beneficio industrial: 6%

Todos los proyectos técnicos deberan incluir dotacion de alarmas de
seguridad en los templos sujetos a la subvencién y las intervenciones que
conlleven el arreglo de cubierta deberan incluir la dotacion de pararrayos.

Cuarta.- Solicitudes

La solicitud, suscrita por los responsables de los templos objeto de subvencion, de-
bera formalizarse mediante instancia dirigida al Delegado de patrimonio en formato papel
y a través del correo electronico en formato PDF (patrimonio@osma-soria.org), debiendo ir
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Declaracion del solicitante, acreditativa de no haber comenzado las obras objeto

de la solicitud en la fecha de la convocatoria.

b) Declaracion del solicitante, justificativa de no haber o haber obtenido o soli-

citado otras ayudas econémicas para la realizacion de la obra, indicando en su
caso los importes concedidos y las administraciones o entidades concedentes.

c) Declaracion acreditativa del % de aportacién de la Parroquia y del modo de

financiacion de esta aportacion.

d) Memoria valorada de la obra a realizar (en formato PDF + 1 copia en papel),

suscrita por arquitecto superior colegiado, con justificacion de las unidades a
realizar y los precios unitarios.
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e) Documentacion de los gastos que conllevara la redaccion del proyecto y la
direccion de obra.

f) Fotografias en formato digital, que describan con claridad los elementos o zonas
del edificio a restaurar y los dafios que justifican la necesidad de su restauracion.

Quinta.- Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el proximo 25 de noviembre.

Sexta.- Tramitacion

Las solicitudes presentadas con su documentacion anexa se pasaran a la Comision que
se forme entre las instituciones que firman el convenio, que se encargara de estudiarlas y
valorarlas conforme a los criterios por ella establecidos, teniendo presente lo dispuesto por
el Decreto del Obispo diocesano de fecha 12 de marzo de 2018 (cf. BOO enero-marzo 2018,
24-25), y formulando la correspondiente propuesta de otorgamiento de subvencién.

Una vez aprobada la subvencion y en el plazo de 45 dias naturales a partir de la co-
municacion escrita del otorgamiento de la subvencion, deberan ser presentados al Delegado
de patrimonio proyecto visado de la obra y licencia municipal de obras para su aprobacion
y adjudicacion (todo ello en formato PDF + originales en papel).

Séptima.- Ejecucion de las obras, plazo, terminacién y pago de las ayudas

Las obras subvencionadas deberan estar ejecutadas a 1 de diciembre del afio 2025.
Concluidas las obras, se presentaran al Delegado de patrimonio y al Economo diocesano los
siguientes documentos (en formato PDF + originales en papel):

1. Certificacion de obra expedida por técnico competente acreditativo de la correcta
finalizacion de las obras subvencionadas con el visto bueno del rector del templo.

2. Factura acompafando a las certificaciones parciales o a la Gnica en su caso.
3. Fotografias originales y en color de las obras realizadas a la finalizacion de estas.

EL Obispado de Osma-Soria pasara la documentacién anterior, con el informe favorable,
en su caso, de la Comision de casas y templos del Obispado, a la Diputacién provincial para
la comprobacion por sus técnicos de las obras certificadas, requisito necesario para el pago
de las mismas. La Intervencion de Diputacion provincial sera la encargada de efectuar los
pagos previos el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Octava.- Garantias y reintegro de la subvencién

El incumplimiento de las condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas, la
aplicacion de estas para fines distintos de los que la legitiman, la falta de justificacion de
los gastos realizados o la simple inobservancia de los plazos establecidos, dara lugar a la
pérdida o revocacion de la subvencion otorgada y haran nacer la obligacion de reintegrar
las cantidades percibidas.



Novena.- Inspeccion

La Comision de casas y templos del Obispado y sus técnicos inspeccionaran y llevaran
a cabo el sequimiento de las actividades subvencionadas, asi como de los justificantes que
considere necesarios.

Décima.- Publicidad

Para su necesaria publicidad y posibilitar la concurrencia y la igualdad de trato, la
presente convocatoria se envia a todos los Sres. Parrocos y se publicara también en el Boletin
Oficial del Obispado.

EL Vicarto GENERAL
Gabriel-Angel Rodriguez Millan

Encuentro sacerdotal en el inicio del curso pastoral
Soria, 4 de octubre de 2024

Queridos hermanos sacerdotes:

Os saludo a todos una vez iniciado el curso pastoral y os envio la presente para con-
vocaros a la primera sesion de la formacion permanente que tendra lugar el préximo dia 19
de octubre, sdbado, en la Casa diocesana de Soria. Como sabéis, y a sugerencia del consejo
presbiteral, las sesiones de formacion este afio giraran en torno al estado actual del clero
de nuestra didcesis. En todas las sesiones estaremos acompafados por D. Atilano Rodriguez
Martinez, Obispo emérito de Siglienza-Guadalajara. El ritmo del encuentro sera el siguiente:

10:30h.  Acogida. Oracién

11:00h.  Ponencia: “Impactos de la cultura actual en la vida del presbitero y en el
ejercicio del ministerio”

12:15h.  Café-descanso

12:45h.  Dialogo con el ponente
13:45h.  Descanso

14:00h. Comida

Os ruego que antes del lunes 14 de octubre comuniquéis a vuestros arciprestes si 0s
quedaréis a comer en la Casa diocesana, de manera que estos puedan comunicarlo al Dele-
gado del clero.

Sin mas, y hasta ese dia, recibid un cordial saludo.

EL VicArRo GENERAL
Gabriel-Angel Rodriguez Milln
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Propuesta de trabajo a realizar en los arciprestazgos para la preparacion
del XLII Encuentro de Iglesia en Castilla (2025)

Soria, 10 de octubre de 2024

Queridos hermanos sacerdotes:

EL dltimo Encuentro de Iglesia en Castilla, celebrado en Avila los dias 19 y 20 de febrero,
fue el primero de un ciclo de tres afios a lo largo de los cuales las didcesis castellanas quieren
hacer una reflexion sobre la necesidad de la conversion pastoral, centrada en la reforma de

las estructuras evangelizadoras y en el estilo de los agentes de pastoral.

Para llevar adelante esta tarea se esta siguiendo el método del discernimiento comuni-
tario que tiene tres momentos: “reconocer”, “interpretar” y “elegir”. Pues bien, el Encuentro
de febrero se centrd en el “reconocer”, es decir, en como la realidad que nos circunda influye

y de qué manera en la tarea evangelizadora.

Pero este trabajo no se circunscribe al Encuentro anual de los obispos, vicarios y
arciprestes, sino que se pretende la colaboracion del pueblo de Dios. Por ello, os envio el
presente subsidio que recoge lo que fue el Encuentro de febrero para que, a nivel de consejo
pastoral arciprestal, se reflexione de manera propositiva, de forma que sus conclusiones,
unidas a las del resto de las di6cesis castellanas, constituyan el punto de arranque de lo que
sera el proximo Encuentro regional a celebrar en 2025.

Un elemento esencial es que en el trabajo estén, junto a los sacerdotes, los laicos y
religiosos; tened, ademas, presente que un resumen del trabajo realizado en los arciprestazgos
me lo hagais llegar antes de finales de noviembre.

Para cualquier duda, estoy a vuestra disposicion. Decidme el nimero de ejemplares
que necesitais: es vital que cada miembro del grupo tenga su ejemplar, pues a la reunion hay
que ir con la lectura del subsidio hecha, ya que la metodologia de trabajo que se propone
es la propia de la conversacion en el Espiritu (p. 5 del Subsidio).

Buen trabajo y gracias.

EL VicArRIo GENERAL

Gabriel-Angel Rodriguez Millan

Solicitud de partidas sacramentales y DNI
Soria, 18 de octubre de 2024

Queridos hermanos:

La Agencia espafiola de proteccion de datos esta sancionando a entidades que realizan
un uso desproporcionado de las copias de los DNI de los usuarios. Con el fin de evitar incurrir



en riesgos econdmicos, es conveniente modificar el procedimiento utilizado a la hora de
acreditar a los solicitantes de certificados sacramentales.

Segin esto, en los casos que se requiera la identificacion mediante copia del DNI al
realizar de manera no presencial su solicitud o al solicitarla en nombre de terceros, y una vez
que se haya acreditado la legitimidad de la solicitud, se procedera a destruir la copia del DNI.

Os invito a informar de esta cuestion a la hora de enviar el modelo para la solicitud,
afiadiendo por ejemplo la siguiente frase: “Una vez contrastada la correcta identidad del
solicitante, hemos procedido a destruir de manera segura la copia del DNI”.

Es importante que se destruya de manera efectiva la copia del DNI.

0Os adjunto un formato de solicitud de documentacién que podéis remitir a los solici-
tantes. En breve la tendréis también en la web diocesana (secc. Documentacion).

Quedo a vuestra disposicion para cualquier consulta.
Atentamente,

El Vicario General
Gabriel-Angel Rodriguez Millan

SOLICITUD DE DOCUMENTACION 199

1. RELLENAR EN CASO DE ACTUAR EN NOMBRE PROPIO

FECHA

IMPRESCINDIBLE APORTAR COPIA DEL DNI

D./D2.
con DNI y domicilio en
( ), calle , n°

SOLICITA a la Parroquia de de

la expedicion de

Firma
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2. RELLENAR EN CASO DE ACTUAR EN REPRESENTACION DE OTRO

FECHA

IMPRESCINDIBLE APORTAR COPIA DEL DNI

D./D2.
con DNI y domicilio en

( ), calle , ne

en representacion de D./D2.
, con DNI , SOLICITA a la Parroquia de

de la expedicion

de

Firma

Una vez contrastada la correcta identidad del solicitante o de su representante,
la parroquia procedera a destruir de manera segura la copia del DNI

La parroquia receptora de su solicitud tratard la informacion que nos facilita con la finalidad de
atender y gestionar su peticion. Los datos proporcionados se conservaran mientras Vd. no solicite
la supresion de los mismos y sean adecuados y no excesivos. Los datos no se cederan a terceros,
salvo en los casos en que exista una obligacion legal. En cumplimiento de la LOPDGDD 3/2018 y los
articulos 17 al 24 del Decreto General de la CEE sobre proteccion de datos de la Iglesia Catdlica en
Espafia, usted podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del trata-
miento, oposicion y portabilidad de los datos, dirigiéndose a la parroquia receptora de su solicitud.

Convocatoria anual de ayudas para la rehabilitacion de templos
Soria, 30 de octubre de 2024

Queridos hermanos:

Anualmente el Obispado lleva a cabo una convocatoria de ayudas para obras de reha-
bilitacion en iglesias, ermitas, cementerios y casas parroquiales, con el animo de planificar
de forma mas ordenada las diversas intervenciones que se ejecutan en la Didcesis.

Es conveniente que la tramitacion se haga cuanto antes para que, en la medida de lo
posible, las obras puedan ejecutarse en primavera, pues durante el verano las constructoras
tienen mucho volumen de trabajo.



En adjunto, os envio las bases a tener en cuenta sobre el procedimiento que debe
seguirse en la tramitacion de la solicitud de estas ayudas.

A vuestra disposicion.

EL VIcArR0o GENERAL
Gabriel-Angel Rodriguez Millan

BASES
de la convocatoria de ayudas para la rehabilitacion de templos 2024-2025

Primera. Presentacion de las solicitudes

Todas las intervenciones que se quieran realizar en el afio 2025 se presentaran entre
el 6 de noviembre y el 31 de enero préximo. Se enviaran a la Delegacién de patrimonio en
ese periodo de tiempo por correo ordinario (c/ Mayor 42, 42300 El Burgo de Osma (Soria)
y en PDF (patrimonio@osma-soria.org). En la solicitud enviada por email se incorporaran
fotos de los edificios a intervenir. No se concederan ayudas en 2025 a aquellas solicitudes
realizadas fuera del plazo establecido.

Segunda. Resolucion de las ayudas

La Comision de patrimonio / CAE resolveran sobre las ayudas solicitadas en febrero
de 2025 y se comunicara a los parrocos la resolucion, los cuales deberan ejecutar y justificar
documentalmente la obra antes del 1 de diciembre de 2025 para no perder la subvencién
concedida.

Tercera. Cuantia de las ayudas

Teniendo presente el proceso de reforma emprendido por la Dibcesis, la subvencion
(IVA incluido) que se otorgue estara en relacién, entre otros criterios, a la capacidad eco-
némica real de la parroquia.

Cuarta. Solicitud de permisos

Independientemente de si se solicita una subvencion o no al Obispado, es preceptivo
solicitar autorizacion para ejecutar cualquier obra. Igualmente se debe contar con la auto-
rizacion del Ayuntamiento local solicitando la Declaracién responsable o Licencia de obras.
Si, ademas, se interviene en un Bien de Interés Cultural (BIC) se solicitara esa autorizacion
a la Administracion competente (Servicio territorial de cultura, turismo y deporte de la Junta
de Castilla y Ledn en Soria), pero siempre tras haber obtenido el permiso de la Comision de
patrimonio / CAE del Obispado.

Quinta. Inspeccion

La Comision de patrimonio y sus técnicos llevaran a cabo el seguimiento de las acti-
vidades subvencionadas, asi como de los justificantes que considere necesarios.
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Sexta. Publicidad

Para su necesaria publicidad y posibilitar asi la concurrencia y la igualdad de trato, la
presente convocatoria se envia a los sacerdotes en activo, y se publicara en el BOO.

Colecta por los afectados por las inundaciones. Solemnidad de Cristo Rey
Soria, 12 de noviembre de 2024

Queridos hermanos:

Nuestra Didcesis de Osma-Soria donara la colecta de las misas que se celebren en la
solemnidad de Cristo Rey (24 de noviembre), con la que se cierra el afio litGrgico, sumandose
asi a la colecta nacional convocada para ese dia por la Conferencia episcopal espafiola, en
un intento de paliar el sufrimiento de las personas que lo han perdido todo en Valencia y
en otras provincias.

Por ello, os pido que tengais en cuenta lo siguiente:
Fecha: 24 de noviembre

Cuenta del Obispado donde ingresar la colecta:

ES68 3017 0100 5800 0081 5514

Escribir en el “concepto”: Ayuda Valencia + Nombre de la parroquia o Congregacion
religiosa

Fecha limite para hacer el ingreso: 28 de noviembre
Hagamos un esfuerzo por explicar ese dia a los fieles la urgencia de este gesto para

despertar la caridad y generosidad de todos.

EL Vicar1o GENERAL

Gabriel-Angel Rodriguez Millan

Carta a los sacerdotes, laicos y vida consagrada sobre el inicio del Ano
jubilar
Soria, 10 de diciembre de 2024

Queridos hermanos:

El proximo 29 de diciembre el Obispo diocesano inaugurara el Afio jubilar en nuestra
catedral, pocos dias después de que el Santo Padre haya abierto la puerta santa de la basilica
de San Pedro en Roma.



Con esta carta os envio copia del decreto de inauguracién del Afio santo a nivel
diocesano con el elenco de iglesias jubilares donde los fieles podran lucrar la indulgencia
plenaria. Es deseable que durante el Afo jubilar estas iglesias sean destino privilegiado de
las peregrinaciones parroquiales y arciprestales. En este contexto, pido a los sacerdotes que,
particularmente en estos templos, se cuide la administracion del sacramento de la penitencia.

En los proximos dias recibiréis los primeros materiales; mas adelante se iran desple-
gando algunas iniciativas de las que recibiréis puntual informacién.

Os recuerdo los lugares y fechas del inicio del Afio jubilar en nuestra didcesis:

Domingo 29 de diciembre: Catedral de EL Burgo de Osma (12.00h.)
Domingo 5 de enero: Concatedral de Soria (12.00h.)

Tanto en EL Burgo de Osma como en Soria se suspenderan las misas que habitualmente
se celebren a esas horas y los sacerdotes animaran a los fieles a participar en cualquiera de
las dos celebraciones que presidira el Obispo diocesano.

En la espera del Sefor que llega, recibid un cordial saludo.

EL Vicario GENERAL
Gabriel-Angel Rodriguez Millan

203






NOMBRAMIENTOS
Con fecha 1 de julio de 2024, el Sr. Obispo nombro:

o

(0]

Miembro del Consejo episcopal de gobierno a D. JesUs Florencio Hernandez
Pena.

Directora del Departamento de Primer anuncio a D? Cristina Mateo
Hernandez.

Delegada episcopal de Medios de Comunicacién Social a D2 Sandra de
Pablo Hervas.

Director de la Escuela diocesana de formacion de laicos a D. Pedro Ignacio
Utrilla Soria.

Delegado episcopal de pastoral vocacional a D. Mario Mufioz Barranco.

Con fecha 2 de julio de 2024, el Sr. Obispo nombré:

o

(e]

O

Economo de la Dibcesis de Osma-Soria a D. Alberto Martin Marin.
Director de Caritas diocesana de Osma-Soria a D. Ricardo Martinez Puebla.

Secretario General de Caritas diocesana de Osma-Soria a D. Roberto
Gonzalez Las Heras.

Administradora de Caritas diocesana de Osma-Soria a D? Maria Elena
Gomez Carraminana.

Con fecha 2 de septiembre de 2024, el Sr. Obispo nombré:

o

Parroco “in solidum” Moderador de la UAP de San Esteban-Langa a D.
David Igualador Martinez.

Parroco “in solidum” de la UAP de San Esteban-Langa a D. Alejandro
Garcia Torre.

Responsable de la Hospitalidad de Lourdes en la Didcesis a D2 Maria
Cristina Lopez Fernandez-Carbajales.

Consiliario de la Hospitalidad de Lourdes de la Didcesis a D. José Antonio
Ines Barrios.

Renovo como Gerente de la Casa diocesana de Soria a D. Alberto Martin
Marin.

Con fecha 13 de septiembre de 2024, el Sr. Obispo nombré canénigo “durante
munere” del Cabildo de la Concatedral de Soria a D. Julidn Ortega Peregrina.

Con fecha 26 de noviembre de 2024, el Sr. Obispo nombrdé miembro del VI Consejo
de Asuntos Econémicos a D. Alberto Martin Marin.

Con fecha 20 de diciembre de 2024, el Sr. Obispo actualiz los siguientes miembros
del VIII Consejo diocesano de pastoral:
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o D. Rafael Mufioz Mateo: Coordinador de accion caritativa y social.
o Sandra de Pablo Hervas: Delegada de MCS.
o Mario Mufioz Barranco: Delegado de pastoral vocacional.

Con fecha 23 de diciembre de 2024, el Sr. Obispo nombroé:

o Director de formacién del diaconado permanente a D. Mario Mufioz
Barranco.

o Director espiritual del diaconado permanente al P. Francisco José Aisa
Gamero.

Con fecha 24 de diciembre de 2024, el Sr. Obispo nombr6 Parroco “in solidum” de
la UAP de Olvega a D. William Fernando Zarate Delgado.

DECRETOS
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Con fecha 13 de noviembre de 2024, el Sr. Obispo firmd el decreto de ereccién de
la Hospitalidad de Nuestra Sefiora de Lourdes de Osma-Soria.

Con fecha 13 de noviembre de 2024, el Sr. Obispo firmo el decreto de aprobacion
del Plan diocesano de cumplimiento normativo (Compliance).

Con fecha 14 de noviembre de 2024, el Sr. Obispo firmé el decreto de aprobacion
“ad experimentum” de los estatutos de la Hospitalidad de Nuestra Sefiora de
Lourdes de Osma-Soria.

Con fecha 26 de noviembre de 2024, el Sr. Obispo firmé el decreto de nueva
composicion del VI Consejo de Asuntos Econdmicos.

Con fecha 1 de diciembre de 2024, el Sr. Obispo firmé el decreto para el afio
jubilar 2025.

Con fecha 9 de diciembre de 2024, el Sr. Obispo firmd el decreto de reduccion a
uso profano de la capilla del Hospital Santa Barbara de Soria.

Con fecha 11 de diciembre de 2024, el Sr. Obispo firmé el decreto de instauracion
del diaconado permanente en la Didcesis de Osma-Soria.

Con fecha 20 de diciembre de 2024, el Sr. Obispo firmé el decreto de actualizacion
del VIII Consejo pastoral diocesano.

Con fecha 24 de diciembre de 2024, el Sr. Obispo firmé el decreto sobre la normativa
para la remuneracion del clero diocesano.

AUTORIZACIONES

Con fecha 29 de noviembre de 2024, el Sr. Obispo concedidé autorizacién como
ministro extraordinario de la comunion a:

o D2 Maria Cuevas Pefialber.

o D. Jesls Casado Pascual.



IN MEMORIAM
Lazaro Blasco Rodriguez

En la madrugada del viernes 15 de noviembre fallecié el presbitero diocesano Lazaro
Blasco Rodriguez en Soria. El funeral corpore insepulto tuvo lugar el sdbado 16 de noviembre
a las 11.00h. en la iglesia parroquial de El Salvador de Soria y fue presidido por el Obispo de
Osma-Soria, Mons. Abilio Martinez Varea.

Lazaro Blasco Rodriguez naci6 en Alparrache el 27 de febrero de 1930. Cursé sus
estudios eclesiasticos en el Seminario diocesano de El Burgo de Osma. Fue ordenado sacer-
dote el 19 de junio de 1955 en la S. I. Catedral de El Burgo de Osma. Tras su ordenacion,
fue parroco de Gallinero, Cubo de la Sierra y Segoviela. Posteriormente de Ciria, Torrubia de
Soria, Reznos y Sauquillo de Alcazar. Atendi6 también las parroquias de Moron de Almazan,
Alentisque, Momblona y Taroda. En 1975 fue nombrado parroco de la Parroquia de San José
Obrero de Soria. También ejercié como profesor de religion catélica, arcipreste de Soria,
delegado episcopal de catequesis, miembro del colegio presbiteral, capelldan de las Hijas de
la Caridad entre otros cargos diocesanos. Fue el instaurador en la Di6cesis de la Adoracion
Nocturna Femenina, de la que fue Consiliario hasta el momento de su muerte.

Rufino Garcia Alvaro

El dia 25 de diciembre fallecié en Barcelona el presbitero Rufino Garcia Alvaro. El funeral
corpore insepulto tuvo lugar el sdbado 28 de diciembre en la localidad de Quintana Redonda.

Rufino Garcia Alvaro nacié en Hinojosa de la Sierra el 16 de noviembre de 1936.
Realiz6 los estudios eclesiasticos en el Seminario diocesano de El Burgo de Osma. Fue orde-
nado sacerdote el 25 de julio de 1961 en Vinuesa. Fue coadjutor de San Pedro Manrique y
cura encargado de Ciria, antes de ponerse al servicio de la Archididcesis de Barcelona donde
permaneci6 hasta su muerte.

RECTIFICACION (BOO enero-junio 2024)
Colectas diocesanas

Iglesia diocesana (pag. 88)

UAP de San Pedro Manrique 190 €
Quintana Redonda 80 €
Tardelcuende 30 €
Obolo de San Pedro (pag. 91)

UAP de San Pedro Manrique 50 €
Quintana Redonda 30 €
Tardelcuende 15 €

Santos Lugares (pag. 92)
UAP de San Pedro Manrique 125 €
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OTROS ACTOS

Conferencia

Nuestra Iglesia diocesana de Osma-Soria en camino sinodal hacia el Jubileo del afo 2025
El Burgo de Osma, 2 de agosto de 2024

Mons. Vicente Jiménez Zamora
Arzobispo emérito de Zaragoza
Padre sinodal

Introduccion
Queridos hermanos obispos, D. Abilio y D. Casimiro.
Querido Sr. Vicario General y sacerdotes: os saludo con afecto fraterno y cordial.
Queridos miembros de vida consagrada.

Queridos fieles laicos presentes en este Salon de actos de nuestro Seminario Diocesano
de Santo Domingo de Guzman.

Expreso de corazén mi sincero agradecimiento a D. Abilio, nuestro Obispo, por la
invitacion que me ha hecho para celebrar la fiesta de nuestro Patron San Pedro de Osma,
participar en la Eucaristia y pronunciar la conferencia, que lleva por titulo: NUESTRA IGLESIA
DIOCESANA DE OSMA-SORIA EN CAMINO SINODAL HACIA EL JUBILEO DEL ANO 2025.

En esta intervencion pretendo, en primer lugar, evocar con agradecimiento la fuerte
experiencia eclesial vivida en nuestro Sinodo Diocesano (1994-1998); ofrecer, en un segundo
momento, la actualidad del Sinodo sobre la sinodalidad en camino hacia octubre de 2024,
a la luz del Instrumentum Laboris publicado, el mes de 9 de julio pasado; y, finalmente,
proyectar una Iglesia esperanzada en camino hacia el Jubileo del afio 2025. Mi ponencia,
por tanto, tiene tres partes.

I. NUESTRO SINODO DIOCESANO (1994-1998): Una Iglesia viva y evangelizadora

Testimonio vivido. Fui testigo directo con todos vosotros de la celebracion gozosa
de nuestro Sinodo Diocesano, convocado con ilusion y audacia evangélica por Mons. Braulio
Rodriguez Plaza; interrumpido en la época de Sede Vacante, pero mantenido vivo el rescoldo
de las brasas del Espiritu por el Administrador Diocesano, D. Casimiro Lopez Llorente; prose-
guido con interés apostélico por Mons. Francisco Pérez Gonzalez, que lo reanudd, clausurd,
promulgd las Constituciones Sinodales, y lo aplicé inmediatamente. Yo mismo, nombrado
Obispo de Osma-Soria (2004-2007), promovi junto con todos vosotros, en un verdadero espiritu
de sinodalidad y sinfonia eclesial, las conclusiones del Sinodo, a través de Programaciones
Pastorales cada afo.

Puedo confesaros que el Sinodo Diocesano ha sido una de las etapas mas gozosas de
mi vida sacerdotal y episcopal. Por ello, con vosotros, doy gracias a Dios, por este fuerte



momento de gracia y oportunidad para revivir el misterio fecundo de la comunién eclesial.
Me ha servido de rica experiencia para realizar la coordinacion del proceso sinodal en nuestra
Conferencia Episcopal Espafiola y ser padre sinodal, designado por mis hermanos Obispos.

Los Obispos que han seguido en la cadena de la sucesion apostélica, Mons. Gerardo
Melgar Viciosa y nuestro Obispo actual, Mons. Abilio Martinez Varea han mantenido viva la
lama de las Constituciones Sinodales con planes diocesanos de gran calado pastoral, en
sintonia con el magisterio de los Papas San Juan Pablo II, Benedicto XVI y Francisco, para
dar respuesta a las necesidades de nuestra Didcesis.

No me detengo ahora en evocar todo el proceso de nuestro Sinodo, porque ya lo hice
el aflo 2018 al conmemorar el vigésimo aniversario de su clausura. Solamente evocaré los
hitos mas salientes, con motivo de los 30 afios de su apertura.

EL Sinodo Gltimo de Osma-Soria, con el lema Una Iglesia viva y evangelizadora, fue una
gracia de Dios y un don del Espiritu Santo para nuestra Iglesia que peregrina en esta tierra
y en este pueblo de Osma-Soria. Una Didcesis hecha de siglos de rica historia. La historia,
como afirma Ciceron, es testis temporum, lux veritatis, vita memoriae, magistra vitae, nuntia
vetustais: la historia es testigo de los tiempos, luz de la verdad, vida de la memoria, maestra
de la vida, mensajera de la antigliedad (cfr. Ciceron, De oratione 2, 9, 36).

Las coordenadas eclesiales en las que celebramos el Sinodo fueron las siguientes: 12)
La recepcién del Concilio Vaticano II para conocerlo, verificarlo y promoverlo entre nosotros.
22) La celebracion del XIV centenario de la Diécesis. Con motivo de esta efeméride se celebrd
un rico programa de actos religiosos y culturales. Destacd la exposicion de Las Edades del
Hombre en la Catedral de EL Burgo de Osma con el titulo La Ciudad de seis pisos, que fue
una verdadera catequesis plastica sobre la teologia y pastoral de la Iglesia particular. 32) La
preparacion del gran Jubileo del afio 2000. Nuestro Sinodo atravesd estos acontecimientos
eclesiales y les dio sentido y unidad.

Estas coordenadas eclesiales, actualizadas, se repiten providencialmente ahora. El Papa
Francisco nos invita a prepararnos al Jubileo ordinario del afio 2025 con “fe intensa, esperanza
viva y caridad operante [...] Las cuatro constituciones del Concilio Ecuménico Vaticano II,
junto con el magisterio de estos decenios, seguiran orientando y guiando al santo pueblo
de Dios, para que progrese en la mision de llevar el gozoso anuncio del Evangelio a todos”
(Papa Francisco, Carta a Rino Fisichella, Presidente del Pontificio Consejo para la promocién
de la Nueva Evangelizacion, 11 de febrero de 2022).

Proceso y etapas. El Sinodo recorrié un camino con tres etapas: preparatoria, central
y final. No sélo fue un acontecimiento puntual, sino un proceso de cuatro afios. En este
“caminar juntos” hay que reconocer una gran sintonia y semejanza con el actual Sinodo
convocado por el Papa Francisco, que también es un proceso por etapas. Comenzamos en el
afio 2021 con la fase diocesana; pasamos por la fase continental; hemos celebrado la primera
sesion de la XVI Asamblea General Ordinaria, en octubre del afio 2023, cuyo fruto ha sido
el Informe de Sintesis; y nos disponemos a celebrar la segunda sesion, en octubre de 2024,
trabajando el Instrumentum Laboris recientemente publicado.

Gran acontecimiento eclesial. Nuestro Sinodo Diocesano de Osma-Soria fue un gran
acontecimiento eclesial, lleno de rostros de personas concretas, de oracion silenciosa, de
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sacrificios generosos, de muchas horas de reuniones y trabajos, de acontecimientos sencillos
y solemnes, de abundante gracia de Dios, de luz y fuerza del Espiritu, que anim6 a la Iglesia
de Osma-Soria para ser fiel a Jesucristo en esa hora de nueva evangelizacion. El Sinodo fue
una fuerte experiencia de comunioén eclesial para la misién evangelizadora con la partici-
pacion de todos. Hubo una gran coincidencia anticipada con los tres ejes del Sinodo de los
Obispos convocado por el Papa Francisco sobre la sinodalidad: comunion, participacion y
mision. Fue una llamada a la conversion pastoral de todos nosotros en medio de nuestras
limitaciones y pecados. No faltaron, en ciertos momentos, dificultades y tensiones, expresion
de la vitalidad y de convicciones sinceras, que se solucionaron por medio de la escucha ac-
tiva y paciente, del dialogo sincero y del discernimiento entre todos, animados siempre por
el amor a nuestra Iglesia de Osma-Soria y la obediencia a la voluntad de Dios. Nos guiaron
en el camino nuestros Santos y Beatos y nos acompaii6 siempre “la proteccion maternal de
nuestra Sefiora, la Madre de Dios, tan querida y venerada en nuestra tierra”.

Nuestra Didcesis de Osma-Soria no quiere detenerse en las glorias del pasado, ni en
entusiasmos espirituales y regodeos narcisistas. Simplemente quiere ser fiel al Sefior y estar
en comunidn con la Iglesia universal que preside en la unidad y en la caridad el Sucesor de
Pedro el Papa Francisco.

Es verdad que nuestro tiempo ofrece el contrapunto de luces y sombras, de temores
y esperanzas. Pero en medio de las dificultades de la hora presente, no mayores que las que
se encontr6 San Pedro de Osma, suplicamos al Sefior que crezcamos en esperanza, superando
miedos, cansancios, escepticismos, que pueden empezar a hacer mella entre nosotros. El
Sefior nos dice como a los ap6stoles en medio de la tempestad del mar en el que navega la
barca de nuestra Iglesia: “;Por qué tenéis miedo? ;Aln no tenéis fe? (Mc 4, 35-40). Estas
palabras del Maestro resuenan hoy y aqui también para nosotros y nos animan a reavivar
nuestra identidad cristiana, fortalecer la comunion eclesial y encarnar en el mundo, con la
ayuda vy la fuerza del Espiritu, el tesoro que supone la fe, ofreciéndolo con alegria, humildad
y respeto a nuestra sociedad, con el anuncio valiente y decidido del Evangelio, la celebracion
gozosa y frecuente de los sacramentos y el testimonio de la caridad.

iPongamonos de nuevo en camino! jSeamos una Iglesia en salida! Para ello, superemos
rutinas que paralizan y discursos que desgastan los animos y cierran los oidos del corazén.
Nuestros tiempos son momentos de oportunidad (kairds) y de compromiso, de ponerse manos
a la obra: aprender la gramatica de la simplicidad, y no instalarnos en el reino de la retérica;
acoger el ritmo de la espera; acompafiar a nuestras gentes; recuperar las entrafias de mise-
ricordia. Como hijos de la Iglesia de Osma-Soria tenemos por delante un camino sinodal, en
sintonia con la Iglesia universal, como un don y una tarea que se nos brindan con el conven-
cimiento de que tenemos algo valioso que ofrecer: el Evangelio de Nuestro Sefior Jesucristo.

I1. EL SINODO DE LOS OBISPOS CAMINA HACIA OCTUBRE DE 2024

EL INTRUMENTUM LABORIS: Como ser una Iglesia sinodal misionera

¢Qué es el Instrumentum laboris (IL)? La Secretaria General del Sinodo, con la
aprobacion del Papa Francisco, publicaba el pasado dia 9 de julio el IL, que sera, como indica
su expresion latina, el instrumento de trabajo para la segunda sesion de la Asamblea del



Sinodo del mes de octubre de este afio 2024.

Es el fruto de las reflexiones y sintesis de las Conferencias Episcopales, de las Iglesias
Orientales Catdlicas y de otras realidades eclesiales internacionales, asi como de los informes
presentados por los parrocos. Como instrumento de trabajo no es un documento propiamente
magisterial, ni un catecismo. Tampoco es un documento que ofrezca respuestas prefabricadas.
Es un documento, fruto de la escucha, del discernimiento y de la reflexion sobre la sinodalidad
que ha ido madurando en el camino sinodal. Es un texto base, para favorecer la oracion, el
dialogo, el discernimiento, la maduracion del consenso con la finalidad de entregar al Santo
Padre el Papa Francisco un Documento final de la Asamblea.

Es un texto que va dirigido principalmente a los padres y madres sinodales, pero que
puede servir también como instrumento valioso para los grupos sinodales en las Didcesis y
parroquias que deseen continuar su trabajo sobre como caminar juntos, para que el espiritu
sinodal no desfallezca, sino que siga creciendo en comunién, participacion y mision de todos
los miembros de la Iglesia. Es verdad que el tiempo es breve, ya que se ha publicado en ve-
rano, tiempo de vacaciones y descanso, pero puede ser retomado en septiembre y continuar
en los meses sucesivos, segln las orientaciones que dimanen del Documento final.

Estructura del IL. Consta de cinco secciones. Después de la Introduccion, se abre con
una seccion dedicada a los Fundamentos teolégicos y eclesiolégicos sobre la sinodalidad.
Siguen tres partes intimamente entrelazadas, que iluminan la vida de la Iglesia sinodal en
mision desde diferentes perspectivas: (I) La perspectiva de las Relaciones. (II) La pers-
pectiva de los Caminos. (III) La perspectiva de los Lugares. A continuacion, presento
brevemente cada una de estas secciones.

La Introduccion. Rememora el camino recorrido desde el afio 2021 hasta nuestros dias,
y da gracias a Dios por los frutos que el camino sinodal ha dado ya y que son reconocibles
en un Iglesia que parece viva y en movimiento. Entre los frutos, esta el uso difundido de la
metodologia sinodal de la Conversacion en el Espiritu. El documento comienza con el pasaje
conocido del profeta Isaias (25, 6-8), que describe un banquete de manjares suculentos y
de vinos de solera preparado por el Sefior para todos los pueblos, simbolo de la convivencia
y de la comunién.

En el centro de la reflexion esta la pregunta guia: “;Como ser Iglesia sinodal en mi-
sion?”. No se trata solo de mejorar las estructuras y los procedimientos de la Iglesia, sino
de renovar el compromiso misionero y evangelizador de todos. La introduccién recuerda que
las dos Sesiones de la XVI Asamblea Sinodal (octubre de 2023 y octubre de 2024) estan en
continuidad y “sobre todo forman parte de un proceso mas amplio que, sobre la base de lo
que indica la Constitucion Apostolica del Papa Francisco Episcopalis communio, no terminara
a finales de octubre de 2024”, sino que seguira con su aplicacion.

Fundamentos (nn. 1-21). Esta seccion ofrece el horizonte en el que situar las re-
flexiones y propuestas teoldgicas, pastorales y canonicas, explorando los fundamentos de la
Iglesia sinodal en mision, en particular su identidad como Pueblo de Dios y sacramento de
unidad. La sinodalidad se concibe como un camino de conversion y de reforma, orientado
hacia la participacion y mision de todos. En esta seccion, se dedica un amplio espacio a la
reflexion sobre la reciprocidad y complementariedad entre hombre y mujeres, y la necesidad
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de reconocer mas ampliamente los carismas, la vocacion y el papel de las mujeres en todos
los ambitos de la vida y mision de la Iglesia, tal como ha sido pedido en las aportaciones
recogidas a lo largo de todo el proceso sinodal.

Las tres perspectivas

Parte I.- Relaciones (nn. 22-50). Se trata primero de las relaciones con Dios Padre, en
Jesucristo y en el Espiritu Santo, expresada sacramentalmente en el itinerario de la iniciacion
cristiana. Segundo, de las relaciones entre los miembros del Pueblo de Dios, a cada uno de
los cuales el Espiritu Santo da la capacidad de actuar para el bien de todos (carismas); en
la que hay personas llamadas a desempefiar diferentes servicios (ministerios); en la que por
el sacramento del Orden algunos son llamados a participar en el sacerdocio de Cristo, pastor
y cabeza, como ministros ordenados. Finalmente, trata de la relacion entre las Iglesias en
la perspectiva conciliar del intercambio de dones; de las relaciones ecuménicas con otras
iglesias y comunidades eclesiales; y del dialogo con las culturas y las religiones en un mundo
que, en medio de tantas contradicciones y conflictos, busca la justicia, la paz y la esperan-
za. La vitalidad de la Iglesia va mas alla de sus estructuras y, por ello, nos invita a cultivar
relaciones auténticas profundas. Por otra parte, una Iglesia relacional y menos burocratica es
lo que piden los informes de las Iglesias particulares y, sobre todo, las voces de los jovenes.

Durante la segunda sesion, se pedira a la Asamblea que aborde, entre otras, las siguien-
tes cuestiones: el reconocimiento, el discernimiento y la promocién de carismas y ministerios
basados en el Bautismo; la propuesta de crear un ministerio de la escucha y acompafamien-
to como signo profético de una Iglesia sinodal; la relacién entre los ministros ordenados
(obispos, presbiteros y didconos) en la Iglesia particular y su servicio al pueblo de Dios del
que forman parte. También sera la oportunidad para explorar el concepto de “intercambio de
dones” entre las Iglesias locales (también a partir de la realidad de las migraciones), en el
ambito ecuménico y en el didlogo con otras religiones y con la humanidad entera.

Parte II.- Caminos (nn.51-79). En esta seccion se examinan los caminos por los que
es posible cuidar las relaciones y desarrollarlas con vistas a la mision. Se trata, en primer lugar,
de los caminos de la formacién en todos los niveles de la Iglesia. EL IL recuerda que “no hay
mision sin contexto, no hay Iglesia sin arraigo en un lugar preciso, con sus especificidades
culturales y sus contingencias histéricas”. Por eso no es posible preparar planes de formacion
abstractos”. Luego, se exploran las modalidades y los criterios con los que concretar el discer-
nimiento comunitario, lo cual permite en las diversas situaciones, escuchar “lo que el Espiritu
Santo dice a las Iglesias” y decidir oportunamente. Este camino debe reflejarse en procesos
de toma de decisiones coherentes que articulen la responsabilidad y participacion de todos
con el servicio especifico de quienes tienen autoridad en la Iglesia. Por Gltimo, se examina
la necesidad de procedimientos que permitan a quienes tienen responsabilidades eclesiales
rendir cuentas de forma transparente de sus acciones para el bien de la Iglesia y de la mision.

Durante la segunda sesién, la Asamblea estad llamada a sugerir caminos concretos
para responder a estas exigencias de formacion, discernimiento comunitario, articulacion
de los procesos de toma de decisiones y de transparencia y rendicion de cuentas y evalua-
cion, teniendo en cuenta la unidad de la Iglesia catélica y la variedad de las situaciones
y contextos.



Parte III.- Lugares (nn. 80-108). Las relaciones y los caminos toman forma y cuerpo
en los lugares. El “lugar” no se define simplemente en términos geograficos o puramente
espaciales, sino que reclaman la concrecidn y, al mismo tiempo, el contexto y la cultura que
lo caracteriza, y la peculiaridad dindmica y movil de la condicion humana. EL IL analiza los
contextos concretos en los que se encarnan las relaciones, reconociendo la variedad y plura-
lidad de las experiencias eclesiales, e invita a superar una vision estatica de los lugares y una
estructuracion piramidal de las relaciones entre las distintas realidades eclesiales (Parroquia,
Diécesis, Provincia eclesiastica, Iglesia universal). La Iglesia una y universal, vive “en los
lugares y desde los lugares”, en una circularidad dindmica ( o “mutua interioridad”). En este
horizonte se inscriben los temas de las formas concretas de participacion en las Iglesias
locales y la articulacion entre sinodalidad, colegialidad y primacia en las agrupaciones de
Iglesias y en la Iglesia en su conjunto, con especial atencion al perfil renovado del Sinodo
de los Obispos.

Durante la segunda sesion la Asamblea tratara temas como la promocion de la parti-
cipacion en la vida de la Iglesia particular a través de organismos pertinentes; los vinculos
entre las Iglesias y entre sus Obispos (Conferencias episcopales, Estructuras jerarquicas
orientales, Concilios particulares); el perfil y la funcidn del Sinodo de los Obispos; el servi-
cio a la unidad del Papa Obispo de Roma en una Iglesia sinodal, abriéndose a la “situacion
nueva” del camino ecuménico”.

EL IL concluye con la presencia de una Iglesia sinodal en el mundo. La Iglesia trans-
formada por el acontecimiento de la Resurreccion quiere convertirse en un lugar donde se
respire y se viva la vision del profeta Isaias, para ser “fortaleza para el débil, fortaleza para
el pobre en su afliccién, refugio en la tempestad, sombra contra el calor” (Is 25, 4). De este
modo abre su corazén al Reino. Cuando los miembros de la Iglesia se dejan guiar por el Espi-
ritu del Sefior hacia horizontes que antes no habian vislumbrado, experimentan una alegria
inconmensurable. En su belleza, humildad y sencillez, ésta es la conversion permanente del
estilo de la Iglesia que el Sinodo nos invita a emprender. EL IL termina con una invitacién a
continuar el camino como peregrinos de esperanza.

Este es el camino que debemos recorrer en el Jubileo del afio 2025.

III. UNA IGLESIA DIOCESANA ESPERANZADA EN CAMINO HACIA EL JUBILEO DEL ANO 2025

El Sinodo sobre la sinodalidad va a dar paso a la celebracion del Jubileo del afio 2025.
El Papa Francisco ha promulgado la Bula de convocacion del Jubileo 2025, Spes non confundit
(La esperanza no defrauda [Rom 5,5], con el fin de que la esperanza constituya el mensaje
central del proximo Jubileo y sea para todos un momento de encuentro vivo y personal con
el Sefor Jesls, “puerta de salvacion” (cfr. Jn 10, 7.9); con Cristo, a quien la Iglesia tiene
la misidn de anunciar siempre, en todas partes y a todos como “nuestra esperanza” (1 Tim
1,1) (n. 1).

Las cuatro grandes constituciones del Concilio Vaticano II y el Jubileo. El Santo
Padre nos ha propuesto un camino concreto de preparacién para vivir este tiempo de gracia.
Este camino es recordar las ensefianzas de las cuatro constituciones del Concilio Vaticano
IT, que deben seguir “orientando y guiando al santo pueblo de Dios para que progrese en la
mision de llevar el gozoso anuncio del Evangelio a todos (Papa Francisco, Carta al presidente
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del Pontificio Consejo para la Nueva Evangelizacion). EL Jubileo debera servir para centrar
la vida de nuestra Di6cesis en la perspectiva del gran Concilio Vaticano II y, de este modo,
crecer en la sinodalidad como rasgo que debe caracterizar la vida de la Iglesia en un clima
de esperanza, porque somos, como reza el lema del Jubileo 2025, Peregrinos de esperanza,
Peregrinantes in spem.

El Concilio Vaticano II, y sobre todo las cuatro grandes constituciones, son todavia
la brdjula segura para orientarnos y alentarnos en el camino de la renovacién de la Iglesia.
Los Sinodos son uno de los frutos del Concilio Vaticano II. A medida que pasan los afios,
los textos conciliares no pierden su valor ni su esplendor. ;Qué sabiduria la de los padres y
tedlogos conciliares! Son verdaderos manantiales a los que hay que acudir en tiempos de
sequia. Hay que subirse a los hombros de los gigantes para ver mas lejos.

La BAC ha publicado los materiales del Dicasterio para la Evangelizacion, Cuadernos
del Concilio, 34 cuadernos.

La profundizacién en las ensefianzas de la Constitucion sobre la Iglesia (Lumen Gen-
tium), asi como la segunda sesion de la Asamblea Sinodal en el préximo mes de octubre de
este afio 2024 en Roma, nos deben llevar a vivir el auténtico espiritu eclesial que promovio
el Concilio Vaticano II. En el momento eclesial en que vivimos, en el que, desde actitudes
distintas y a menudo encontradas, se hacen propuestas a partir de lo que se piensa sobre
la Iglesia, el Concilio nos marca el (nico camino adecuado para crecer en comunién como
Iglesia sinodal en mision. No se trata de discutir sobre lo que cada uno piensa que debe ser
la Iglesia, sino de preguntarnos como quiere el Sefior que sea la Iglesia. Una aproximacion al
misterio de la Iglesia desde las ideologias conduce a la division. Unicamente contemplandola
a la luz de Cristo y con mirada de fe podemos encontrar el camino para la comunién y mision.

Junto a esta reflexion, deberiamos plantearnos algunas cuestiones mas concretas y
que nos comprometen de un modo mas directo en la vida eclesial: ;Como estamos viviendo
nuestra vocacion cristiana? ;Sentimos como propia la mision que el Sefior ha confiado a
sus discipulos o nos desentendemos de ella? ;Somos discipulos misioneros? ;Vivimos en
un espiritu de auténtica comunion y dialogo o nos acusamos unos a otros de ser culpables
de las dificultades para la evangelizacion? ;Hay un espiritu de escucha y participacion en
nuestras parroquias, unidades parroquiales, comunidades religiosas y movimientos apostélicos
y asociaciones?

Las constituciones sobre la Liturgia (Sacrosanctum Concilium) y sobre la Divina Revela-
cion (Dei Verbum) nos pueden ayudar a reflexionar sobre nuestra vivencia de los sacramentos y
sobre el lugar que la Palabra de Dios ocupa en nuestra vida personal y en nuestras parroquias:
¢Es la celebracion de la Eucaristia el centro y el culmen de toda nuestra vida cristiana y de
la accion evangelizadora? ;Cuidamos la celebracion y la preparamos para que se visibilice su
centralidad en la vida eclesial? ;La Palabra de Dios es el alma de la catequesis y de todas las
otras acciones evangelizadoras y formativas que programamos? ;Ayudamos a que los fieles
celebren los otros sacramentos de la manera mas digna posible? ;Fomentamos el espiritu de
oracién personal y comunitaria?

EL Concilio Vaticano II, en la Constitucion sobre la Iglesia en el mundo actual (Gaudium
et Spes), nos invitd a situarnos en la sociedad haciendo nuestros los gozos y esperanzas, los



sufrimientos y las angustias de los hombres y mujeres de nuestro tiempo; a buscar caminos
para un dialogo sincero con la cultura y los valores predominantes de nuestro mundo; a dar
razon de nuestra esperanza con delicadeza y respeto; y a comprometernos, cada cual desde
su vocacion y carisma, en la tarea de construir un mundo que sea sacramento del Reino de
Dios: ;Como vivimos como Iglesia nuestra relacion con la sociedad’ ;Estamos en permanente
actitud de condena y rechazo del mundo en el que nos ha tocado vivir o, por el contrario,
nos acercamos a él con empatia, con amor y con misericordia?

Ademas de proponernos el estudio de las cuatro grandes constituciones del Concilio
para que continden siendo la inspiracion fundamental de la vida y de la mision de la Iglesia,
el Papa Francisco nos ha sugerido que este afio 2024 sea un tiempo dedicado a la oracidn.

La oracién en el Jubileo. Una vida eclesial sin la profundidad de la oracién y el
encuentro vivo con Dios deriva hacia el activismo y hacia la superficialidad. El Papa, en su
carta sobre el proximo Jubileo, nos recuerda que necesitamos orar “para recuperar el deseo
de estar en la presencia del Sefior, de escucharlo y de adorarlo” (Papa Francisco, Carta al
presidente del Pontificio Consejo para la Nueva Evangelizacion). Si los cristianos abandonamos
la oracion, perdemos el sentido de Dios y, con ello, el elemento fundamental en la vivencia
de nuestra fe.

Este centrarnos en la oracién deberia incluir, en primer lugar, una formacion para la
auténtica plegaria cristiana, que lleva al encuentro con Dios y a crecer en amistad con EL
En estos momentos vivimos una situacion paradéjica: por una parte, estamos inmersos en
una cultura que nos impone un ritmo de vida que conduce al estrés y que, al mismo tiempo,
genera insatisfaccion y deseos de encontrar una paz interior que, a veces, no se tiene.

Por eso, muchos creyentes buscan llenar esos vacios recurriendo a métodos que les
ayuden a profundizar en si mismos y a crecer en la interioridad (meditacién zen y new age).
Los cristianos no podemos olvidar que Dios nos ha creado para El y que nuestro corazén
Ginicamente encontrara en El el descanso que necesita (cfr. Testimonio de San Agustin en el
libro de las Confesiones). La interioridad, si encierra a la persona en si misma y no la abre a
Dios, no es oracion. La oracion cristiana debe conducir al encuentro con Dios, que es quien
puede apagar la sed de Absoluto que hay en el corazén del hombre, y con el hermano, en
quien contemplamos el rostro del mismo Cristo.

Una auténtica iniciacion a la oracion cristiana puede servirse de los métodos que
apaciguan el espiritu humano, pero no puede quedarse en ellos. El hombre tiene sed de
sentido y de trascendencia. El poeta A. Machado, que tan bellamente cantd a nuestra tierra
de Soria, en un lenguaje de poeta laico, lo expresa bien en Proverbios y Cantares: “Bueno es
saber que los vasos/ nos sirven para beber/. Lo malo es que no sabemos/ para qué sirve la
sed” y “;Ay del que llega sediento/ a ver el agua correr/, y dice: la sed que siento/ no me
la calma el beber!”.

El cristiano no puede dejar de lado la oracidn de Jesds (su practica y sus ensefianzas,
especialmente el Padrenuestro); tampoco puede olvidar la Sagrada Escritura en la que Dios
nos ensefia a orar con su misma Palabra revelada; no deberia prescindir de la ensefianza de
la Iglesia, que, como una madre y maestra cuando ensefia a hablar a sus hijos, nos ensefia
el lenguaje de la fe y de la oracidn; y, finalmente, no debemos ignorar la larga tradicion de
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orantes y misticos que, con su vida y sus obras, han guiado a muchos creyentes hasta las
cimas mas altas de santidad (por ejemplo Santa Teresa de Jesis; San Juan de la Cruz; entre
nosotros, San Saturio, San Martin de Finojosa y el Beato Don Juan de Palafox y Mendoza). Si
prescindimos de todo esto, nuestra oracion dificilmente nos llevara a Dios.

Ademas de esta formacion para la oracion, seria conveniente una intensificacion de la
vida de oracion en las parroquias, grupos y comunidades para, como afirma el Papa, “agradecer
a Dios los maltiples dones de su amor por nosotros y alabar su obra en la creacion que nos
compromete a respetarla y a actuar de forma concreta y responsable para salvaguardarla [...],
oracion que se traduce en ser solidarios y en compartir el pan de cada dia, oracién que permite
dirigirse al Gnico Dios, para expresarle lo que cada uno tiene en el secreto de su corazon,
oracion como via hacia la santidad que nos lleva a vivir la contemplacion en la accion”
(Papa Francisco, Carta al presidente del Pontificio Consejo para la Nueva Evangelizacién). Si
nos preparamos asi para el Jubileo, nuestros corazones recibiran la abundancia de la gracia.

“Apuntes para la oracion”. Para favorecer este afio de oracion el Dicasterio para al
de Evangelizacion ha preparado ocho cuadernos sobre diferentes temas de oracién para que
puedan trabajarse en los grupos eclesiales o servir para la oracion personal. Estos cuader-
nos son una coleccion que se denomina “Apuntes sobre la oracion”, y que ha publicado la
editorial BAC. Junto a estos “Apuntes sobre la oracion”, el Secretariado de la CEE ofrece
a los responsables diocesanos unos guiones para la oracién para ayudar a las comunidades
parroquiales, las familias, los sacerdotes, las monjas de clausura y los jovenes a vivir con
mayor conciencia la necesidad de la oracién diaria.

Signos de esperanza en el Jubileo. Si como cristianos estamos llamados a alentar
la esperanza de nuestro mundo, no podemos olvidar los signos de los tiempos, que el Sefior
nos ofrece para descubrirla. El Papa Francisco en la Bula Spes non confundit nos ofrece unos
signos de esperanza para vivir el Jubileo. El primer signo de esperanza es la paz para el mundo,
el cual vuelve a encontrarse sumergido en la tragedia de las guerras (n. 8). Con igual vigor
el Papa llama a recuperar el entusiasmo por la vida, ya que “se asiste en varios paises a una
preocupante disminucién de la natalidad”; para el Papa es urgente una alianza social (no
ideoldgica) para llenar las “cunas vacias” (n.9). A continuacién, Francisco pide que el Jubileo
ofrezca “signos tangibles de esperanza para los presos, que “experimentan cada dia - ademas
de la dureza de la reclusion - el vacio efectivo, las restricciones impuestas y, en bastantes
casos, la falta de respeto” (n. 10). Que se ofrezcan signos de esperanza para los enfermos
que estan en sus casas o en los hospitales (n. 11). También necesitan signos de esperanza
aquellos que en si mismos la representan: los jovenes, “quienes, con frecuencia ven que sus
suefios se derrumban”; “no podemos decepcionarlos” (n. 12). No pueden faltar signos de
esperanza para los migrantes, exiliados, desplazados y refugiados; “que sus esperanzas no
se vean frustradas por prejuicios y cerrazones” (n. 13). Signos de esperanza merecen los
ancianos, “que a menudo experimentan soledad y sentimientos de abandono”. En este punto
recuerda el Papa a los abuelos y las abuelas, “que representan la transmision de la fe y la
sabiduria de la vida a las generaciones mas jovenes” (n. 14). EL Papa implora la esperanza
para los millares de pobres, “que carecen con frecuencia de lo necesario para vivir” (n. 15).

Finalmente, el Santo Padre hace unos llamamientos a la esperanza, como son la cons-
titucion de un Fondo mundial para acabar con el hambre en el mundo; y que los paises ricos



condonen las deudas de los paises pobres (n. 16).

Maria, Miembro, Modelo y Madre de la Iglesia. Nuestra mirada creyente se dirige
especialmente a Maria, la Madre del Sefior. Al contemplarla con ojos de fe y amor, los creyen-
tes vemos en Ella a alguien que, como nos ha ensefiado el Concilio Vaticano II, es, al mismo

tiempo, “miembro eminente”, “modelo” y Madre” de la Iglesia” (LG 63). Que Maria guie el
caminar de nuestra Iglesia Diocesana y mantenga nuestra esperanza.

Conclusion: Llamada a la alegria y a la esperanza.

La alegria, nos dice San Pablo, es fruto del Espiritu (cfr. Gdl 5, 22). Una actitud propia
del cristiano ha de ser siempre la alegria (cfr. 1 Tes 5, 16; Fil 3, 1; 4, 4). La alegria es el
distintivo auténtico del evangelizador y la prueba de que la Buena Noticia que anuncia ha
invadido su corazén (cfr. Jn 15, 11). La esperanza es el secreto de la vida cristiana y el halito
absolutamente necesario para la mision de la Iglesia y, en especial, para la evangelizacion.
El evangelizador, en cuanto portador de la Buena Noticia, movido por el gozo del Espiritu,
ha de ser testigo de alegria y esperanza. La evangelizacion debe hacerse en clave pascual,
asumiendo la cruz y los destellos de Resurreccion de todo trabajo pastoral.

Termino con dos textos del Papa Pablo VI'y del Papa Francisco: “Conservemos la dulce
y confortadora alegria de evangelizar, incluso cuando hay que sembrar con ldagrimas [...] Y
ojald que el mundo actual - que busca a veces con angustia, a veces con esperanza — pueda
recibir las Buena Nueva, no a través de evangelizadores tristes y desalentados, impacientes y
ansiosos, sino a través de ministros del Evangelio, cuya vida irradia el fervor de quienes han
recibido, ante todo en si mismos, la alegria de Cristo y aceptan consagrar su vida a la terea de
anunciar el reino de Dios y de implantar la Iglesia en el mundo” (Pablo VI, EN, 80).

“La alegria del Evangelio llena el corazén y la vida entera de los que se encuentran con
Jestis. Quienes se dejan salvar por El son liberados del pecado, de la tristeza, del vacio interior,
del aislamiento. Con Jesucristo siempre nace y renace la alegria. En esta Exhortacion quiero
dirigirme a los fieles cristianos para invitarlos a una nueva etapa evangelizadora marcada por la
alegria, e indicar caminos para la marcha de la Iglesia en los préximos afios” (Papa Francisco,
EG 1). ;Muchas gracias!

Homilia en la solemnidad de San Pedro de Osma

Catedral, 2 de agosto de 2024
Mons. Vicente Jiménez Zamora
Arzobispo emérito de Zaragoza

Saludo con particular afecto a mis hermanos obispos, D. Abilio y D. Casimiro.

P. Abad y hermano monje de la Comunidad del Monasterio Benedictino de Santo
Domingo de Silos.

Sr. Vicario General y Sr. Vicario de Pastoral y Nueva Evangelizacion.
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Sr. Dean y Cabildo de esta Santa Iglesia Catedral.

Queridos hermanos sacerdotes y seminaristas.

Sr. Alcalde y Corporacién de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.
Excelentisimas e Ilustrisimas Autoridades.

Coro de Mdsica.

Queridos fieles burgenses y quienes nos vistais en estos dias del verano.

El Sefior nos convoca en esta S. I. Catedral, madre y cabeza de todas las iglesias de
la Didcesis, sede y catedra del Obispo, para celebrar la Misa Estacional, en la solemnidad de
San Pedro de Osma, Patrono de la Didcesis.

Agradezco la amable invitacion que me ha hecho nuestro Obispo, Mons. Abilio Martinez
Varea, para participar en esta Eucaristia y pronunciar la homilia. Muchas gracias de corazon.
Me encuentro en casa.

Hoy, 2 de agosto, entramos en comunioén con San Pedro de Osma, Restaurador de la
Didcesis en el siglo XII, Patrono de la Didcesis y Fundador de la Villa de EL Burgo de Osma.

En este dia se hacen mas vivos los vinculos de historia y amistad entre el Monasterio
de Santo Domingo de Silos y nuestra Didcesis, que se siente muy ligada a la Orden de San
Benito, y los obispos oxomenses nos consideramos, en cierto modo, “benedictinos”. La obra
de restauracion y reforma espiritual del Obispado de Osma tuvo como protagonistas a tres
monjes benedictinos cluniacenses: San Pedro de Osma (1101-1109); Dom Raimundo (1109-
1126) y Dom Beltran (1128-1140). Existe, ademas, una Hermandad y Concordia fraterna entre
el Cabildo de Osma y Silos, de la que hay documentacion escrita a partir del afio 1270 (cfr.
Loperraez Corvalan, Descripcion histdrica del Obispado de Osma, Tomo I, pag. 252). Cada afio
se actualiza con actos de comunion fraterna y convivencia festiva, como el que vivimos hoy.

Hoy celebramos el dies natalis de San Pedro de Osma, es decir, el dia de su muerte
y transito a la gloria del cielo. Dios llamd a San Pedro de Osma, desde la vida de monje
benedictino, para ser restaurador y pastor del Obispado de Osma, después de la invasion
musulmana en los comienzos del siglo XII (1101-1109).

Liturgia de la Palabra

Las lecturas proclamadas en la liturgia de la Palabra iluminan perfectamente la fiso-
nomia de este santo monje y obispo.

Jeremias 1, 4-9. El joven Pedro de Bourges sintid, como Jeremias, la llamada y mision
de Dios: “a donde te envie, iras”, porque “yo mismo pongo mis palabras en tu boca”. Vivié su
vocacion monastica como hijo fiel de San Benito, aprendiendo a “nada anteponer a Cristo”,
y a depositar su confianza en el Sefior. Llamado después a ser Obispo de Osma, se caracte-
rizd por ser el Pastor bueno en medio de su pueblo. Vivi6 como monje y actué como pastor.

1 Juan 5, 1-5. San Pedro de Osma, apoyado en la fe de Jesucristo, que es la que vence
al mundo (como nos ha recordado la 12 carta de San Juan) superd las enormes dificultades que
encontré en la obra de la restauracion de la Dibcesis. Ensefar, santificar y gobernar, que son las



funciones propias de un obispo, son siempre tareas dificiles en todos los tiempos. Pensemos
en lo que encontré nuestro Patron, cuando llegd “enviado” a nuestra Didcesis, después de
trescientos afios de presencia isldmica; convertida en semidesierto y tierra yerma de nadie,
porque fue Marca o Frontera Media del Duero entre los musulmanes del sur y los cristianos
del norte; y después de mas de trescientos noventa afios sin Obispos residenciales en Osma.

Juan 10, 11-16. El evangelio segln San Juan nos ofrece la figura de Jesus, el Buen
Pastor. San Pedro de Osma fue la imagen viva y transparente de Cristo, el “Supremo Pastor”
(1 Ped 5, 4) y Guardian de nuestras almas (cfr. 1 Ped 2, 25). Su magnifico sepulcro, joya
del arte funerario, que esta expuesto en nuestra Catedral, pregona a todas las gentes, en
sus relieves policromados, las virtudes del Pastor santo: que da de comer a los hambrientos
y cura al enfermo de Langa de Duero; que visita a presos y encarcelados en San Esteban de
Gormaz; que da de beber al sediento en Fresnillo de Duefias; que defiende la libertad de
transito y peaje en el camino de Osma.

En este dia recordamos con gratitud nuestro pasado, vivimos con pasién nuestro
presente y nos abrimos con confianza al futuro (cfr. NMI, 1). Imploramos la ayuda del Sefior,
por la intercesion valiosa de San Pedro de Osma.

San Pedro de Osma y la renovacion de nuestros sacerdotes

En sintonia y comunion con toda la Iglesia, como nos pide el Papa Francisco en el
Sinodo, estamos llamados a una conversion personal y pastoral para promover la renovacion
y reforma de la Iglesia. Esta obra de renovacion requiere la luz y la fuerza del Espiritu Santo.
El proceso sinodal es un tiempo habitado por el Espiritu Santo, porque el Sinodo no es un
parlamento para responder a necesidades y derechos de mayorias y minorias, y de grupos de
presion, sino un tiempo eclesial para dejarnos conducir todos por donde sopla el Espiritu y
no por donde nos conducen nuestros gustos personales y de grupo.

Queridos hermanos, especialmente vosotros los sacerdotes, os digo que nada trans-
forma tanto a la Iglesia como nuestra propia renovacion personal y comunitaria, y tomarse
en serio la mision evangelizadora a la que estamos convocados. Permitidme que, aunque
me alargue un poco, desde mi atalaya de Arzobispo emérito, os proponga siete pistas de
renovacion sacerdotal:

1. Sacerdotes enamorados de Jesucristo, que viven su identificacién con El como
centro que unifica toda la existencia y ministerio. Hombres de Dios, de oracion,
que viven la centralidad de la Eucaristia. Sacerdotes como el Buen Pastor, que
conocen a las ovejas y dan la vida por el rebafio.

2. Sacerdotes fieles a su mision. Pastores que vivan una verdadera conversion
pastoral, que pasa por: la superacién del inmovilismo de las inercias y rutinas;
por evitar el relativismo de acomodacién a lo politicamente correcto; por no
caer en el funcionalismo, que olvida el misterio; por no pecar del activismo, que
busca el éxito y la valoracion de si mismo; y por superar el individualismo, que
tiende a que funcionemos solos y por nuestra cuenta, al margen de la unidad
de la accion pastoral diocesana.
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3. Sacerdotes que hacen de su existencia una ofrenda agradable al Padre, un don
total de si mismos a Dios y a los hombres, siguiendo el ejemplo de JesUs, que “no
ha venido a ser servido, sino a serviry a dar su vida en rescate por la multitud”
(Mc 10, 45). Hombres que ofrecen su vida en totalidad, gastandose y desgas-
tandose por los hermanos, especialmente por los mas pobres y vulnerables.

4. Sacerdotes que sean verdaderos hombres de comunion, desde la diversidad de
dones que supone un enriquecimiento y una complementariedad dentro de la
unidad en la que todos los dones del Espiritu son importantes para la vitalidad
de la Iglesia; pero asimismo desde el convencimiento de que la unidad es la
condicién indispensable para ser creibles en el anuncio del Evangelio. Por eso
procuran curar las heridas, tienden puentes de dialogo, promueven el perdon
en las relaciones humanas y practican la correccion fraterna en la verdad, en
la caridad y en la humildad.

5. Sacerdotes llenos de celo por la evangelizacién del mundo. Hombres que no
se dejan vencer por el cansancio, la rutina, la mediocridad y las dificultades.
Ninguno de nosotros elegimos los tiempos y los destinatarios de nuestra
evangelizacion. No podemos refugiarnos en la nostalgia del pasado ni en las
ilusiones del futuro. Cada época tiene sus problemas, pero debemos asumirlos
para superarlos con la gracia de Dios, con realismo y amor.

6. Sacerdotes que contemplen con temor y temblor, y a la vez experimenten la
grandeza y la belleza del ministerio sacerdotal, aunque sean conscientes de que
llevan este tesoro en vasijas de barro.

7. Sacerdotes que sean hombres de alegria y esperanza. Sacerdotes que, como
dice el Papa Francisco, citando el texto de San Pablo VI en Evangelii nuntiandi,
recobren y acrecienten el fervor, “la dulce y confortadora alegria de evangelizar,
incluso cuando hay que sembrar entre lagrimas [...] Y ojald el mundo actual
pueda asi recibir la Buena Nueva, no a través de evangelizadores tristes y
desalentados, impacientes y ansiosos, sino a través de ministros del Evangelio,
cuya vida irradia el fervor de quienes han recibido, ante todo, en si mismos,
la alegria de Cristo” ( Pablo VI, Evangelii nuntiandi 75).

Concluyo con la parte final de la oracién que rezdbamos en nuestro Sinodo: “Que nos
guie en nuestro camino el patrocinio de San Pedro de Osma, la audacia evangélica de Santo
Domingo de Guzman, la generosidad de San Saturio, la caridad sencilla de San Martin de
Finojosa y el ejemplo de nuestros Beatos (afiadamos ahora la intercesion especial del Beato D.
Juan de Palafox y Mendoza). Y que nos acompafie siempre la proteccién maternal de Nuestra
Sefiora, la Madre de Dios, tan querida y venerada en nuestra tierra”. Amén.



Peregrinos diocesanos en Lourdes

Un grupo de peregrinos diocesanos realizaron una peregrinacion al Santuario de la
Virgen de Lourdes de la mano del Departamento de peregrinaciones y de la Delegacion dio-
cesana de laicos entre los dias 2 y 6 del mes de julio. Durante esos dias los participantes en
la peregrinacion pudieron conocer el lugar, participar en las celebraciones y dedicar tiempo
a la oracion en un ambiente de fraternidad y devocién.

Excursion al monasterio de Tulebras y a la catedral de Tarazona

El miércoles 10 de julio, Mons. Abilio Martinez Varea, Obispo de Osma-Soria, clausuré el
curso pastoral 2023/2024 con los miembros de la Curia diocesana con un dia de convivencia
en el que participaron un grupo formado por sacerdotes y laicos, los vicarios episcopales,
delegados, trabajadores y responsables de distintas areas de la diécesis. En primer lugar vi-
sitaron el monasterio benedictino de Tulebras, después celebraron la eucaristia en la catedral
de Tarazona y posteriormente realizaron una visita guiada a la misma.

Campaiia de verano para el sostenimiento de la parroquia

En los meses de verano la Didcesis pone en marcha una campafia para animar a la
corresponsabilidad de los fieles, ya que en este tiempo son muchos los que vuelven a sus
pueblos de origen para descansar, para estar al lado de sus familiares o para disfrutar de las
fiestas patronales. Por ello, se trata de una buena ocasion para despertar la conciencia de
que los templos tienen vida mas alla del verano y que por pequefia que sea la ayuda, siempre
es bienvenida. Ademas, donar a la Iglesia conlleva ventajas fiscales.

Peregrinacion diocesana a Santiago de Compostela

125 jovenes sorianos llegaron a Santiago de Compostela el 11 de julio. Habian salido
de la localidad gallega de Ribeira el dia 6 tras recibir la bendicion y el envio del Obispo
diocesano. La peregrinacion, organizada por la Delegacion de pastoral de infancia, juventud
y universidad de la Didcesis estaba compuesta por jovenes de entre 15 y 35 afios de las
localidades de Agreda, Olvega, Soria, Almazan, El Burgo de Osma, San Leonardo de Yagiie,
Tajahuerce y Barcelona acompanados por sacerdotes y un equipo de monitores responsa-
bles. El regreso del grupo de peregrinos a Soria se produjo el dia 12 de julio. Fueron dias de
superacion, de alegrias y dificultades, de oracion, de encuentro, de juego, de reflexion, de
celebracion, dias para compartir con los demas el camino. Una experiencia de encuentro con
JesUs desde la vivencia cristiana en comunidad.

La catedral presenta su nuevo centro de visitantes

La Didcesis de Osma-Soria presentd el nuevo Centro de recepcion de visitantes de
la Catedral de EL Burgo de Osma. Se trata de un espacio ubicado en el pafio de animas del
templo, en el mismo lugar por el que se accedié en 1997 a la exposicion de Las Edades del
Hombre. Los trabajos tuvieron un coste de unos 400.000€ sufragados integramente por el
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Cabildo catedralicio. La seo recupera un espacio para su uso cotidiano y revierte en su puesta
a punto los fondos recaudados con las visitas turisticas. En la zona se ubicaba hace siglos un
cementerio convertido con el tiempo en zona de almacén. Gracias a las obras se ha conseguido
dignificar esa parte del templo logrando espacio para la proyeccion de audiovisuales, tienda,
aseos y acceso directo a la catedral para no interferir en el culto.

EL Obispo presidié las celebraciones de la Virgen del Carmen

En la tarde del 15 de julio la iglesia de los PP. Carmelitas de Soria acogi6 la celebracion
de la eucaristia en honor a la Virgen del Carmen. Fue presidida por Mons. Abilio Martinez
Varea y en ella también particip6 la comunidad de MM. Carmelitas Descalzas. Ese mismo dia
por la mafana, presidio la eucaristia en las MM. Carmelitas de El Burgo de Osma y al finalizar
mantuvo un encuentro con la comunidad. Al dia siguiente, 16 de julio, festividad de la Virgen
del Carmen, el Sr. Obispo presidid la Santa Misa en la Iglesia de Ntra. Sra. del Carmen de la
villa episcopal para terminar con la procesion por las calles de la localidad.

Encuentro de verano de obispos y vicarios de Iglesia en Castilla en Ciudad Rodrigo

Dentro del trabajo conjunto que realizan las didcesis que forman Iglesia en Castilla,
durante los dias 17 y 18 de julio, los obispos y vicarios de la regién mantuvieron en Ciudad
Rodrigo uno de sus encuentros de trabajo. Ademas de las habituales reuniones de evaluacion
y programacion, estas jornadas incluyeron una ponencia del decano de la Facultad de Derecho
Canénico de la Universidad Pontificia de Salamanca, D. José San José Prisco. Ademas, los
participantes tuvieron la oportunidad de visitar el casco histérico de Ciudad Rodrigo, su ca-
tedral y el yacimiento de Siega Verde. Se sumaron al encuentro un total de 28 participantes,
entre obispos y vicarios de las nueve di6cesis que integran Iglesia en Castilla: Valladolid,
Salamanca, Zamora, Avila, Segovia, Palencia, Burgos, Osma-Soria y Ciudad Rodrigo, que actud
como anfitriona.

Conclusion de la intervencion del muro del Rivero

La mafana del 18 de julio se dieron por concluidas las obras de consolidacion del
muro de la cabecera de la iglesia de Santa Maria del Rivero de San Esteban de Gormaz. Dicha
intervencion comenzd a finales de mayo. El coste total ascendié a 119.000€. El Obispado
aportd una cantidad de 75.000€, de los cuales 50.000€ procedian de una subvencion directa
concedida por la Junta de Castilla y Leén que el Obispado decidi6 dedicar a esta obra, la
Parroquia 29.276€ y el Ayuntamiento 25.000€.

“Secuencias”, nueva exposicion pictorica de Vicente Molina Pacheco

En la tarde del 19 de julio el sacerdote diocesano Vicente Molina Pacheco inaugurd
una nueva exposicion pictérica en el Centro cultural “San Agustin” de EL Burgo de Osma. Al
acto acudi6 el Obispo de la Didcesis, D. Abilio Martinez Varea, el alcalde de la localidad y un
grupo numeroso de personas. La exposicion estuvo abierta del 19 de julio al 29 de septiembre.

Clausura del Jamscout 2024 en Covaleda

El sdbado 20 de julio el Sr. Obispo presidio la eucaristia de clausura del Jamscout 2024



en el Raso de la Nava de Covaleda. Estuvo acompafiado por Mons. Santos Montoya, Obispo
de Calahorra y La Calzada-Logrofo y por varios consiliarios del Movimiento. El encuentro se
celebrd del 13 al 21 de julio y en él participaron mas de 4.000 nifios, adolescentes y jove-
nes. Scouts MSC es uno de los mayores movimientos educativos en el ocio y tiempo libre en
Espafia que trabaja en la educacion de casi 25.000 nifios, jovenes y adolescentes de nuestro
pais, con el objetivo de dejar un mundo mejor que el que se encuentran. Durante esos dias
de convivencia en Covaleda muchos jovenes se repartieron por parroquias de la didcesis para
celebrar con las comunidades rurales y atender diferentes necesidades desde el servicio y
el voluntariado. También pudieron conocer la realidad social, natural, cultural y local de la
provincia.

La Diécesis honra a su patron

La Didcesis de Osma-Soria celebré el 2 de agosto la fiesta de su patrén, San Pedro
de Osma, con una Eucaristia presidida por el Obispo Mons. Abilio Martinez Varea en el altar
mayor de la catedral, a escasos metros del sepulcro del santo. Como viene siendo habitual
en los Gltimos afios el burgense Mons. Casimiro Lopez Llorente, Obispo de Segorbe-Castellon
se uni6 a la celebracion como también lo hizo el agredefio, Mons. Vicente Jiménez Zamora,
Arzobispo emérito de Zaragoza. En virtud de la histérica relacion que mantiene la didcesis
con el Monasterio de Santo Domingo de Silos, también participé su Abad Lorenzo Maté Sa-
dornil. Ademas, buena parte del clero diocesano acudi6 hasta El Burgo de Osma para celebrar
la fiesta; las autoridades locales y un nutrido grupo de fieles se sumaron a la fiesta. El dia
arrancé a las diez y media de la mafiana en el salén de actos del Seminario Santo Domingo
de Guzman con una conferencia bajo el titulo «Nuestra Iglesia diocesana de Osma-Soria en
camino sinodal hacia el Jubileo del afio 2025» a cargo de Mons. Vicente Jiménez Zamora.

Encuentro formativo de MM. Escolapias en Soria

Mons. Abilio Martinez Varea clausurd el miércoles 7 de agosto el encuentro formativo
de religiosas escolapias que se desarrollé en Soria entre el 25 de julio al 7 de agosto. 45
religiosas venidas de los distintos lugares del mundo donde realizan su mision evangelizadora
educando participaron en esta actividad desarrollada en el Colegio de las MM. Escolapias.
EL Sr. Obispo presidid la Eucaristia de accién de gracias, tras unos dias en los que, con la
aportacion de distintos ponentes, profundizaron en su identidad de mujeres consagradas en
el mundo de hoy.

La Diocesis reconoce el trabajo de sus misioneros

La Diocesis de Osma-Soria celebro el 10 de agosto el Dia del misionero soriano con
un encuentro y Eucaristia en Vinuesa. Mas de 60 personas entre misioneros y familiares se
desplazaron a la localidad para compartir esta jornada que quiso ser un reconocimiento al
trabajo de los misioneros diocesanos repartidos por el mundo. EL Obispo de Osma-Soria,
Monsefior Abilio Martinez Varea, presidié la Eucaristia en la iglesia de Nuestra Sefiora del
Pino a la que también acudid el Director nacional de Obras Misionales Pontificias, José
Maria Calderon. Este afio han sido tres los misioneros en activo que acudieron a Vinuesa a
celebrar la jornada: Emilio José que presta servicio en Camer(n, Paulina de Uganda y Basilio
de Brasil. Son 72 los misioneros procedentes de Osma-Soria que trabajan por todo el mundo
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anunciando el Evangelio. Durante la homilia, el Obispo destaco la entrega de los misioneros
y quiso reconocer el trabajo que desarrollan a la vez que pidi6é que sepamos contagiarnos de
su generosidad. Monsefior Martinez Varea remarco que, ademas de servir en tierras de mision,
también hoy es necesaria la labor misionera en nuestro mundo mas cercano. El dia también
sirvid como homenaje al equipo que desde hace 30 afios trabaja en la recogida de papel para
reciclar por toda la geografia provincial. Con la colaboracion de todos y el esfuerzo de unos
pocos, se logran recaudar fondos que van en beneficio de los proyectos en los que trabajan
los misioneros sorianos.

Las Hermanas Clarisas de la Didcesis celebran Santa Clara de Asis

Las Hermanas pobres de Santa Clara de Medinaceli y Soria celebraron el domingo 11
de agosto el dia de su fundadora, Santa Clara de Asis. En la capital, al mediodia, tuvo lugar
la tradicional Misa del panecillo, que este afio fue presidida por Mons. Abilio Martinez Varea,
al final de la cual, en recuerdo del milagro obrado por Santa Clara en presencia del Papa,
se repartieron unos bollos de pan con el signo de la cruz. Por la tarde, a las 19.30h. en la
iglesia de Santo Domingo, Mons. Francisco Pérez Gonzélez, Arzobispo emérito de Pamplona,
que predicd la novena en los dias previos, presidio la Santa Misa. En la localidad de Medi-
naceli, celebraron a Santa Clara con una Eucaristia solemne presidida por el predicador de
la novena, D. Ildefonso Asenjo.

Ejercicios espirituales para los preshiteros diocesanos

La segunda tanda de ejercicios espirituales para sacerdotes, organizados por la Didcesis,
se celebrd entre el lunes 26 de agosto y el viernes 30 en el Monasterio Cisterciense de Santa
Maria de Huerta. EL director de los mismos fue D. Javier Sanchez, formador del Seminario
Menor y Director espiritual del Seminario Mayor de Valladolid. En ellos particip6 el Obispo de
la Di6cesis, D. Abilio Martinez Varea, junto a un grupo de sacerdotes diocesanos.

Toma de posesion del nuevo Economo y del equipo de Caritas

Monsefor Abilio Martinez Varea nombrd a Alberto Martin Marin nuevo Economo dio-
cesano a principios de verano, jurando su cargo el dia 2 de septiembre en la Casa Diocesana.
Martin sustituye al sacerdote Juan Ignacio Yagiie Duran que venia desarrollando desde hace
afos esta tarea. El Obispo destaco que en el nuevo Economo confluyen varias cualidades para
hacer de él la persona indicada para el puesto como “ser un experto en materia econémica y
de reconocida honradez”. Martin fue primero Administrador de Caritas, en 2020 se hizo cargo
de la Casa Diocesana y, desde 2021 dirigia Céritas diocesana de Osma-Soria. Don Abilio dejo
claro que comenzaba “una tarea eminentemente pastoral porque la gestion econdémica de la
Iglesia esta al servicio del Pueblo de Dios, los sacerdotes, los templos, la evangelizacion, la
caridad con los pobres y necesitados”. En el mismo acto tomd posesién de su cargo Ricardo
Martinez Puebla que, después de afios trabajando en el equipo de Caritas, asumia la direc-
cion de la entidad. A él le recordé el Obispo que “Céritas es la familia quiere acariciar y ser
el balsamo de tanta gente que sufre en nuestro pais y en nuestra provincia”. Completan el
equipo Roberto Las Heras Gonzalez como Secretario y Maria Elena Gomez Carramifana como
Administradora.



Apertura del curso pastoral en el santuario de Inodejo

La Dibcesis de Osma-Soria peregrind el dia 7 de septiembre hasta el Santuario de
Nuestra Sefiora de Inodejo para abrir oficialmente el curso pastoral 2024-2025. Fieles dioce-
sanos llegados de todos los puntos de la provincia se congregaron a la una del mediodia para
celebrar una Eucaristia presidida por el Obispo, Monsefior Abilio Martinez Varea, y concele-
brada por un nutrido grupo de sacerdotes. La fiesta se cerrd con una comida de hermandad
en la que los asistentes compartieron un tiempo de fiesta y fraternidad. En su homilia, el
prelado oxomense-soriano destaco el lema elegido para este curso pastoral: “La Esperanza no
defrauda” (Rom 5,5) que hace referencia al Jubileo 2025 convocado por el Papa Francisco.
Don Abilio recordé que el Santo Padre asegura que “la esperanza es una virtud teologal sin
la que la vida cristiana no tendria ningln sentido”. También hizo referencia a la importancia
del primer anuncio y la necesidad de ser discipulos misioneros. Ademas, no olvidé la pastoral
vocacional y la urgencia de vivir la vida como una vocacién en el sentido mas amplio de la
palabra. Precisamente, con motivo del inicio del nuevo curso pastoral, Monsefior Martinez
Varea publicé una carta en la que ofrecia algunas pinceladas de la Programacion pastoral
para el curso que se present6 oficialmente el dia 18 de septiembre en la iglesia de los Padres
Franciscanos de Soria. EL Obispo destaco que “en continuidad con lo que ya hemos sembrado
en los Gltimos afios, conviene reiterar el interés prioritario por aspectos como la escucha,
la formacion, el didlogo y la corresponsabilidad, de nuevo sefialados como ejes trasversales
en nuestra programacion”,

Aniversario de las Misioneras Eucaristicas de Nazaret

Hace 75 afios se conformaba en Soria la primera comunidad de Misioneras Eucaristicas
de Nazaret; por eso, el dia 7 de septiembre se celebro en la iglesia de los Padres Carmelitas de
Soria una Eucaristia para celebrarlo. Presidida por nuestro Obispo, Monsefior Abilio Martinez
Varea, también conté con la presencia del Vicario General, Gabriel Angel Rodriguez Millan y
del de Pastoral, Julian Ortega Peregrina. En la homilia, D. Abilio dio las gracias a Dios por
“vuestras personas y vuestro trabajo”. También agradeci6 al gobierno regional de las Naza-
renas, cuya Madre General estaba presente junto a miembros de su Consejo de gobierno, “el
interés demostrado por mantener esa presencia comunitaria de vida consagrada porque la
sola presencia de una comunidad de vida religiosa es un don de Dios, un regalo, un carisma
del Espiritu Santo dado a la Iglesia”.

Reunion del Obispo con las Escuelas Catélicas

EL 9 de septiembre D. Abilio Martinez Varea se reuni6 con los directores y responsables
de la pastoral de las Escuelas catdlicas coordinados por la Delegacion episcopal de ensefianza
para dar comienzo al nuevo curso escolar 2024/2025. El objetivo de este encuentro era com-
partir impresiones y caminar en comunion Escuelas catélicas y Delegacion de ensefianza en las
distintas actividades y proyectos programados por cada una de las entidades y en comunion
con toda la didcesis. Se presentd un borrador de actos a celebrar a lo largo del curso escolar
que dio comienzo el dia 30 de septiembre con la entrega de la “missio canonica” y el envio
por parte de D. Abilio de cada uno de los profesores de religion.
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Bendecidas las obras de Mezquetillas

El dia 14 de septiembre, coincidiendo con las fiestas patronales de la localidad de Mez-
quetillas, se bendijeron las obras de la iglesia parroquial. A las 12.00h., Mons. Abilio Martinez
Varea, acompafado por el parroco, D. José Maria Cordero de Sousa, presidi6 la eucaristia en
honor al Santo Cristo de los Afligidos y se procedi6 a la bendicion de las obras. Posteriormente,
se celebré la procesion por las calles de la localidad. Las obras se desarrollaron en el tejado
y en la pared posterior de la iglesia, lo que supuso un montante de 35.500€. El presupuesto
se sufragod gracias a la ayuda del Obispado, los vecinos de la localidad y el ayuntamiento.

Presentacion de la Programacion pastoral 2024-2025

La Didcesis present6 el dia 18 de septiembre, en la iglesia de los Padres Franciscanos
de Soria, la Programacion pastoral para el curso 2024-2025. Un nutrido grupo de fieles y
representantes de los diferentes ambitos diocesanos asistieron al acto presidido por el Obispo
de Osma-Soria, Abilio Martinez Varea. EL primero en intervenir fue el Vicario de Pastoral, Julidn
Ortega Peregrina, que realiz6 una breve oracion antes de dar paso al saludo del Obispo. Don
Abilio record6 que la Programacion esta hecha por todos y que debe tomarse como una brdjula
que nos dice donde queremos ir. Destaco que no es una lista de iniciativas para ser agotadas
en un afo, sino que se trata de algo de mucho mas calado ya que “esta llamada a configurar
el estilo de nuestra Iglesia diocesana para ayudarnos a todos a dar razén de la esperanza
que se nos ha dado”. El prelado recordd que “en continuidad con lo que ya hemos sembrado
en los Gltimos afos, conviene reiterar el interés prioritario por aspectos como la escucha, la
formacidn, el didlogo y la corresponsabilidad, de nuevo sefialados como ejes transversales”.
El documento presentado marca tres objetivos fundamentales a trabajar durante los proximos
meses, asi como los medios y los equipos diocesanos encargados de llevarlos a cabo. Como
telon de fondo el Jubileo 2025 y su lema Peregrinos de Esperanza. Julian Ortega desgrand
ante los presentes los dos primeros retos de la Programacion. EL primer objetivo especifico
diocesano para los proximos meses fue establecer claves de lectura que tengan como meta la
puesta en marcha de procesos realistas de iniciacion y acompafamiento en la fe, adaptados a
la realidad de nuestra Iglesia soriana, sin olvidar la dimension socio-caritativa de la evange-
lizacién. EL segundo pasa por concretar propuestas sobre la formacién y el acompafiamiento
de los laicos para que, de manera corresponsable, asuman compromisos en la sociedad y en
la Iglesia. EL Vicario General, Gabriel Angel Rodriguez Millan, se ocupé de desgranar el dltimo
objetivo. Este tercer bloque continta el proceso de reforma de algunas estructuras pastora-
les, particularmente de las parroquias, con la implantacion progresiva de las Comunidades
parroquiales, e iniciar otros que tengan en cuenta, entre otras, las necesidades concretas de
las parroquias mas pequefias y la promocion de las vocaciones sacerdotales y consagradas.

Inauguracion del curso en el Seminario con el foco en la esperanza

El Seminario Santo Domingo de Guzman abrié oficialmente el curso 2024-2025 el do-
mingo dia 22 de septiembre. La leccién inaugural corri6 a cargo del Doctor en Filosofia y ex
alumno del centro, el sacerdote diocesano Pedro Ignacio Utrilla, que hablé sobre la esperanza.
Posteriormente, se celebrd una Eucaristia en la Capilla Mayor presidida por el Obispo de Osma-
Soria, Monsefior Abilio Martinez Varea y concelebrada por un nutrido grupo de sacerdotes.
La parte musical corrié a cargo del Orfedn Hilarion Eslava que acostumbra a acompaiiar las



celebraciones de la Catedral. EL Obispo en su homilia invit6 a mirar con esperanza el presente
y el futuro de nuestro Seminario ya que “es en medio de las dificultades donde se tiene que
fundamentar nuestra esperanza, no en los nimeros sino en Cristo que no defrauda”. El prelado
apelo a la paciencia que sostiene la esperanza para ver los frutos en el futuro. Don Abilio
también anuncié que quiere revitalizar la red de intercesores para orar continuamente por
las vocaciones en la Didcesis. Son siete los jovenes que cursan sus estudios en el Seminario
Menor y cuatro en el Mayor que completan su formacién académica en Burgos.

Apertura del curso en la Facultad de Teologia de Burgos

El Obispo de Osma-Soria, Monsefior Abilio Martinez Varea, particip6 el lunes 23 de sep-
tiembre en la apertura del curso académico 2024-2025 de la Facultad de Teologia de Burgos.
En ella estudian los cuatro seminaristas mayores de nuestra didcesis. La fiesta comenz6 con
la Eucaristia en la capilla de la Facultad presidida por Don Mario Iceta, Arzobispo de Burgos
y Gran Canciller. En el Aula Magna se desarrollé el acto inaugural propiamente dicho con la
intervencion del Decano, Roberto Calvo Pérez, que leyd la Memoria del curso anterior. Una
disertacion sobre la historia de la usura fue la leccion inaugural de Isaac Gonzalez, profesor
de Historia de la Iglesia.

Nuevo curso de la Escuela de agentes de pastoral

La Didcesis de Osma-Soria organizé un afio mas la Escuela de agentes de pastoral que
en el curso 2024-2025 se centr6 en cuatro materias divididas en dos cuatrimestres: “Intro-
duccién al Antiguo Testamento” (Eduardo Sanz de Miguel); “Liturgia fundamental” (Gabriel
Angel Rodriguez); “Introduccion al Nuevo Testamento” (Francisco José Aisa); “Cuestiones de
antropologia (Pedro Ignacio Utrilla).

Toma de posesion en la UAP San Esteban-Langa

El dia 28 de septiembre tuvo lugar la toma de posesion de los nuevos parrocos de la
UAP San Esteban-Langa, D. David Iqualador Martinez y D. Alejandro Garcia Torre. La Eucaristia
fue presidida por Mons. Abilio Martinez Varea en San Esteban de Gormaz. Al inicio de la Santa
Misa, se dio lectura al nombramiento de los nuevos parrocos que, posteriormente, realizaron la
profesion de fe. Después de la homilia tomaron posesion de los diversos lugares celebrativos:
el baptisterio, sede penitencial, sede presidencial y altar. Los fieles sanestebefios acompa-
fiaron la celebracién. También estuvo presente el Vicario General, Gabriel Angel Rodriguez
Millan y el Vicario de Pastoral, Julian Ortega Peregrina. No faltaron a la cita Fortunato Antén,
sacerdote encargado durante muchos afios de la parroquia y Jesis Florencio Hernandez Pefia,
arcipreste de El Burgo-San Esteban.

Convivencia de inicio de curso de la pastoral de la salud

La Delegacion de pastoral de la salud y tercera edad comenzé su andadura el nuevo
curso con una convivencia-oracion para reflexionar sobre su identidad y mision: “Porque
estuve enfermo y viniste a visitarme”. Desde las 11 de la mafiana hasta las 17.30 del 28 de
septiembre, en los salones parroquiales de La Mayor de Soria, los miembros y voluntarios de
la Delegacion compartieron oracion e inquietudes de la tarea diaria en el hospital y en otros
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servicios. Al terminar la mafiana participaron en la Eucaristia que fue presidida por el Vicario
General, Gabriel Angel Rodriguez, en la parroquia del Espino. Después de comer, mantuvieron
un rato de animada tertulia que acabé con la presentacion de la extraordinaria iniciativa de
la “Hospitalidad de Lourdes”, encomendada por el Sr. Obispo a Cristina Lopez Fernandez. Y,
para terminar la jornada, compartieron un momento agradable con las MM Carmelitas de Soria.

Celebracion de la Jornada del migrante y refugiado

El domingo 29 de septiembre se celebré en la Iglesia universal la Jornada mundial
del migrante y del refugiado, este afio con el lema: “Dios camina con su pueblo”. Se trata de
una jornada pensada para recordar la necesidad de trabajar y crear comunidades acogedoras
y misioneras, de caminar juntos y de profundizar en esta mision de la Iglesia, en sintonia
con el mensaje del papa Francisco. La celebracion diocesana tuvo lugar en la iglesia de Santa
Barbara de Soria, fue presidida por el Sr. Obispo y organizada por la Delegacion de migracio-
nes. La cita contd con la presencia de numerosos fieles de las distintas nacionalidades que
viven y comparten la fe en la Didcesis de Osma-Soria.

Los profesores reciben la “missio canonica”

Un centenar de profesores de religion de la ensefianza pdblica y concertada recibieron
la “missio” el lunes 30 de septiembre. La jornada arrancé con una reflexion en comunidn con
la programacion religiosa para este curso fijando fechas, objetivos y retos, para terminar con
la celebracion de la Eucaristia, presidida por el Sr. Obispo.

Abre la ermita de San Saturio

EL 1 de octubre la ermita de San Saturio abri6 sus puertas después de un intenso proceso
de rehabilitacion del que aln deben ejecutarse algunos capitulos en el exterior del templo.
EL Obispo de la Didcesis de Osma-Soria visitd las obras ejerciendo de anfitrion del Consejero
de cultura, turismo y deporte, Gonzalo Santonja. También se acercaron al templo el alcalde
de Soria y la Delegada de la Junta de Castilla y Ledn, entre otros. La intervencion se llevd
a cabo tanto en la capilla como en la sacristia, actud sobre las pinturas y retablos, ademas
de cambiar la instalacion eléctrica. La Junta de Castilla y Ledn asumi6 el presupuesto de las
obras que ascendi6 a 869.447,34€. Ademas de esta intervencion, también se realiz6 otra con
cargo integramente al Cabildo de la Concatedral de Soria que consisti6 en la reparacion de
las cubiertas y en la retirada de una hiedra que provocaba humedades.

Toma de posesion del nuevo candnigo de la Concatedral

En la tarde del dia 5 de octubre, el Obispo presidi6 la toma de posesion del nuevo
canoénigo de la S. I. Concatedral de San Pedro de Soria, D. Julidn Ortega Peregrina. En la
sacristia de la Concatedral, el secretario del cabildo dio lectura al nombramiento y, a conti-
nuacion, el nuevo canonigo realizo la profesion de fe y el juramento de fidelidad. Finalmente,
se revistid con las vestiduras propias de candnigo. Ya en el presbiterio, tomé posesion de la
silla capitular y comenzé el rezo de las visperas presididas por Mons. Abilio Martinez Varea.
Seg(n el cdédigo de derecho candnico: “El cabildo de candnigos, catedralicio o colegial, es
un colegio de sacerdotes, al que corresponde celebrar las funciones litdrgicas mas solemnes



en la iglesia catedral o colegiata; compete ademas al cabildo catedralicio cumplir aquellos
oficios que el derecho o el Obispo diocesano le encomienden”.

Jornada mundial por el trabajo decente

El Obispo de Osma-Soria presidid el lunes 7 de octubre la Eucaristia en San Juan de
Rabanera con motivo de esta jornada bajo el lema: “Por ti, por mi, trabajo decente”. A con-
tinuacion, se procedi6 a la lectura de un manifiesto.

Reunion del Colegio de arciprestes con el Obispo

EL 8 de octubre tuvo lugar la primera reunién del presente curso del Colegio de arci-
prestes en la Casa diocesana de Soria. Fue presidida por Mons. Abilio Martinez Varea y a ella
asistio también el Vicario General, Gabriel Angel Rodriguez Millan y el Vicario de Pastoral y
de Nueva Evangelizacién, Julian Ortega Peregrina. Después de la oracion inicial y del saludo
del Sr. Obispo, se realizé una revision del ambito formativo, espiritual y pastoral en los di-
ferentes arciprestazgos. Ademas, también se trabajo la situacion de los consejos de pastoral
arciprestal y la forma de implantacion. Por dltimo, el Vicario General realiz6 la presentacion
del trabajo a realizar en los arciprestazgos para el proximo encuentro de Iglesia en Castilla.

IT Retiro del Proyecto Amor conyugal

El fin de semana del 4 al 6 de octubre tuvo lugar en Tarazona el II Retiro del Pro-
yecto Amor conyugal de la dibcesis organizado por la Delegacion de familia y vida, en el
que participaron 30 matrimonios, ademas de un buen grupo de matrimonios colaboradores.
Proyecto Amor conyugal es un camino espiritualidad conyugal para ayudar a los matrimonios
a descubrir el extraordinario plan de Dios para su matrimonio.

Osma-Soria celebra con devociéon la Virgen del Pilar

La Dibcesis de Osma-Soria celebro el 12 de octubre la festividad de la Virgen del
Pilar, patrona de la Hispanidad y del Cuerpo de la Guardia civil. En la capital, Mons. Abilio
Martinez Varea presidio la Santa Misa en la parroquia de El Salvador a las once y media de
la mafiana. A la celebracion eucaristica asistié un nutrido grupo de fieles y autoridades po-
liticas, asi como de mandos del Cuerpo de la Guardia Civil. Tras la ceremonia religiosa, el Sr.
Obispo presenci6 la parada militar en la que se rezd un responso por los caidos. En El Burgo
de Osma, el principal de los actos preparados por la Guardia Civil para honrar a la Virgen del
Pilar fue la Santa Misa en la iglesia de Ntra. Sra. del Carmen; la ceremonia dio comienzo a
las doce del mediodia y fue presidida por Gabriel-Angel Rodriguez Millan, Vicario General.

Reunion sobre el Congreso de vocaciones

La asamblea plenaria de la CEE de noviembre de 2023 aprob6 la celebracion de un
congreso sobre las vocaciones con el titulo “Iglesia, asamblea de llamados para la misién”,
a celebrar en Madrid del 7 al 9 de febrero de 2025. El principal objetivo de este congreso
es mostrar la Iglesia como “asamblea de llamados”; el Sefior no deja de llamar y, en conse-
cuencia, la vida es vocacion. Un segundo objetivo consiste en impulsar en las didcesis la
creacion de un servicio que anime la vida vivida como vocacién, pues no podemos hablar de
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vocacion sin vocaciones y no tienen sentido las vocaciones sin vocacion. Este servicio debe
ser expresion de la unidad y de la cooperacion entre las delegaciones diocesanas de pastoral
vocacional, jovenes, clero, laicos y familia, vida consagrada y misiones, junto con CONFER y
el Seminario diocesano. Por este motivo, el dia 15 de octubre tuvo lugar en la Casa diocesana
una reunion a la que asistieron el Vicario General y el de Pastoral, ademas de las Delegaciones
concernidas, con el objetivo de impulsar en la Di6cesis el Servicio de pastoral vocacional y
de vehicular la aportacion de nuestra Iglesia al congreso de febrero.

Jornadas diocesanas de cuidados paliativos

Durante los dias 17 y 18 de octubre se celebraron en Soria las primeras Jornadas
diocesanas de cuidados paliativos. Tuvieron lugar en el Casino Amistad Numancia y su tema
central fue “Dolor y espiritualidad”. Intervinieron Vicente Molina Pacheco y Elisa Maria Ruiz
Navas, que disertaron sobre la importancia de vivir la espiritualidad en cada momento de
nuestras vidas, pues de ello depende la forma de encarar situaciones de enfermedad, sufri-
miento y duelo.

Jornada sacerdotal de inicio de curso

La mafana del sabado 19 de octubre tuvo lugar en la Casa diocesana de Soria la
jornada sacerdotal de inicio de curso. El tema tratado fue: “El impacto de la cultura actual
en la vida del presbitero y en el ejercicio del ministerio”. La jornada comenzé con un rato
de oracion y unas palabras de bienvenida de Mons. Abilio Martinez Varea. A continuacion,
Mons. Atilano Rodriguez Martinez, Obispo emérito de Sigiienza-Guadalajara, reflexiond desde
su experiencia sobre el tema elegido. A lo largo de su intervencion incidié en los impactos
recibidos por los presbiteros desde el punto de vista social, pastoral, doctrinal y espiritual.
Ademas, ofreci6 unas pistas sobre lo que deberian hacer los presbiteros ante lo que esta
sucediendo a su alrededor. Después de un breve descanso, hubo un tiempo de diadlogo entre
todos los asistentes. La jornada finaliz6 con una comida de fraternidad.

Vigilia de la luz en Almazan

La Diécesis de Osma-Soria arrancd en la tarde del viernes dia 18 de octubre los actos
con motivo de la celebracién del Domund. EL obispo, Monsefior Abilio Martinez Varea, presidi6
la Vigilia de la Luz en la iglesia de Santa Maria de Almazan. Son 61 los misioneros sorianos
repartidos por todo el mundo y también ellos, como el resto de los diocesanos, se van haciendo
mayores. La mayoria prestan servicio en América, aunque también hay representacion soriana
en Africa, Asia y el resto de Europa. El afio pasado se recaudaron con esta campafia 36.366%€.

Centenario de la iglesia parroquial de Quintana Redonda

El domingo 20 de octubre la parroquia de la Asuncion de Nuestra Sefiora de Quintana
Redonda celebro el 100° aniversario de la inauguracion de su templo parroquial. EL anterior,
ubicado cerca del cementerio del pueblo, se habia quemado en 1918; enseguida comenzaron
las gestiones para la construccion de uno nuevo; y el 18 de octubre de 1924, siendo pérroco
D. Celestino Zamora, se bendijo la nueva iglesia, que ahora llega al centenario. La misa de
accion de gracias fue presidida por D. Gabriel-Angel Rodriguez, Vicario General de la Didcesis,



que en su homilia agradecio el esfuerzo y la colaboracion de todos los que la hicieron posible.
Al terminar la Eucaristia fue leida una carta del Sr. Obispo a la comunidad parroquial con la
que quiso hacerse presente en el aniversario.

Jornadas regionales de Caritas diocesana

El Seminario diocesano de El Burgo de Osma acogi6 el dia 21 de octubre las XXII
Jornadas regionales de Caritas autondmica de Castilla y Ledn. Mas de 150 participantes lle-
gados de las 11 didcesis de la region se reunieron bajo el lema: “Caritas ante las migraciones:
Comunidades acogedoras portadoras de esperanza”. La cita invité a la reflexion sobre las
migraciones y el papel de la entidad como espacio de acogida y solidaridad. Este encuentro
tuvo como objetivo central reflexionar sobre el fendmeno migratorio, un desafio humanitario
clave en la actualidad, y como las comunidades cristianas pueden ser testimonio de esperanza
y acogida activa frente a esta realidad. Los técnicos y voluntarios de las Caritas de Castilla 'y
Leon trabajaron en torno a la Exhortacion pastoral de los obispos “Comunidades acogedoras
y misioneras. Identidad y marco de la pastoral con migrantes”, un documento que establece
las bases para una correcta y comprometida actuaciéon con las personas migrantes.

La apertura institucional contd con la participacion de autoridades eclesiasticas como
Mons. Jes(s Fernandez Gonzalez, Obispo de Astorga y encargado de Caritas en Castilla y
Leén, y Mons. Abilio Martinez Varea, Obispo de Osma-Soria. Ambos subrayaron la importan-
cia de abordar el fenémeno migratorio desde una perspectiva de acogida y solidaridad. Los
prelados destacaron el papel de la Iglesia en la creacion de comunidades mas inclusivas y
abiertas a los migrantes. Asimismo, el acto cont6 con la presencia de Miguel Latorre Zubiri,
Subdelegado del Gobierno en Soria, y Yolanda de Gregorio Pachon, Delegada territorial de la
Junta de Castilla y Ledn en Soria, que destacaron la importancia de la cooperacion entre las
instituciones civiles y las entidades sociales para afrontar los retos migratorios. En la apertura
también intervino Antonio Pardo Capilla, Alcalde de El Burgo de Osma y Ricardo Martinez
Puebla, Director de Caritas diocesana de Osma-Soria. Por dltimo, la bienvenida concluy6 con
las palabras de Guenther E. Boelhoff, Presidente de Caritas autonémica de Castilla y Leén,
quien destaco la importancia de estas jornadas para fomentar la reflexion y la accion de los
técnicos y voluntarios de Céritas ante los desafios sociales actuales.

Inicio de la Visita pastoral al arciprestazgo de Tierras Altas

El sdébado 26 de octubre, el Sr. Obispo comenz6 la Visita pastoral al arciprestazgo de
Tierras Altas. Dicha visita se desarrolla en tres partes: otofio 2024, primavera 2025 y otofio
2025. La primera parte de la Visita pastoral fue a la UAP de Almarza-El Valle, cuyos sacerdotes
responsables son D. Javier Santa Clotilde y D. Martin Zamora. Comprende las localidades de
Matute de la Sierra, San Andrés de Soria, Barriomartin, La Poveda, Arguijo, Portelarbol, Se-
goviela de la Sierra, Cubo de la Sierra, Ventosa de la Sierra, Torrearévalo, Arévalo de la Sierra,
Gallinero, Sepilveda de la Sierra, Almarza, Molinos de Razén, Aldehuela del Rincon, Espejo
de Tera, Rebollar, Tera, Villar del Ala, Valdeavellano de Tera, Rollamienta y Sotillo del Rincén.
EL Sr. Obispo escribié una carta a todas las comunidades parroquiales del arciprestazgo en
la que espera “que la visita sea una oportunidad para entrar en didlogo con los sacerdotes
y con todos los miembros del Pueblo de Dios. Mi objetivo es ver la situacion actual de las
diversas realidades de las parroquias y compartir las penas y los gozos de los que formais
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parte de este Arciprestazgo, animar a todos los agentes pastorales de evangelizacion, asi
como tocar el sufrimiento de las personas mas necesitadas”.

Solidaridad con los afectados por la Dana

La Dibcesis de Osma-Soria se sumd a las muestras de solidaridad ante las graves
inundaciones sufridas en Espafa en los Gltimos dias del mes de octubre. Caritas de Osma-
Soria se adhiri6 a la campafa de emergencia abierta desde Caritas Espafiola y difundio los
nlmeros de cuenta abiertos para poder colaborar. El objetivo era canalizar la solidaridad de
la sociedad soriana para ayudar a Caritas de Valencia y Albacete en su trabajo de apoyo a los
damnificados. Nuestro Obispo, Monsefior Abilio Martinez Varea publicé un tuit en su cuenta
@0bispoAbilio en el que, ante el dolor y el sufrimiento provocado por la Dana, queria “ma-
nifestar mi oracion y mi pésame a las familias que han perdido algin ser querido, asi como
la solidaridad ante tantas pérdidas materiales”.

Misa de difuntos por los obispos y sacerdotes fallecidos en la Didcesis

El lunes 4 de noviembre el Sr. Obispo presidié la misa de difuntos por los obispos,
sacerdotes y religiosos fallecidos de la Di6cesis. La celebracion tuvo lugar a las 20.00h. en
la Parroquia de El Salvador de Soria. En esta Eucaristia también se tuvo presente a todos
los fallecidos por las inundaciones ocurridas en la Comunidad Valenciana, Cuenca, Albacete
y Malaga.

La didcesis en cifras por el dia de la Iglesia diocesana

La Didcesis de Osma-Soria hizo piblico el 5 de noviembre un completo informe sobre
su actividad durante el afio 2023. La publicacion coincidi6 con la celebracion, el domingo dia
10 de noviembre, del Dia de la Iglesia diocesana bajo el lema “Una llamada que cambia vidas”.
El prelado oxomense soriano estuvo acompafado en la rueda de prensa del Vicario General
de la Didcesis, Gabriel Angel Rodriguez y del economo Alberto Martin Marin. La valoracion
en términos globales fue muy positiva para nuestro Obispo ya que “en nuestra Didcesis sigue
habiendo muchos catequistas, muchos voluntarios de Caritas, muchas personas que participan
en los consejos pastorales, una mayoria de los padres y madres bautizan a sus hijos y estos
reciben la primera Comunidn y bastantes llegan hasta la Confirmacion”. Uno de los aspectos
fundamentales para la Didcesis de Osma-Soria es la actividad caritativa y asistencial.

La actividad educativa es fundamental también para la Di6cesis en la que se enclavan
cuatro centros catélicos concertados. La Didcesis, ademds, presta un importante servicio
cultural y patrimonial con 41 bienes inmuebles de interés cultural; el afio pasado se acome-
tieron obras en 38 iglesias y ermitas.

Convivencia sacerdotal en el Seminario

El miércoles 6 de noviembre tuvo lugar la primera convivencia sacerdotal en el Semi-
nario diocesano de EL Burgo de Osma. El hilo conductor de la jornada fue “La identidad del
presbitero”. La mafiana comenz6 con el rezo de la hora intermedia y una breve meditacion
dirigida por el Vicario General, D. Gabriel Angel Rodriguez. A continuacion, D. Atilano Ro-
driguez, Obispo emérito de Sigiienza-Guadalajara, reflexiond sobre la identidad sacerdotal



teniendo en cuenta las distintas relaciones del presbitero con Dios, con la Iglesia, con el
obispo, con sus hermanos presbiteros y con los fieles laicos. Después de un breve descanso,
hubo tiempo para las preguntas y el didlogo entre todos los asistentes.

Reunion de los Obispos de la Provincia eclesiastica de Burgos

El jueves 7 de noviembre los obispos de la Provincia eclesiastica de Burgos se reunieron
en el Salén de los Espejos del Arzobispado de Burgos. A la reunién asistieron el Obispo de
Osma-Soria, Mons. Abilio Martinez Varea; el de Palencia, Mons. Mikel Garciandia Gofii; el de
Vitoria, Mons. Juan Carlos Elizalde Espinal; el de Bilbao, Mons. Joseba Segura Etxezarraga;
y el arzobispo de Burgos, Mons. Mario Iceta Gavicagogeascoa, que presidi6 la reunion. El
encuentro comenz6 con una oracién y, sequidamente, los obispos trataron los asuntos que se
iban a abordar durante la asamblea plenaria de la Conferencia Episcopal Espafiola (CEE) que
se celebrd entre el 18 y el 22 de noviembre en Madrid. En concreto, los prelados se ocuparon
de asuntos como la conclusion de la asamblea general ordinaria del Sinodo de los Obispos,
que terminé a finales de octubre en Roma; la preocupacion por la pastoral rural, que es uno
de los acentos pastorales en algunas de las didcesis de la Provincia, asi como la cuestion de
los seminarios y los centros teolégicos y las reformas solicitadas por la Santa Sede.

Primera sesion de los consejos diocesanos

El viernes 8 de noviembre tuvo lugar en la Casa diocesana de Soria, y bajo la presi-
dencia del Obispo diocesano, la primera sesion de los consejos diocesanos del curso. Por la
mafana se reunid el Consejo preshiteral que, entre otras cuestiones de gestion parroquial y
diocesana, hizo algunas reflexiones sobre la situacion del clero diocesano, tema que vertebrara
todas las sesiones del curso y que culminara en mayo con la celebracion de un encuentro
de todos los sacerdotes de la Didcesis. Por la tarde se reunieron los miembros del Consejo
diocesano de pastoral que abordaron fundamentalmente el tema del proximo congreso so-
bre vocaciones a celebrar en Madrid en febrero. En una reunion por grupos los consejeros
reflexionaron sobre las fichas de trabajo preparadas por la organizacién del congreso con
el objetivo de dar forma a la contribucién diocesana de cara al mismo. En ambos consejos
el Obispo diocesano someti6 a consideracion la reinstauracion en la Di6cesis del diaconado
permanente al haberse recibido una solicitud.

Vigilia por la comunion y la mision de la diécesis

En la tarde del 8 de noviembre, en la iglesia de San Juan de Rabanera de Soria, el Obispo
diocesano presidi6 una vigilia de oracién por la comunién y la misién en la didcesis. Esta cele-
bracion estaba enmarcada en el contexto de la Semana de la Iglesia diocesana que culminé el
domingo dia 10 y que este afio tuvo un fuerte acento de promocion de una cultura vocacional.

La realidad virtual llega a la Catedral

El viernes 13 de diciembre se llevo a cabo la presentacion de una innovadora experiencia
de la que podran disfrutar los visitantes de la catedral de El Burgo de Osma. “OptimaCultura”,
matriz de “ArtiSplendore” que gestiona desde el verano anterior las visitas a la seo burgense,
realiz6 este proyecto de realidad virtual en 360 grados. Segin informaron los promotores,
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sera posible sobrevolar la antigua villa imaginando coémo pudo ser su aspecto durante la Edad
Media. Una voz guiara al usuario por las calles hasta adentrarse en el interior del templo. Una
vez en la catedral, diferentes vuelos de dron permitiran apreciar como nunca cada detalle
desde una perspectiva totalmente novedosa y envolvente. Las grandes bévedas de la nave
principal, el impactante sepulcro de San Pedro de Osma o los techos de la sacristia podran
disfrutarse de un modo nuevo. El trabajo fue posible gracias a la combinacién de distintas
técnicas punteras. Se ha empleado el modelado en tres dimensiones, los vuelos de dron y el
uso de CGI (basado en generacion de imagenes por ordenador). La obra fue el resultado de
un trabajo en equipo que reuni6 distintos perfiles profesionales: investigadores, guionistas,
compositores, productores y locutores.

Fallece el presbitero Lazaro Blasco Rodriguez

En la madrugada del viernes 15 de noviembre fallecio el presbitero diocesano Lazaro
Blasco Rodriguez en Soria. El funeral “corpore insepulto” tuvo lugar el sébado 16 de noviembre
a las 11.00 h. en la iglesia parroquial de El Salvador de Soria y fue presidido por el Obispo
de Osma-Soria, Mons. Abilio Martinez Varea

Lazaro Blasco Rodriguez nacié en Alparrache el 27 de febrero de 1930. Cursd sus es-
tudios eclesiasticos en el Seminario diocesano de El Burgo de Osma. Fue ordenado sacerdote
el 19 de junio de 1955 en la Catedral de El Burgo de Osma. Tras su ordenacion, fue parroco
de Gallinero, Cubo de la Sierra y Segoviela. Posteriormente de Ciria, Torrubia de Soria, Reznos
y Sauquillo de Alcazar. Atendi6 también las parroquias de Morén de Almazan, Alentisque,
Momblona y Taroda. En 1975 fue nombrado parroco de San José Obrero de Soria. También
ejercid como profesor de religion catélica, arcipreste de Soria, delegado episcopal de cate-
quesis, miembro del colegio presbiteral, capellan de las Hijas de la caridad entre otros cargos
diocesanos. Fue el instaurador en la Didcesis de la Adoracion Nocturna Femenina, de la que
fue Consiliario hasta el momento de su muerte.

Adoracion eucaristica juvenil

Con motivo de la JMJ diocesana, el viernes 22 de noviembre los jovenes de la di6-
cesis tuvieron un encuentro de oracién en la iglesia de EL Salvador de Soria para empezar a
prepararse de cara a vivir la gran experiencia del Jubileo en Roma que se celebrara del 28
de julio al 4 de agosto 2025.

Cursillos de cristiandad celebra el niimero 48

Durante el fin de semana del 22 al 24 de noviembre, el movimiento de Cursillos de
cristiandad, que cumpli6é 75 afos de existencia, celebré el cursillo n® 48 en la Casa Santa
Maria de Nazaret, «Nazarenas». Siguiendo el modelo evangelizador de primer anuncio y la
dindmica propia del movimiento, fueron 19 las personas (entre el equipo y los cursillistas)
que participaron en este encuentro.

XXX Jornadas de pastoral del trabajo

Los dias 23 y 24 de noviembre se celebraron las XXX Jornadas de pastoral del trabajo
en Avila con el lema “El gran tema es el trabajo”. A dichas jornadas asistieron Mons. Abilio



Martinez Varea como responsable de este campo en la Conferencia Episcopal Espafiola y la
Directora del Departamento de pastoral del trabajo en la Di6cesis, Ana Isabel Dulce Pérez.
El encuentro conté con cerca de 200 personas provenientes de didcesis, movimientos espe-
cializados y eclesiales.

Este afio se celebraba el 30° aniversario de la aprobacion del documento “La pastoral
obrera de toda la Iglesia”, un hito para una pastoral que, tras tres décadas de existencia,
sigue demostrando su relevancia en el corazén de la mision evangelizadora de la Iglesia.

Comenzaban las jornadas con las palabras de D. Abilio Martinez, obispo responsable
de esta pastoral, que hacia hincapié en que este momento es un “punto y seguido” en el
que urge incorporar temas esenciales de esta pastoral como la siniestralidad laboral y las
victimas, los derechos de las personas migrantes y los anhelos de la juventud. Cabe destacar
la participacion de dos secretarias de Estado del Vaticano: la Secretaria del Dicasterio para
el servicio del desarrollo humano integral, que desarroll6 la ponencia “La pastoral del trabajo
en la pastoral general de la Iglesia” y la Jefa de la Oficina de la Pontificia Comision para
América Latina con la ponencia “El trabajo en el pontificado de Francisco”. Ambas, con su
presencia, reafirmaron que la pastoral del trabajo es una prioridad no sélo para la Iglesia
espafola, sino para la Iglesia universal.

Jornada del voluntariado de Caritas

Olvega acogié el viernes dia 29 de noviembre la celebracion de la Jornada del volun-
tariado de Caritas de Osma-Soria.

EL Obispo en la clausura de Las Edades del Hombre

EL 2 de diciembre el Obispo de Osma-Soria, D. Abilio Martinez Varea, asisti6, como
Presidente de la Fundacion Las Edades del Hombre, al acto de clausura de la dltima edicion
de estas exposiciones, ‘Hospitalitas’, que se desarroll6 entre Villafranca del Bierzo y Santiago
de Compostela desde el mes de junio. Durante el acto, D. Abilio estuvo acompaiiado por el
Consejero de cultura de la Junta, Gonzalo Santonja y el Alcalde de Villafranca del Bierzo,
Anderson Batista, entre otros. La muestra estuvo instalada en la Colegiata de Santa Maria y
en la iglesia de Santiago de Villafranca del Bierzo y cerr6 sus puertas habiendo superado los
132.368 visitantes. A esta cifra hay que sumar las 125.754 visitas que recibi6 la exposicion
de Santiago de Compostela.

EL Obispo dirige el retiro de Adviento de los sacerdotes

El miércoles 4 de diciembre un numeroso grupo de sacerdotes de la di6cesis participd
en la iglesia de San Juan de Rabanera en el retiro de Adviento impartido por el Obispo. La
meditacion de Mons. Abilio Martinez Varea tuvo como hilo conductor la bula de convoca-
cion del Jubileo del afio 2025 que lleva por titulo “Spes non confundit” (“La esperanza no
defrauda”). Una vez terminada la meditacion, los sacerdotes tuvieron un tiempo prolongado
de adoracion al Santisimo y se acercaron al sacramento de la reconciliacién. A continuacién,
la mayor parte de los asistentes compartié una comida de fraternidad en la Casa diocesana.
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La Diécesis recauda 107.000 euros para los afectados de la Dana

A los 77.000 euros enviados por Caritas de Osma-Soria los primeros dias de la tragedia,
se unieron 30.018€ de las colectas de las misas celebradas el 24 de noviembre a iniciativa
de los obispos espafioles.

Estos fondos se destinaron a atender a las personas afectadas con productos de pri-
mera necesidad.

Vigilia de la Inmaculada con la Virgen Peregrina

El sabado 7 de diciembre el Obispo presidié una vigilia de oracién en la vispera de
la festividad de la Inmaculada Concepcion de la Virgen Maria en la iglesia de San Juan de
Rabanera de Soria a las ocho de la tarde. Numerosos fieles se congregaron para orar ante el
Santisimo y pusieron los ruegos e intenciones de la Di6cesis en manos de Maria Inmaculada.
Durante esta celebracién estuvo presente la imagen de la Virgen Peregrina de Radio Maria
que durante esos dias se encontraba en nuestra Didcesis.

Retiro de adviento para laicos

La iglesia de San Juan de Rabanera de la capital acogid en la mafiana del sabado dia
14 de diciembre el retiro para Adviento de laicos de la Di6cesis de Osma-Soria.

Exito del X Festival de villancicos

Mas de 150 nifios, jovenes y adultos procedentes de distintos rincones de la Didcesis
de Osma-Soria participaron el 14 de diciembre en el X Festival de villancicos. El Colegio de
Santa Teresa de Jesis de Soria (Escolapias) acogid este evento que logré reunir una vez mas
a coros parroquiales de centros educativos y otro tipo de agrupaciones.

Concierto de Navidad en el Seminario

La Coral Federico Olmeda de EL Burgo de Osma ofreci6 en la tarde del domingo 15 de
diciembre un concierto de Navidad en el Seminario Santo Domingo de Guzméan.

Convenio entre la Didcesis y el Ayuntamiento de Velamazan

La Di6cesis de Osma-Soria y el Ayuntamiento de Velamazan firmaron un convenio
de colaboracién para acometer obras en la iglesia parroquial de la Santa Cruz. El Obispo,
Monsefior Abilio Martinez Varea, rubricé el dia 16 de diciembre un acuerdo con José Carlos
Mufioz Rodrigo, alcalde de la villa. En virtud de esta colaboracién, se acometeran obras en
la cubierta de la zona de la cabecera de la iglesia. Una vez adjudicada la obra, comenzara la
intervencion, cuyo presupuesto es de 250.000€, de los cuales la Didcesis aportara 125.000€
y el Ayuntamiento otros 125.000€.

La Curia diocesana felicita la Navidad al Obispo

El viernes 20 de diciembre los miembros de la Curia diocesana felicitaron la Navidad
al Obispo, Mons. Abilio Martinez Varea. En la capilla de la residencia episcopal, los vicarios,
miembros del cabildo de la Catedral, formadores del Seminario, trabajadores del Obispado, etc.,



compartieron un tiempo de oracion. Sequidamente, en un salon del Obispado, degustaron unos
dulces navidefios. Ademas, en la noche del dia 19 de diciembre, el Obispo presidi6 la Misa de
Navidad en el Seminario diocesano. Tras la celebracion, bendijo el belén del Centro y comparti6
la cena con los seminaristas y familiares, sacerdotes, profesores y personal no docente.

Entrega de la luz de Belén

Un afio mas, la Didcesis recogid y reparti6 entre parroquias y fieles “La Luz de Belén”.
Era el tercer afio que esta iniciativa de los scouts se abria a todos los diocesanos. Desde el
mismo Belén, la luz llegé a Viena el dia 14 de diciembre, de ahi a Valladolid para, finalmente,
recalar en Soria donde jovenes diocesanos la entregaron a la parroquia de El Salvador. La luz
llegd en un quinqué de aceite y se mantiene encendida durante toda la Navidad para que
todo aquel que lo desee pueda llevarla hasta su hogar.

Apertura del Jubileo de la Esperanza en la catedral

La Diécesis de Osma-Soria abrié el domingo dia 29 el Afo Jubilar de la Esperanza
con una celebracién en la Catedral de Nuestra Sefiora de la Asuncion de El Burgo de Osma.
La mafiana comenzaba en la iglesia del Carmen con una breve estacién. Desde alli, la pro-
cesion se trasladd al templo catedralicio para la celebracion central. En su homilia, Mons.
Martinez Varea destacé la necesidad de vivir la misericordia de Dios y hacer a la vez obras de
misericordia y signos de esperanza subrayando que el Afio Jubilar “nos tiene que llevar a ser
mejores discipulos”. El prelado pidi6 muy especialmente por la paz en el mundo recordando
conflictos como el de Rusia y Ucrania, Israel y Gaza, Yemen o Libano.

La apertura solemne del afio jubilar resume la realidad de la vida cristiana como un
peregrinaje. Durante todo el afio 2025, y hasta la fiesta de la Epifania de 2026, se celebrara
el Jubileo bajo el lema “Peregrinos de Esperanza”; esta tradicion hunde sus raices en el An-
tiguo Testamento. Para ayudar a los fieles a vivir este jubileo, la Di6cesis organizd una serie
de actividades que se desarrollaran durante todo el afio. Uno de los actos centrales sera la
peregrinacion a Roma, en octubre de 2025, para visitar las basilicas mayores, particularmente
San Pedro, y ganar asi la indulgencia plenaria, unida siempre a todo afio jubilar.
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